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OZET

Yeditepe Universitesi belirlemis oldugu vizyon ve misyonu dogrultusunda egitim faaliyetleri icin program
akreditasyonlar1 ve degerlendirmeleri, hizmet sunumu i¢cin de ilgili hizmetin gerektirdigi sertifikasyon ve
akreditasyon siireclerine bagh olarak ilgili paydaslarin beklentilerini karsilayacak stirekli degerlendirme ve
tyilestirmeleri ama¢ edinmis bir kurumdur. Bu amacla tiniversitemizin Kalite Siirecleri EUA’min (European
Association of Universities) kurumsal degerlendirmesiyle baslanistir. Yeditepe Universitesinde
egitimogretim alaninda kalite siireglerinin degerlendirilmesi i¢in program akreditasyonlar1 esas alinirken,
idari stireclerin izlenmesinde de ISO standartlari esas alinmaktadir. Programlar i¢cin olan akreditasyon
siireclerinden gegme vizyonuyla Miihendislik Fakiiltesi MUDEK, Fen Edebiyat Fakiiltesi FEDEK, Tip
Fakiiltesi UTEAK, Eczacihk Fakiiltesi ECZAKDER, Egitim Fakiiltesi EPDAD, Mimarhk Fakiiltesi MIAK,
Saghk Bilimleri Fakiiltesi SABAK — Hemsirelik Bolimii HEPDAD ve lletisim Fakiiltesi ILEDAK
Akreditasyonundan basariyla gecmislerdir. Ayrica Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Programi, Diinya Fizyoterapi Konfederasyonundan (World Physiotherapy- WPT) da akredite olmustur.
Universitenin vermis oldugu hizmetler icin T1p Fakiiltesi Egitim Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis
Hastanesi JCI Sertifikasyonlarina sahiptirler ve bu siirecler gereken periyotlarda yenilenmektedir. Ayrica
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hastanesi Association of Dental Education in Europe (ADEE) ve Avrupa
Periodontoloji Federasyonu (EFP) sertifikasyonlarina sahiptirler. Universitenin toplumsal katki olarak
sundugu laboratuvar hizmetleri de akredite (ISO/IEC 17025:2015 ve ISO/IEC 17043:2013) olan birimlerden
verilmektedir. Idari Siireclerin izlenmesi i¢in standart olarak kabul edilen 1IS09001:2015, 1SO45001:2018,
1S0O27001:2022 ve ISO14001:2015 belgeleri de ahnmustir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

T.C. Yeditepe Universitesi, Anayasa’mn 130. Maddesine dayamlarak 07.06.1996 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanip yiriirlige giren 4142 Sayih Kanunla 2809 Sayil Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Hakkinda
Kanun’a eklenen 39 uncu maddesiyle Istanbul’da ISTEK Istanbul Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan 2547
Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun Vakif Yiiksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak {izere
kurulmus, kamu tiizel kisiligine sahip bir {iniversitedir. Kurulusunda (1996) egitimi Acibadem, Goztepe,
Kartal, Biiyiikada, Uskiidar ve Nakkastepe’de yiiriiten iiniversite, Dis Hekimligi hari¢ tiim fakiilteleri ve
birimlerini 2000 y1lhinda 26 Agustos Yerleskesinde toplamistir. Biinyesinde 13 Fakiilte ve 2 Yiiksek Okulda
toplam 69 lisans program; 4’ii Uluslararast Ortak Lisans Progratmm (UOLP), 1 Meslek Yiiksekokulu
alinda 4 oOnlisans programi bulunmaktadir. Yabanci dil derslerinin yiiriitiildiigii Yabanci Diller
Yiiksekokulu, 7 enstitii altinda 100 yiiksek lisans, 44 doktora ve doktoraya esdeger sanatta yeterlilik ile
egitim ve Ogretime devam etmektedir. Uluslararas1 Ortak Lisans Programlarindan Uluslararas1 Finans
alaninda Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan State University of New York at New Paltz ve Kanada’da
bulunan University of Western Ontario King University College, ile yapilan Lisans diizeyindeki Cift
(Double) Diploma Anlagmalari, YOK tarafindan onaylanmasina ragmen 2024 YKS kilavuzunda yer
verilmemistir. Yeditepe Universitesiakademik faaliyetlerini Dis Hekimligi, Eczacihk, Egitim, Fen-Edebiyat,
Giizel Sanatlar, Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler, iletisim, Mimarhk, Mithendislik, Saghk Bilimleri, T1p ve
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri F akiiltelerde siirdiirmektedir. Ayrica Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Avrupa
Cahismalar, Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri, Saghk Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri biinyesindeki 100
yiiksek lisans ve 44 doktora programinda lisansiistii diizeyde egitimlerini yiiriitmektedir. Egitim dili ingilizce
olan Yeditepe Universitesi, kuruldugu 1996 yihindan ve sonrasinda da 2000 yilindan itibaren 26 Agustos
Yerlesimi igerisinde Tirkiye'nin dort bir yamindan gelen gengleri hayata hazirlamaktadir. Yeditepe
Universitesi, ogrencilerin egitim, kiiltiir, sanat, spor ve tiim ihtiyaglarina cevap verecek donanimda insa
edilmis 26 Agustos Yerlesiminde &gretim yapmaktadir. 26 Agustos Yerlesimi; Istanbul’un Anadolu
Yakasi’nda Kayisdagi’nin eteklerinde kendine 6zgii mimarisi ile 125 bin metrekarelik bir alanda, 223 bin
metrekarelik kapali alan sunmaktadir. Selguklu Mimarisinden esinlenerek inga edilen 26 Agustos
Yerlesiminde egitim binalar1, sosyal tesisleri ve agik alanlarinin yam sira bu binalarn ¢evreleyen yaklasik
3.500 ogrenci kapasiteli ikiayr1 6grenci oteli bulunmaktadir. Siirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilinci konusunda
uluslararas1 bir platform olan ve diinyanin en yesil {iniversitelerini belirleyen Green Metric’in 2017 ve 2018
degerlendirmelerinde Tiirkiye’deki vakif iiniversiteleri arasinda birinci sirada yer alan Yeditepe Universitesi
ayrica bir ilki gergeklestirerek kampiis i¢erisinde kurdugu cati {izeri giines enerji sistemi ile kendi enerjisini
iiretebilen Tiirkiye nin tek {iniversitesidir. Istanbul’da gergeklestirilen en biiyiik ¢at1 uygulamas1 6zelligine
sahip olan sistem, 1 MW kapasiteye sahip olup, santralde 3850 adet Axitec paneli ile Huawei interverter
kullanimaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE



1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Universitede yonetimin organizasyonel yapisinda Miitevelli Heyeti, Rektor, Rektor Yardimeilari, Senato,
Universite Yonetim Kurulu, Rektore Baglh Akademik Birimler, Damsmanlar ve Genel Sekreterlige bagh
Idari Birimler bulunmaktadir. [1_OD2]

Universitede akademik ve idari isleyisin cercevesini belirleyen mevzuat hitkiimlerine birebir uygun hareket
edilmektedir. Diger yandan siire¢ bazl biitiinlesik yonetim modeli benimsenerek, iyilesmeye agik siireclerin
yonetimi icin paydaslarla birlikte ¢ahsilmak iizere ¢ok paydash bir yonetim anlayisi benimsenmistir.
Fakiilteler ve Rektorliik biinyesinde kalict Kurul ve Komisyonlar bulunmaktadir. [2 OD2]

Egitim orgiitlenme semas1 ve idari yapilanma hiyerarsik diizende planlanmis ve yapilandiribmis olup
isleyisler yonergelerle tammlanmustir. Universitede isleyis siirecinde uyulacak yonetmelik ve yonergeler web
sayfasinda yer almaktadir (OD4). Orgiitsel yeterlilik ve yetkinlik dengesini gozeterek yi1l bazinda kurumun
belirlemis oldugu hedefe dayal yaklasima bagh kalarak gerek bireysel hedefleri gerekse birim hedeflerini
gerceklestirmek, yol haritas1 olarak benimsenmistir. Bireysel hedefler akademik birimlerde boliim bagkanlart
ve dekanlar bazinda takip edilmekle birlikte idari birimlerin hedefleri ISO siirecleri kapsaminda her y1l i¢
tetkikte denetlenerek takip edilmektedir.[3 OD4][4 OD4]

Universitede Insan Kaynaklar1 ve Planlama Koordinatorliigii tarafindan tiim gérev tanimlar1 yapilmis olup
is akis stirecleri Kalite Yonetim Dokiiman Sistemi olarak kullanilan QDMS yazihminda i¢ paydaslarin
kullanimina ag1k bir sekilde ilan edilmistir.[5 OD3][6_OD3]

Universitede ISO 9001:2015 KYS, ISO 14001:22015 CYS ve ISO 45001:2018 iSG entegre yonetim sistemi
caligsmalarina 2018 yihnda is akisi, prosediir ve talimatlarin yazilmasiyla baglanmistir. 2022 yithnda BBS
Belgelendirme Egitim ve Gozetim A.S. tarafindan yapilan belge denetlemesine kadar gegen siirecte cesitli
firmalardan i¢ denetim hizmeti alinarak sistem kurulmaya calisilmistir. Yapilan i¢ denetimlerden sonra
siireclerin daha etkin yonetilebilmesi icin Is Saghg ve Giivenligi Midiirligii’niin ismi ve gérev alam
degistirilerek Is Saghg Giivenligi ve Cevre Birimi Miidiirliigii olarak organizasyon semasina eklenmistir.

ISO kapsaminda yapilan ¢ahsmalarda Universitenin genel organizasyon semasina ek olarak idari birimlerin
organizasyon semalar1 olusturulup QDMS yazilimina entegre edilmistir.

Idari birimlerin gorev tammlart yaninda, idari uygulamalar sirasinda olusan aksamalar ve ihtiyaglar tiim
birimler tarafindan Prego sistemi ile Bakim Onarnim Miudirliigiine bildirilerek siire¢ igerisinde ¢oziimil
saglamaktadir. Is Saghg Giivenligi ve Cevre Birimi Midirligii organizasyonunda rutin denetimler ve
degerlendirme toplantilarindan kampiis yasamini dogrudan etkileyen ve kamusal diizenlemelere uygun
iyilestirmeler idari olarak tammlanmaktadir. Ornegin tiim binalarinuzda deprem yonetmeliklerine uygun
iyilestirmeler yapilnus Istanbul Teknik Universitesi tarafindan yonetilen deprem raporlar1 temin edilmistir.
Elektrik panolart yenilenmis ve yangin riski ortadan kaldirilmistir. [7_OD3][8 OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

1](2)A.1.1-1_YeditepeUniversitesiOrganizasyonSemasi.pdf
[2](2)A.1.1-A.1.1.2. Komisyon Listesi.pdf

31(4)A.1.1-A.1.1.3. Peyzaj Miidiirliigii 2024 Y1l Kalite Hedefleri Degerlendirmesi.pdf

61(3)A.1.1-A.1.1.6. Tibbi Tehlikeli Atik Toplama Personeli .pdf

713)A.1.1-A.1.1.7.2023 Y1l Cagri Kayitlar1 Analiz Raporu .pdf
8](4A.1.1-A.1.1.8 2024 Y1h Cagri Kayitlar1 Analiz Raporu.pdf

2. Liderlik
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Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kdiltiirti yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedeflerine
ulasmak i¢in gerekli durumlarda, yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyonu ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

2023 yihnda BBS Belgelendirme Egitim ve Gozetim A.S. tarafindan yapilan denetimde hazirlanan
hedeflerin daha ¢ok ISO 9001 KYS kapsaminda oldugu tespit edilmis, ISO 14001 CYS ve ISO 45001 ISG
kapsaminda da hedef eklenmesi yoniinde uygunsuzluk verilmistir. 16-17 Aralik 2024 yilinda aym firma
tarafindan yapilan G6zetim Denetiminde uygunsuzlugun kapanmaya yeterli olmadigi tespit edilmis bir ay
siire ile uygunsuzlugun giderilmesi icin siire taninmustir. Ilgili uygunsuzluk 16 Ocak 2025 itibari ile
kapanmistir.

Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere son yillarda ¢esitli uygulamalar yapilmaktadir. Bu ¢ergevede
oncelikle tim birimler siireclerini yazih hale getirmistir. Ilgili birimlerde prosediirler, talimatlar ve ilgili
formlar QDMS’e (Kalite Yonetim Yazilimi) yiiklenmis ve herkesin ilgili belgelere ulasmasi saglanmstir.
QDMS’te bulunan DF’ler (Diizeltici Faaliyetler) belli periyotlar dahilinde raporlanarak yonetime
sunulmaktadir. Burada DF’lerin mahiyeti ve siireleri slireg yoOnetim performanst olarak
degerlendiriimektedir. Siireglerin revizyonlari i¢in DF ’ler ilk olarak kullanilan araglar olmakla birlikte bazen
calisma grubu toplantilarinda dile getirilen durumlar da revizyon i¢in degerlendirilebilmektedir.[1 OD4]

Siireg revizyonlar1 Genel Sekreterlikge Bakim Onarim, Insan Kaynaklari ve Is Saghg Giivenligi
Midirligiince degerlendirme toplantilar1 ile yapilan tespitler ¢6ziime kavusturulmakta; {iniversitemizi

ilgilendiren Kamu Kurumlar bilgisine girip diizeltilmesi istenen konular, konularina gére Hukuk Miisavirligi

ve Genel Sekreterlikge takip edilip ¢oziimlenmektedir. Bu kurumlar basta Cumhurbagkanlig1 olup, CIMER
kanal ile kurumumuzdan istenen istekler yerine getirilmig, ortak sikayet konular1 ¢oziimlenmistir. Sikayet

konular1 genel olarak online egitim, okul {icretleri, yurt talepleri, servisler, yemekler gibi sosyal nitelikli

konular olmus ve tatmin edici yanitlar verimistir.

Kamusal diizenlemeler takibi yine YOK, Calisma Bakanhgi, Genglik ve Spor Bakanhgi, Saghk
Bakanliginin yerel birimleri tarafindan yritilmekte ve tespit edilen hususlar alinan aksiyonlarla
¢Oziimlenmektedir. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Bagkanligi Merkez Itfaiye Sube Miidiirliigii
tarafindan alinan erkek 6grenci yurdu i¢in, 01.07.2024 tarih ve E.94750735-180.03-2024.1125206 sayih
raporunda “yangin Onlem agisindan sakinca bulunmamaktadir.” ibaresi yer almaktadir. Ayni rapor kiz
ogrenci yurtlar icinde 16.12.2024 tarih ve E-94750735-180.03-20242339075 say1h rapor ile ahinmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin kurumsal doniisiim kapasitesinin izlenmesi amaciyla ¢agdas egitim 6gretim faaliyetleri,
aragtirma gelistirme faaliyetleri, tiniversitenin uluslararasi diizeyde tanimirh ginin saglanmasi ve siirdiiriilebilir
yonetim faaliyetlerinin stirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yrtitilmektedir.

Kisa vadeli doniisiim planlamalar1 kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi amaciyla
akreditasyon c¢ahismalari tim programlarda devam etmektedir. Halihazirda 36 programda Ulusal ve
Uluslararas1 akreditasyon bulunmaktadir. Diger programlarin akreditasyon ¢aligsmalar1 yonetim tarafindan
tesvik edilmektedir (OD4).

Degisen dis ¢evre ve gereksinimler dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasabilmek amaciyla siire¢ bazh
biitiinlesik yonetim modeli ile siireglerin dinamik ve etkili yonetimi saglanmistir. Teknolojinin egitim-6gretim
faaliyetlerine entegrasyonuna yonelik calismalar hizlandirilmistir. Bu amagla egitim yonetim sistemine
(YuLearn) 6grenciyi merkeze koyan bir anlayis kazandirilmis ve akademik personele yeniliklere yonelik
egitimler verilmistir (OD4). Bir birim olarak kurulan Ogrenme-Ogretme Koordinatorligii bir Uygulama ve
Aragtirma Merkezine dontistiriilmistir (OD4). Bu merkezde 6grenme-6gretme ile ilgili tiim alanlar
kapsayan bir organizasyon yapisi olusturulmustur (https://yulearnt.yeditepe.edu. tr/tr/birim-yapisi)

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma amaglar ile ilgili ¢ok ¢esitli cahismalar ytirtitilmektedir (OD4).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.2-A.1.2.1. %C4%B0dari Birimler DF %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz/akreditasyonlarimiz
https://yulearn.yeditepe.edu.tr/
https://yulearnt.yeditepe.edu.tr/tr
https://sustainable.yeditepe.edu.tr/

Akademisyenler ve 6grencilerle yapilan goriisme ve/veya anketlerden elde edilen geri bildirimlere dayanarak
son {i¢ yilda;

e Ogrenme - Ogretme Koordinatorliigii kurulmasi.

e Akademik Yayin Tesvik sisteminin giincellenmesi

Moodle sisteminin yenilenmesi ve daha kullanic1 dostu olmas1 (OD4)

Dersliklerin teknolojik ve fiziki altyapilarinin iyilestiriimesi

Kantin alanlarimin yeniden diizenlenmesi
gibi biiyiik biitceli caligmalar tamamlanmisgtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuritiilmektedir.

4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitede kalite siireglerinin  yonetimi idari ve akademik birimlerde tammlanmus siireclerle
yonetilmektedir. idari birimlerde ISO, temel kalite giivence mekanizmasi olarak belirlenmistir. Bunun
yaninda akademik birimlerde kalite giivencesi program akreditasyonlar: ile yliriitiilmektedir. Program
akreditasyonu olmayan program/fakiiltelerde de kalite anlayisimin benimsenmesi i¢in ¢aligsmalar
yapilmaktadir.

TS EN ISO 9001:2015 KYS, TS EN ISO 14001:2015 CYS, TS ISO 45001 ISG ¢ercevesinde yapilmas1
gereken yillik i¢ denetimler iiniversite biinyesinde kurulmus olan I¢ Denetim Ekibi ile yiiriitiilmektedir. Ilgili
ekip 23-24-25 Eyliil 2024 tarihlerinde TSE tarafindan verilen TS EN ISO 9001:2015 KYS Dokiimantasyon
Egitimi ve TS ISO 31000 Risk Yonetimi Temel Egitimlerini almistir.

Ikinci Gozetim Denetimi 16-17 Aralik 2024 tarihinde BBS Belgelendirme, Egitim ve Gozetim A.S. firmasi
tarafindan yapilmistir. 3 mindr uygunsuzluk tespit edilmistir. S6z konusu uygunsuzluklardan 2 kalemi 17
Ocak 2025 tarihi itibari ile kapatilmistir. Kalan uygunsuzlugun kapatilma ¢alismalar1 i¢in Ust Yonetim ile
gorlislilmiis. Subat 2025 tarihi itibari ile stirecin baglatiimas1 karar1 alinmistir.

22 Aralik 2023 tarthinde TS ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi belgesi alinmistir. 2024 yilinda i¢
denetim yapilmis ve sonrasinda firma denetimi olmustur. Denetim sonunda bir mindr uygunsuzluk tespit
edilmigtir.[1_OD4]

Entegre Yonetim Sistemi (ISO 9001: 2015, ISO 14001 ve ISO 45001) kapsaminda Kalite E1 Kitab1 ve Is
Saghg ve Cevre El Kitabi hazirlanmis ve 2018 yihindan beri kullanilmakta olan QDMS sistemine
tanimlanmistir. TUm personelimiz buradan ilgili belgelere erigilebilmektedir. QDMS sisteminde prosediirler,
i akiglar, kalite el kitab1 ve Uiniversite i¢i formlar tammhdir.[2 OD4][3 OD4][4 OD4]

Fakiiltelerde, Program Degerlendirme Sisteminin amaci1 egitim programim ve bilesenlerini izlemek i¢in veri
toplamak, hem bilesenlerin hem de bir biitiin olarak egitim programinin etkinligini degerlendirmek, toplanan
verileri ve degerlendirmeleri ilgili taraflarla paylasarak iyilestirmelerin yapilmasina olanak saglamaktir.
Yapilan bu iyilestirmelerle ilgili veri toplayarak program degerlendirme sonuglarinin programin iyilestirilmesi
yolunda kullantmini saglamak, takip etmek ve sonuglarini degerlendirmektir. Fakiiltelerde ¢esitlilik gosteren
uygulamalar da bulunmaktadir. Ornegin Tip Fakiiltesi'nde program degerlendirme ¢alismalari Program
Degerlendirme Kurulu (PDK) tarafindan ytiriitiilmekte, Program Degerlendirme Kurulu, Program Geligtirme
Kurulu ve Dekanliga bagh olarak ¢aligmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

o [11(HA.1.4-A.1.4.1 27001 Bilei Giivenligi Yonetim Sistemleri Tetkik Sonucu.pdf
o [2](HA.1.4-A.1.4.2. QDMS Giris Ekrani.png
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e [3](4)A.1.4-A.1.4.3. Prosediir ekran goriintiisii.png
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir ve hangi kanallarin nasil kullanilacagi Kurumsal
[letisim Miidiirliigii tarafindan planh bir sekilde, erisilebilir olarak ilan edilmektedir. Tiim bu bilgilendirme
adimlart sistemli bir sekilde atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermekte olup bu konu Kurumsal Iletisim Miidiirliigii tarafindan takip edilmektedir. Kamuoyunu
bilgilendirme platformu olarak ¢esiti sosyal medya araclari kullamlmaktadir. Ilgili sosyal medya
platformlarinin kurum kiiltiirtine uygun bir sekilde kullanilmas1 i¢in 2020 yilinda kurulan podcast kanaliyla
birlikte baz1 esaslar belirlenmistir.[1 OD4]

Kurumumuz, bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimleri, diger tiniversiteleri, kamu kurum
ve kuruluslarini, sivil toplum kuruluslarini, sanayi ve yerel halk ile iliskilerini, bilgi paylasimim ve hesap
verebilir olmay1 ¢alismalarinda i¢sellestirerek faaliyetlerini yiiriitmektedir (OD3). Ayrica toplumsal katki
amaciyla yiiriitillen 6zellikle saghk alanindaki bilgilendirmeler hastanelerin web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir (OD4).

Universitede her yil diizenli YOK denetimi belli bir takvime gore yapilmaktadir. Denetim 6ncesinde
hazirlanan YOK raporlari iiniversitenin ilgili her alanda (6grenci isleri, insan kaynaklari, mali isler, satinalma
siirecleri vb) bir hesap verilebilirlik belgesi olarak sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

Kanitlar

o [11(4)A.1.5-A.1.5.1.Medyva Iletisim Prosediirii.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitenin misyonu ve vizyonu tammlanmistir, tim kurum calisanlarinca bilinir ve paylagihr; kuruma
Ozeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Asagida paylagilmistir.

Misyon

Egitimi ¢agdas bilime dayanan, arastirmalar1 toplum ihtiyaglarimi gozeten ve tiretime doniistiiren, dgrenci
yeteneklerinin gelistirmesinde ulusal bilinci temel alan, programlar1 ve egiticileri ulusal ve uluslararas: kalite
sistemlerine uygun bir tiniversite olmak.

Vizyon

Biitiin bilim, sanat ve insanlk alanlarim kapsayan evrensel ve esitlik¢i bir egitim ile diinyaya katki sunacak
aragtirmaci, yaratici, girisimci ve Ozgir bireylerin kendilerini gelistirmeleri ve yetistirmeleri i¢in gerekli
olanaklarn sunmak. Bir diinya toplulugu olan 6grenci ve 6gretim iiyeleri ile birlikte glincel aragtirma ve egitim
alanlan yaratip yasam boyu 6grenmeyi siirekli kilmak olarak tamimlanmustir.

Bu baglamda kabul edilmis temel degerlerimiz, Atatirk Ronesansi’m1 devam ettiren bir Universite olarak
laik, ulusal ve uluslararas1 temel kiiltiir konularina ve bilgilerine sahip, kimligine sahip ¢ikan saglam bireyler
yetistirmektir. Universitenin vizyon ve misyonu web sayfasinda ilan edilmistir (OD4).

Tiim politikalar yine web sayfasinda duyurulmustur: (OD4)

Universitenin belirlenmis olan dért amaci séyledir: (2017-2022 Stratejik planina gore)
Amag 1. Cagdas egitim-6gretim faaliyetlerinin suirekli iyilestirilmesi

Amag 2. Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmas1

Amag 3. Universitenin uluslararas1 diizeyde taninmasinin saglanmasi
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Amag 4. Yonetim faaliyetlerinin glincel, etkin ve siirdurilebilir kihnmasinin saglanmasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir
2. Stratejik amacg ve hedefler

Yukarida A.2.1 boliimiinde Yeditepe Universitesi’nin amaglar1 belirtilmistir. Bunlara ek olarak, belirlenmis
olan anahtar performans gostergeleri ile gereksinim duyulan performans yonetimi gergeklestiriimektedir.
Egitim, arastirma, topluma katki ve uluslararasilasma temel hedeflerinin tamamim yerine getirmeye
odaklanan tniversitemizde tim s6z konusu alanlarda son ti¢ yilda olduk¢a 6nemli adimlar atilmis,
stirdiiriilen takipler sonucunda asagida listelenen eylem planlar1 hazirlanmstir:

Aragtirma alaninda,

e TTO BiGG Uygulayicisi kurulus olunmasi, Istanbul Teknokent’te 20.000m2 alan alinmasi, Kulugka
Merkezi kurulmas1

e TTO AS kurulmas1

e FMDK olusumu ve diizenli siire¢ takibi

e PYO (Proje Yonetim Ofisi) ile proje takibi

e YAP (Yeditepe Arastirma Projeleri) Kurulumu

e Makale Yazim Ofisi (writing centre) olugturulmasi

o Bilgi Merkezi Veri Tabam yatirimi

e Akademik Yayin Tesvik degisikligi

Egitim alaninda,

e Ogrenci Merkezi’ nin kurulmas1

e Moodle sisteminin yenilenmesi ve daha kullanic1 dostu olmas1 (OD4)
e Dersliklerin teknolojik ve fiziki altyapilarimin iyilestiriimesi

e Ogrenme-6gretme biriminin aragtirma merkezi olmas1

e Egiticilerin egitiminin tamamen yenilenmesi ve hayata ge¢irilmesi

e Ders degerlendirme anketlerimin dénem sonunda ilgili akademisyene gonderilmesi ve kisisel
degerlendirmelerin yapilmas1

e Akran damsmanhigl sistemi ile 6grencilerin sorun yasadiklar siireglere acil miidahale mekanizmasi
olusturulmasi (OD4)

® Mezun takibinin sistematik bir bicimde yapilmas1 (OD3)
Toplumsal katki alaninda,

e Kalite Komisyonu altindaki Toplumsal Katki alt komisyonunun tiim {iniversitede yiiriitiilen ¢ahsmalar
belli bashklar altinda toplamas1

e Siirdiirilebilirlik ¢ahsma grubunun diizenli faaliyetleriyle farkindalik ¢caligsmalarina 6nem verilmesi (OD4)

e Yapilan arastirmalarin dogru anahtar kelimelerle stirdiiriilebilirlik aragstirma ¢iktis1  olarak
degerlendiriimesi i¢in farkindahk egitimleri verilmesi

e Ogrenci kuliiplerinin ortak hedefe ortak projelerle katilmasimin Ogrenci Merkezi ile koordine edilmesi
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e Sosyal sorumluluk projeleri gergeklestiren kuliiplerin Universite hedefleri ile uyumlu ¢alismalar yiiriitmesi
i¢in y1lhik biitce ve ig plani ile ¢ahisiimasi

e Herkese agik podcast agimin olmasi, ayhk dinlenme oranlarinin ve dinlemenin gergeklestigi cografyaya
dair bilgilerin raporlanmasi, derslerin igerik podcastlerinin olusturulmasi (OD3)

e Hastanede gorevli hekimlerin bilgilendirici konugmalarinin YouTube tizerinden herkesin kullanimina
ac1lmas1 yiriitiilmektedir (OD4).

Uluslararasilagsma alaninda,

e Uluslararas1 tam zamanh 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in farkh platformlarda tiyeliklerin yapilmasi
e UOLP program sayisimin artirilmasi

e Erasmus+ projelerine bagvuru ve kabul oraninin artirilmasi

Universitenin 2026-2030 Stratejik Plani 2025 yihnda hazirlanmaya baslayacaktir. Ilgili takvim Kalite
Komisyonu ve Senato ile paylagilmis ve Miitevelli Heyeti onay1 alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
3. Performans yonetimi

[dari ¢alisanlarimiza yonelik performans kriterlerimiz, pozisyonuna iliskin yapilan sorularla belirlenmektedir.
Sorularin agirliklart ayni olmasinin yani sira, kiginin 4 ¢alisma arkadasi ve 1. ve 2. Yoneticilerinin verdigi
puanla hesaplanmaktadir. Performans sistemimiz degerlendiriciler ve degerlendirilen seklinde hazirlanip
LMS sistemi tizerinden y1l sonunda kullanicilara atanmaktadir.

Universitede kurumsal akademisyen performans yonetimi ADS (Akademik Degerlendirme Sistemi)
tizerinden yapilmaktadir ve sisteme ads.yeditepe.edu.tr adresinden gretim elemanlarimiz tarafindan veri
girisi saglanmaktadir. Sistemde {i¢ performans kriteri ve bir degerlendirme boliimii bulunmaktadir.

Performans kriterleri sunlardir: (i) Egitim Faaliyetleri, (ii) Proje Faaliyetleri ve Bilim ve Sanata Katki, (iii)
Kuruma ve Topluma Hizmet. Her bir performans kriterinin altinda konuya iliskin sorular bulunmaktadir.

Her sorunun Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenmis bir puan1 vardir. O gretim eleman
sorulara cevap verdikce ve ilgili alanlar1 doldurdukga sistem puan hesaplamasi yapmaktadir. Ilgili Bolim
Baskan1 ve Dekan degerlendirmelerinin ardindan 6gretim elemaninin toplam puami olusmaktadir. Her yil
Aralik ay1 sonunda (bu yil 11. yapilan) yapilan Akademik Odiil Toreni kapsanunda her fakiilteden en
yiiksek ilk tic puam alan akademisyenlerimize ddiilleri takdim edilmektedir. 2024 yih 6diil toreni, 24 Aralik

2024 giinii ger¢eklestirimistir. Akademik Odiil Toreni, insan Kaynaklar1 ve Planlama Miidiirliigii’niin bir
markas1 olan Yuniyear etkinligi olarak yapilmaktadir (OD3).

2024 yihnda fakiilte bazh alt kirthmlarin ilk tiglerine 6diil verilmistir (45 6diil), bkz.

ADS 1
ADS 1. Egitim Faaliyetleri 15
ADS 1. Kuruma ve Topluma Hizmet 15
ADS 1. Proje Faaliyetleri ve Bilim ve Sanata Katki 14
ADS 2.
ADS 1. Egitim Faaliyetleri 14
ADS 1. Kuruma ve Topluma Hizmet 14
ADS 1. Proje Faaliyetleri ve Bilim ve Sanata Katki 14

ADS 3.
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ADS 1. Egitim Faaliyetleri 14
ADS 1. Kuruma ve Topluma Hizmet 14
ADS 1. Proje Faaliyetleri ve Bilim ve Sanata Katki 14

Ders degerlendirme anketleri Universite genelinde Rektorliik tarafindan yapilmakta olup bazi fakiiltelerimiz
akreditasyon faaliyetleri kapsaminda kendi biinyelerinde farkh anket uygulamalar1 da yapmaktadir.[1 _OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

Yeditepe Universitesi Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi siirecine yonelik ¢ahismalar gergevesinde olusturulan
politika ve prosediirler Entegre YoOnetim Sistemi Yazillmina (QDMS) yiiklenerek genel kullanima
acilmistir. Y1l i¢inde tiim personele egitim portalimiz iizerinden Bilgi Giivenligi farkindalhk egitimleri
atanmus ve Bilgi Giivenliginin 6nemi ile dikkat edilmesi gereken konular anlatilmis olup her y1l hatirlatict
egitimlerin ayn1 platform {izerinden tekrarlanmasi planlanmaktadir. 2023 yilinda alinmis olan ISO
27001:2022 belgesi icin 2024 y1l icerisinde yetkili akreditasyon kurumlarindan belgeli bir denetim firmas1
aracihgiyla yapilan Bilgi Giivenligi denetimi sonucunda Inci gozetim denetimi basartyla sonuglanmistir.

Cumhurbaskanhg Bilgi ve Tletisim Giivenligi Denetimi

Bilgi sistemlerinde karsilagilan giivenlik risklerinin azaltilmasi, etkisiz kihnmasi1 ve ozellikle gizliligi,
biitinligii veya erisilebilirligi bozuldugunda milli giivenligi tehdit edebilecek veya kamu diizeninin
bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin glivenliginin saglanmas1 amaciyla, kamu kurumlarn ve
kritik altyap1 hizmeti veren isletmelerce uyulmas1 gereken Bilgi ve lletisim Giivenligi tedbirlerini igeren
2019/12 sayih genelgeye istinaden T.C. Cumhurbaskanhg Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanhginca, Giivenlik
ve Denetim Rehberleri yayinlannmis bulunmaktadir. Buna gore Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi
kapsaminda yer alan Kurumlarin belirli ¢ahsmalar yerine getirmeleri beklenmektedir. Bu ¢ahsmalarin;
planlama, uygulama, degisiklikleri yonetme, kontrol etme ve 6nlem alma siireglerini igeren bir ¢ercevede
yiiriitiilmesi gerekmektedir. Kontrol etme ve 6nlem alma siirecinin bir pargasi olan denetimin yilda en az bir
kez gergeklestirilmesi gerekmekte olup Universitemizde 2024 y1li icin alt1 varhk grubu kapsam igine ahnarak
denetimleri gergeklestirimistir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligini saglamak tizere otomasyonlar iizerinden toplanan veriler diizenli olarak
yedeklemesi ahinan sunucular tizerinde barindirilmaktadir. Verilerin dis tehditlerden korunmasi amaciyla
bilgi giivenligi esaslarina dayah giivenlik 6nlemleri (giivenlik duvari, erisimlerin yetkilendirilmesi, loglama
vb.) ahnmaktadir.

Toplanan veriler icinde 6nem arz eden alanlarin (kullanic1 hesaplar1) veritabaminda sifreli bir sekilde
tutulmas1 saglanmaktadir. Veri tabaninda yer alan bilgiler tigiincii kisiler ile paylasilmamakta, kurum
yoneticilerinin 6nceden belirlemis oldugu yetki ve alanlar ¢ergcevesinde ilgili yetkililerin otomasyon tizerinden
raporlar alabilmesi saglanmaktadir. Universite calisanlari, sozlesmelerinde yer alan “Yeditepe
Universitesi’nin yazih iznini almaks1zin sézlesme geregi edimini ifa ederken Yeditepe Universitesi hakkinda
bildigi ya da c¢alismalar1 sirasinda 6grendigi Yeditepe Universitesi'nin veya yan kuruluslarinin veya
bunlarin sahip ve yoneticilerinin, 6grenci ve diger calisanlarin isleri, hesaplari, mali durumlari, mesleki
sirlari, faaliyetleri, anlagmalar1, islemleri veya menfaatlerine iliskin herhangi bir bilgiyi ticliincii kisilere
aciklamamay1 ve aciklanmasina olanak tanimamay1, bunlar1 bizzat dahi kullanmamay1 ve elemanlarinin da
bunu korumasini temin etmeyi bu baglamda 6698 sayih kisisel verilerin korunmasi hakkindaki kanun ve
ilgili mevzuata uygun hareket edecegini ve bu kanun kapsaminda Universite tarafindan gelistirilen yonerge
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ve talimatlara uyacagini kabul ve taahhtit eder.” maddesiyle gizlilik gerektiren durumlarda bilginin giivenligini
saglamay1 taahhiit eder. Ayrica 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkindaki Kanun ¢ergevesinde
bilginin gizliliginin 6nemi hakkindaki farkindaligin artirilmasi i¢in egitimler verilmistir ve verilmeye devam
etmesi planlanmaktadir.

2022 y1h iginde ISO 27001:2018 Bilgi Giivenligi ve Cumhurbagkanhg Bilisim Ofisi Bilgi Giivenligi Rehber
uyumu ¢ahgmalan yiriitilmiistii. Bu baglamda, tiniversite icerisinde lretilen, elde edilen veya kullanmilan

bilginin gizliligi, biitiinliigi ve erisilebilirligi konusunda ortaya ¢ikabilecek risklerin analiz edilerek olabilecek

zafiyetlerin giderilmesi ya da en aza indirilmesi amaciyla 2022 yilinda Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

olusturulmas1 faaliyetlerine baglanmistir. Bu faaliyetler kapsaminda hazirlanan dokiimanlar asagidaki

gibidir;

a. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi El Kitab1

b. Politikalar:

1) Bilgi Sistemleri Son Kullanic1 Politikas1

2) Internet Erisim ve Kullanim Politikas1

3) Temiz Masa Temiz Ekran Politikas1

4) E-Posta Politikas1 Sifre Politikas1

5) Mobil Cihaz Kullanim Politikas1

6) Antiviriis Politikasi

7)  Bilgi Transferi Politikas1

8) Fiziksel Giivenlik Politikas1

9) Kablosuz Erisim Politikas1

10) Bilgi Siniflandirma Politikas1

11) Erigim politikas1

12) Firmalar i¢in Uzaktan Erisim Politikas1

13) Fikri Miilkiyet Haklarinin Korunmas1 Politikas1
14) Sanal Ozel Ag (VPN) Politikas1

15) Uzaktan Erisim Politikas1

16) Teknik A¢iklik Yonetimi Politikasi

17) Giivenli Gelistirme Politikas1

18) Bakim Politikas1

19) Kriptografik Kontroller ve Anahtar Yonetimi Politikast
20) Degisim Yo6netimi Politikas1

21) Bilgi Sistemleri Yedekleme Politikas:

22) Sunucu Kullanim Politikas1

23) Ag Yonetimi ve Ag Cihazlar Giivenligi Politikasi

24) Kisi Tespit Verisinin Korunmas1 Politikas1



25) Sosyal Medya Politikas1

26) Bilgi Giivenligi Politikas1

c. Prosediirler:

27) Olgiim Yontemleri ve Kontrolleri Prosediirii
28) Is Siirekliligi ve Afet Yonetimi Prosediirii
29) Ag Giivenligi, Donanim ve Ekipmani1 Bakim Prosediirii
30) Tasinabilir Ortam Yonetim Prosediirii

31) Degisiklik Yonetimi Prosediirii

32) Sistem Giivenligi Prosediirii

33) Olay ihlali Prosediirii

34) Log Yonetimi Prosediirii

35) Yazihm Gelistirme Prosediirii

36) Siiriim Y6netimi Prosediirii

37) Yonetimin Gozden Gegirmesi Prosediirii
Birim Biinyesinde Gelistirilen Yazihmlar:

Universite birimlerinin kullandig1 pek ¢ok yazilim vardir; ayrica akademisyenlerimizin ve &grencilerimizin
takibinde kullanilan 6grenci bilgi sistemleri de mevcuttur. Entegre bilgi yonetim sistemi tiniversitemizde
heniiz olusturulmanis olsa da bu yonde ¢alismalar devam etmektedir. Bilgi Islem Koordinatorligii’ne ait
birim ig siiregleri ve is yapis sekilleri prosediirler ile yazili hale getiriimis ve birimlerin verdigi hizmetler bu
siireclere baglanmustir. flgili birim biinyesinde 5 siire¢ yiiriitiilmektedir: Demand [1_OD3], Incident
[2 OD3], Change [3_OD?3], Service Request with Approval [4 OD3], Service Request without Approval
[5 OD3].

Birimden talep edilen hizmetler, kullanilan talep toplama yonetimi sisteminde yer alan uygun siireg¢ ile
yanitlanmaktadir. Bu siirecler ve hizmet prosediirleri Kalite Miudiirliigli aracihg ile i¢ paydaslarla
paylasilmaktadir.

Universite, kurum i¢inde gelistirilen projelerin (Ogrenci Bilgi Sistemi, E-doniisiim Sistemi, Ogrenci Posta
Servisi, Sanal POS, Derslik Planlama, Mali Isler Arayiizii vb.), kurum disindan satin alinan projelerin
(Netsis, Turnike Sistemi vb.) ve kurum dis1 paydas sistemlerinin (YOKSIS, Mernis Banka vb.) birlesimi ve
uyumu sayesinde her 6grencinin siire¢lerinin takibini saglayabilmektedir.

Ogrencilerin {iniversitemize yerlesmeye hak kazanmasindan mezuniyetine kadarki tim akademik ve idari
siirecleri, farkli otomasyonlarin etkilesimi sayesinde izlenebilmektedir ve bu verilerin gelistirilen YEDITEPE
MOBIL uygulamas: iizerinden hem 6grenci hem akademisyen tarafindan kolay ve hizh sekilde erisimine
olanak saglanmustir.

Universitenin akademik ve idari tiim islemlerinde kullandigi programlar asagida islevleri ile birlikte
sunulmaktadir.

e Hastane Isletim Sistemi - HIS7 HIS7, Universite Saghk Grubu icin gelistirilen; idari, mali ve medikal
operasyonlarin yiiriitiildiigii web tabanh bir yazilhmdir; Kozyatagi Hastanesi, Bagdat Caddesi Poliklinigi,
Balmumcu G6z Merkezi ve Goztepe Dis Hastanesi’nde kullaniimaktadir. Yazihm, kullanici geribildirimleri
dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.

e E-doniisiim (ED), tim {iniversitede mevcut akademik islemlerin yiiriitildigii sistemdir. Ihtiyaglar
dogrultusunda bakim ve iyilestirme ¢ahsmalari devam etmektedir. OSYM ile iiniversitemize yerlesen
ogrencilerin kayit siireglerinde yenileme ve diizeltmeler yapilmistir.



e YOKSIS servislerinin birlestiriimesine iliskin siireclerde iyilestirme ¢ahsmalar1 devam etmektedir.

e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) 6grenci ders kayit islemleri ve buna bagh akademik isleyisin takip edildigi
sistemdir. Ogrenci ve akademisyen rollerinin kullammina acik olan sistemde ders kayit siireclerinde

diizenlemeler yapilmis olup &grencilerin ders se¢im gorseli 6grenci durum takibi ile zenginlestirilmistir.

Egitimcilerin vermis oldugu harf notlar1 6grencilerin doldurmak zorunda olduklari geri bildirimler ile
goriintiilenebilmektedir. Akran danismanlhk stirecine iliskin gelistirmeler yapilmistir.

e Universite Yonetim Sistemi (UYS) ile tiniversite, insan kaynaklar1 ve satin alma islemlerini yiiriitmektedir.
Ancak Netsis Projesi’ne gecis dogrultusunda ¢alismalar devam etmektedir.

e Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) su anda kullanimdadir ve {iniversitede evrak akisinin elektronik
ortamda yiiriitiilmesine olanak saglayan bir sistemdir. Kurum genelinde kullanilmas1 hedeflenen e-imza ve
KEP birlesimini igeren EBYS projesi ile yenilenmesi hedeflenmektedir.

o Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi (ADS) universite biinyesinde ¢alismakta olan
akademik personelin yaymn ve calismalarimin tutuldugu sistemdir. Ikinci versiyonu i¢in ¢alismalar
tamamlanmis olup proje kullanima alinmistir.

e Proje Yonetimi (PY) uygulamasi basglangigta Bilgi islem Merkezi'nde is takibinin sistem {izerinden
yapilabilmesi i¢in gelistirilmis olmakla birlikte gelinen noktada bir¢ok farkh birimin kullanimina agilmistir.

e Derslik Planlama Sistemi (DPS) {iniversite biinyesinde agilan derslerin egitimci, yer ve zaman bilgilerinin
Planlama Birimi tarafindan onaylandig: sistemdir.

e Elektronik Bagvuru Sistemi (EBS) 6n bagvurularin ¢evrimi¢i olarak alindigi platformdur. Lisansiistii ve
yabanct uyruklu o6grenci kayitlart i¢in adaylarin kendilerine ait olusturduklari hesaplar ile on kayit
basvurularin1 gonderebildikleri ve bagvuru durumlarim sistemde izleyebildikleri yazilim uygulamasidir. Her
siirecte, sistem tarafindan gonderilen e-posta ile aday 6grenciler bilgilendirilmektedir.

e FEtkinlik Rezervasyon Sistemi (ERS) kampiis i¢inde yer alan sosyal tesis alanlarinin rezervasyonlarini
yonetmek amaci ile kurulmus bir sistemdir.

e Ogrenci Isleri Sistemi (OIS) Ogrenci Isleri Birimi’nin dgrencilere verdigi belgeleri (diploma, transkript,
gecici mezuniyet vb.) tek bir proje iizerinden vermesine olanak saglamak tizere kullanilmaktadir. Mernis

birlesimiyle 6grenci bilgilerinin giincellenmesine olanak saglanmstir, devreye ahnmak icin bekleme

asamasindadir. YOKSIS birlesimi ile 6grenci datasina yapilan islemler YOKSIS’e aktariimaktadir.
Ozellikle diploma ve gecici mezuniyetlerin verilmesinde kullanilmas1 planlanan proje, ileriye doniik tim

ogrenci isleri isleyisinin de saglanmasina olanak saglayacaktir. YOKSIS servisleri bitis noktalar1 (endpoints)

halinde hazirlanmig olup, is katmaninda siiregler tarafindan ¢agrilmaya baslanmstir.

e Revir Sistemi (REVIR) tim &grencilerin kampiis icerisinde yapilan saghk tedavilerinin kayitlarimin
tutulmasinin planlandig1 otomasyon sistemidir. Proje kullanici testine sunulmustur.

e E-sorgulama cevrimi¢ci sonu¢ agiklama projesidir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi yetenek sinav sonuglar ve
Hazirhk Okulu sinav sonuglari, simif yerlestirmeleri gibi birgok sonug tiiriiniin ¢evrimici olarak ve kisinin
bireysel sorgulama yoluyla yapabilmesine olanak saglayan projedir.

e Sanal POS ogrencilerin 6demelerini ¢evrimici yapabilmeleri amaciyla gelistirilmistir. Ilgili sistem,
muhasebe ve diger otomasyon sistemleri ile birlikte ¢ahsmaktadir. Kurumun anlagsmal oldugu banka kredi
kartlar1 bilgileri ile 6grencinin internet {izerinden egitim {icretini 6demesine olanak saglannmstir. Banka
birlesim belgelerinde yapilan degisiklikler, projeye yansitilmis olup, tarayici kaynakh sorunlar gideriimistir.

o Gosterge Paneli (DASHBOARD) iiniversite otomasyonlar1 ve veritabanlariyla birlesik yonetsel
istatistiklerin ve raporlamalarin izlenebilir oldugu gosterge paneli uygulamasidir. Kullanicilarin tek hesap ile
oturum ac1p yetkisi dahilindeki verilere ve otomasyonlara erigimi hedeflenmektedir.

e Ogrenci Posta Sistemi (OPS) 6grenciler icin @std.yeditepe.edu.tr uzantih e-postalarin olusturulmasini
ve ilgili hesaplarin yonetimini saglayan sistemdir. Bu sistemde Google uygulamalar1 ve gmail sunuculari
kullaniImaktadir.

e Yeditepe Mobil (YeditepeM) kampiis i¢cinde egitim-6gretim yasamina dair istenilen bilgiye hizli ve kolay



bir sekilde erisimi hedefleyen iOS ve Android sistemleriyle uyumlu YU resmi mobil uygulamasidir. Hem
akademisyen hem de 6grenciler tarafindan kullanilabilmekte olan uygulama tizerinden kuliip etkinliklerinin
takibi ve anketlerin alinabilmesi saglanmistir. Yapilan aragtirmalar sonucunda tiniversiteler arasinda
YeditepeM uygulamasi iOS + Android arasinda en yiiksek puanla 1. sirada yer almaktadir.

Satin Alinan Paket Yazihmlar:

e Moodle (YULearn), LMS sistemi olarak kullanilmakta olan YULearn Projesi’nin veri birlesimleri merkezi
veritabanlarindan beslenecek sekilde kurgulanmistir.

e Netsis, kurumda muhasebe, satin alma, insan kaynaklar1 ve ayniyat iglemlerinin yliriitiilmesi amaciyla
kullanilmakta olan programdir. Ogrenci Bilgi Sistemi ve banka ile uyumlu bir sistemdir.

e Turnike Sistemi (BIS) tiniversiteye kayith 6grenci kartlarinin yurt, ana ve ara kapilarda yer alan turnike
sistemi ile uyumlu ¢alismas1 ve 6grenci giris ¢ikislarinin izlenebilmesi amaciyla kurulmustur. Ogrenci ve
personel verisi ile calismaktadir.

e JIRA (Service Desk + Confluence) kampiis genelinde Bilgi Islem Koordinatorligiine iletilecek tiim
taleplerin ilgili ekiplerce yonetilmesi amaciyla hayata gegirimis Service Desk programidir. Gelen talepler

Bilgi islem Koordinatorliigii is siireclerine uygun sekilde ilgili ekiplerce takip edilmekte ve ¢oziilmektedir. Bu
baglamda yapilan isler raporlanabilmekte ve son kullanicilar, talepleriyle ilgili tim siireci

goriintiilenebilmektedir. Confluence Projesi ile yazih kiiltiir olusturulmasi hedeflenmis, son kullanicilarin

herhangi bir sorun yasandiginda, yazili bigcimde bilgilendirilmesi ve sorunlarin zaman kaybetmeden

¢oziimlenebilmesi hedeflenmektedir.

Se Google (Gsuit) Entegrasyonu ile pandemi siirecinde kisa siire i¢erisinde tiim akademik ve idari e-posta
hesaplarinin Cloud’a taginmasi, e-postalarin aktarimm ve Gsuit — LDAP entegrasyonlar ile kapali devre
uzaktan egitim siirecine hizla ve basarih bir sekilde ge¢ilmesi miimkiin olmustur. Veri giivenligi agisindan
Gsuit tirtinleri giivenilir adresler listesi belirlenerek disaridan erigimlere kapah hale getirilmistir.

e QDMS, Kalite Giivence dokiimantasyon yazihmi olarak hem {iniversitede hem de hastanelerimizde
kullanilmaktadir. Biittinciil kalite yonetimi yapilmas1 hedeflenmektedir.

Cumhurbagkanligr Bilgi Giivenligi Rehberi uyumu kapsaminda yapilan analizlerle birlikte teknolojik
altyapimin giincellenmesi ve yenilenmesi yoniinde bazi aksiyonlar yapilmis ve planlanmistir. Ayrica

tniversite genelinde bazi siireclerin yazihmlarinin yenilenmesi ve bu islemlerin sonucunda "entegre bilgi
yonetim sistemine" gecilmesi i¢in 2025 yihnda hayata gececek bazi aksiyonlar alinmistir. Bunlardan

birincisi "AKTS Bilgi Paketi" sisteminin kurularak bir veri tabanindan beslenen bir sistem ile en giincel
bilgiye ulasiimasinin sistematik yonetilmesidir. Ikinci ahnan aksiyon 2025 yilinda tek lisansiistii egitim
enstitlisii uygulamasina gececek {iniversitede tiim lisanststii siireclerin 6grenci basvuru silirecinden

mezuniyetine kadar olacak sekilde yiiriitillecegi bir sisteme ge¢ilmesidir. Ugiincii ahnan aksiyon da stratejik
planin performans gostergeleri ile birlikte tiniversitedeki

Stratejik Plan Yonetimi
Stire¢ 'Yonetimi

Faaliyet Planlar1 Y6netimi
Paydas lliskileri Yonetimi
Risk Yonetimi

Performans Y6netimi

Belge Yonetimi

Rapor Yonetimi

Anket Yonetimi

Destek Yonetimi

Iyilestirme Planlar1 Yénetimi
Sistem Yonetimi
Memnuniyet Yonetim Sistemi
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siirecleri biitiinctil yonetilecek bir biitiinciil kalite yonetim sistemine (BKYS) gegilmesidir. Yukarida
bahsedilen ii¢ yazihm da satin almas1 ger¢eklesmis 2025 yihinda kullanima gegecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, igslenmesi ve



degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.

Kanitlar

e [1](3)A.3.1-A.3.1.1 Demand Siireci.pdf
e [2](3)A.3.1-A 3.1.2 Incident Siireci.pdf

e [3](3)A.3.1-A 3.1.3 Change Siireci.pdf

e [4](3)A.3.1-A 3.1.4 Service Request with Approval.pdf

e [5](3)A.3.1-A 3.1.5 Service Request without Approval.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler tanimlanmustir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir (OD3). Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
artirilmas1 temel hedeftir (OD3).

Universitenin kaliteli hizmet anlayis1 ¢ergevesinde, paydaslarinuzin gelisimi, verimliligi ve memnuniyeti gibi
temel yap1 taslar1 agisindan insan kaynaklar1 yonetimi ve isleyisi biiyikk 6nem tagimaktadir. Universitede
her tiirli ¢ahsma alaminda gerek akademik gerek idari alandaki paydaslarimizin bilgi birikimleri ve
yetenekleri g6z oniinde bulundurularak hizmet kalitesini artirmak amaciyla insan kaynaklar1 yonetimini
destekleyici projeler gelistirilmektedir. Universite, misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda,
gorevinin  gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip kaliteli insan giicliniin {iniversitemize
kazandirilmasini, ¢alisanlarimin siirekli 6grenme ve gelisimi desteklenerek kisisel ve mesleki gelisimleri 6n
planda tutularak, Yeditepe Universitesi ailesi olarak her bireyin biitiiniin bir parcas1 oldugu bilinciyle
karsilikli giiven, sayg1, paylagim, esitlik ve isbirliklerine 6nem verilmesi politikasini benimsemektir.

Universitede Insan Kaynaklart siiregleri, Insan Kaynaklart ve Planlama Midiirliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir. Insan Kaynaklar1 ve Planlama Midiirligii, cahsan 6zliik siirecleri, bordro ve yan haklar,
atama, yiikseltme, yabanc1 uyruklu islemleri, ise ahhm, organizasyonel gelisim, performans yonetimi, kalite
siirecleri, egitim ve gelisim, yetkinlik ve yetenek havuzu olusturma, sosyal sorumluluk projelerine destek
verme ve calisan baghligini arttirma projeleriyle tiniversitenin hedefleri dogrultusunda proje gelistirme
gorevlerini yerine getirmektedir. Insan Kaynaklar1 ve Planlama Miidiirliigii alaninda tiim siirecler hizmet
standartlar1 olusturmak adina, prosediirler, ig akislar1 ve uygulama esaslar ile tanimlanmis, tiim ¢alisanlara
acik olacak sekilde QDMS sistemi tizerinde yayimlanmistir.

Ise ahm siiregleri, akademik personel alimlarinda 2547 sayili yasa cergevesinde yiiriitiilmekte olup, Idari
personel ise ahmlarinda ise ilanlara gelen basvurular degerlendirilmektedir. Ilan siirecleri Kariyer.net, web
sitesi genel bagvuru gibi dis kaynakh alanlardan olabilecegi gibi yetenek havuzunda i¢c kaynaklarda
yetistirilen personellerimizin degerlendirilmesiyle de yiiriitiilmektedir. Aday havuzu belirlendikten sonra,
miilakat siiregleri baslamaktadir. insan Kaynaklar1 ve birim yoneticisi ile pozisyona uygunlugu, deneyim,
egitim, yetkinlikler g6z 6niinde bulundurularak, ayrim yapilmaksizin yiiz yiize ya da kosullar dogrultusunda
cevrimici miilakatlarla yapilmakta, adaylar arasindan en uygun adayin ise ahm gerceklesmektedir.

Kurumsal yapimiz i¢inde profesyonelce ¢ahsan bireylerin, islerini etkin ve verimli sekilde tamamlayip,
kendilerini degerlendirmelerini ve gelistirmelerini saglamak tizere, hedeflerle calisma ahskanhginin
yapilandiriimas1 ve yetkinligin giiclendirilmesi amaciyla tiim birimlerimizde “Hedef Belirleme ve Hedeflerle
[lerleme” toplantilar yapilarak, Kurumun misyon ve vizyonuna uygun hedefler olusturulmasi ¢ahsmalari
yapthmistir.

Performans siirecleri, akademik personel tarafindan Akademik Degerlendirme Sistemi i¢cinde yillik olarak
yapilmakta; egitim-6gretim ve idari gorevlerin yam sira yilhk fakiilte ve boliim hedefleri ve bireysel hedefler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. idari personelde performans &lgiimii ise alimla baslayan ik 2 ay
icindeki uyum ve 5 ayhk degerlendirme sonrasinda rutin yilhik performans Olgtimii  seklinde
degerlendirimektedir. Bunun yani sira yilhk performans olgtimleri, pozisyona yetkinlik uyumlart ve kisi
bazh hedeflerle 6l¢iimlenmektedir. Universitenin basarisina destek olmak iizere ve kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda insan Kaynaklar1 tarafindan yiiriitiilen projeler su sekildedir:

Egiticinin Egitimi Projesi: Egitim Fakiiltesi ile Ogrenme ve Ogretme Birimi Koordinatorliigii isbirliginde
yiriittiigiimiiz, akademisyenlige yeni adim atan dgretim elemanlarinin yani sira siirekli gelisen egitim ve
ogrenim tekniklerinin paylasildigi bir egitim programidir. Proje 2014 yihinda baslatilmis olup egitim
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toplamda 400’1 askin akademisyene 9 paket olarak verilmistir. Giincellenen modiilleri ile Sinif Y6netimi,
Ogretimde Planlama, Ogretim Yaklasimlar1, Ogrenme-O gretme siirecinde Teknolojik Yaklasimlar, Olgme
ve Degerlendirme olarak 5 modiilden olusmaktadir. Ilk Egiticinin Egitimi Workshop’u 24-25 Eyliil 2024
tarthinde basariyla gerceklesmis olup Workshop kapsaminda, katilmcilara ¢evrimigi modiillerdeki
bashklar tizerinde durulmustur. Katilimcilar, uygulamah c¢alismalarla teorik bilgilerini pekistirerek, egitimci
rolleriyle ilgili becerilerini gelistirme firsati bulmuslardir. Egitimin sonunda, progranu basariyla tamamlayan
14 akademisyenimize sertifikalar1 takdim edilmistir. Bu sertifikalar, katilimcilarin egitim siireclerinde elde
ettikleri yetkinlikleri belgeleyerek, gelecekteki ¢alismalarinda profesyonel gelisimlerine katki saglamay1
amaglamaktadir. Bu proje farkh alanda ¢alisan akademisyenlerin bir araya gelmesini etkilesimlerini ve
multidisipliner ¢alismalarin gelisimini de desteklemektedir. Kurum basarisina ve dgrenci memnuniyetine
katkis1 anketler ile takip edilmektedir. [1 OD3]

Online Egitim Coziimleri: insan Kaynaklar1 ¢ahsanlarin siirekli egitim ve gelisimine, ¢agin hizla degisen
kosullarinda zaman yonetimine ve egitim verimliligine 6nem vermektedir. Bu kapsamda calisanlarimiza,

egitimlere online/mobil platformda istedikleri zaman erisebilmelerini saglayacak olan INFINITY LMS
yazihmu ile daha etkin ve verimli egitim olanaklarn sunularak anlik raporlarla egitim hedeflerinin ger¢eklesme

durumlarinin tespitinin yapilmasim kolaylagtiracak egitim modiilii hayata gecirimistir. Yapilan yetkinlik

bazh performans degerlendirmeleri ve ihtiya¢ analizleri dogrultusunda Yonetim Becerilerini Gelistirme,
Cahsan Profiline Uygun Davramig Tarzlar, Geribildirim Verme, Catismalara C6ziim Odakh Yaklagim,
Miizakere Becerileri, Geribildirim Verme, Yazili ve Sozlii iletisim, Kurumsal imaj, Onceliklerin Belirlenmesi
ve Yaratic1 Digtinme konu baghklar 2023 egitimlerimiz arasinda yer almigtir (OD3).

Idari Cahsanlarimiz icin Egiticinin Egitimi Projesi: idari kadromuzda calisanlarin uzman olduklar:
konularda i¢ egitmen olarak egitim vermeleri amaciyla, bilgi, beceri ve bakis agis1 kazandirmak {izere,
katihmcilarin hem egiticilikle alakali hem de egitim yontemleri ile ilgili temel kavram ve ilkeleri
ogrenebilecekleri egitim projemizdir.[2 OD3]

Cesitliligi Destekleyici Calismalar: Universitede “Cesitlilik Politikas1” kapsanminda kadin ¢ahsanlarimizi
destekleyen projelerimiz bulunmaktadir. Politikalar ilizerinde ¢ahsilmaktadir ve Siddetle Miicadele
Komisyonu kurulum asamasindadir. Ise ahm siireclerinde 6nceligimiz pozisyona uygun kisinin
yerlestiriimesidir. ise alim siireclerinde ayrimcilik yapilmaz ve cinsiyet esitligi yaklasinumiz dogrultusunda
kadin istihdamim destekleyen uygulamalar hayata gegirimisti. Cahsanlarimizin  gelisim alanlarini
desteklemek i¢in kisisel ve teknik egitimler planlanirken cinsiyet ayrimi yapilmamaktadir. Terfi ve atama
stireglerinde degerlendirmeler cinsiyetten bagimsiz olarak yapihr. Calisma kosullar1 belirlenirken esitlikten
yana bir tavir benimsenir, insan odakh bir bakis agisiyla kadin ¢ahsanlarimizin giinliikk ihtiyaglari goz
ontinde bulundurulur.[3 OD3]

Kadin Cahsanlara Yonelik Webinarlar: Kadin ¢alisanlarimiz kadin hastaliklart ile ilgili bilgilendirmek
ve bilinglendirmek adina periyodik zamanlarda webinarlar diizenlenmektedir. [4 OD?3]

Cahsan Kuliipleri: Calisanlarimiza yonelik spor aktiviteleri ve turnuvalar organize etmek ve saghkh
beslenme Onerilerinde bulunmak amaciyla Cevre ve Saghk Kuliibli, Kiiltir ve sanatla ilgilenen
calisanlarimizin sosyal ve duygusal becerilerinin gelismesine katkida bulunmak ve yetenekleri ortaya
cikarmak amaciyla Kiiltiir-Sanat Kuliibii ve Calisanlarimizin ¢evresine dair duyarhlhiklarim ve sorumluluk
bilinglerini artirmak, farkindaligi gelistirerek gontilliliik bilinci olugturmak, yardimseverlik duygular1 ve
davramslar1 gelistirmek, iyiligin yayginlastirimasini saglamak amaciyla lyilik Kuliiplerimiz kurulmustur.
Kuliiplerimizin gergeklesen etkinlikleri agsagidaki gibidir.

Cevre ve Saghk Kuliibii Kapsaminda; Sigarayr Birakma Semineri, Saglikh Yasama Dogru Yolculuk
Sohbetleri, Saghkh Icecek/Yiyecek Atolyeleri, Saghkh Yasam Workshop- Seminerleri Nefes
Egitimleri/Zumba/Pilates, Belgrad Ormaninda saglik ve ¢evre yiiriiyiisii.

Kiiltiir-Sanat Kuliibii Kapsaminda; Yerebatan Sarnicit Miize Ziyareti

Iyilik Kuliibii Kapsaminda; Iyilik Kumbaralar1 (kitap, giysi, kirtasiye vb.), Deprem bolgesindeki 6 grencilere
kitap ve kirtasiye malzemesi bagisi, Kimsesiz Cocuklar Evi Ziyaretleri duvar boyama etkinligi [S OD3]
[6_ OD3][7 OD3].

YUNIYEAR: Tiirk Patent ve Marka Kurumu’ndan alinan tescilli markamiz olarak YUNIYEAR etkinligi
Insan Kaynaklar1 ve Planlama Miidiirligii sorumlulugunda tiim grup genelinde kutlanan bir faaliyettir ve
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2024 yi1l sonunda on birincisi yiiz yiize olarak 1.000 kisinin katthmiyla gergeklestiriimistir. Bu etkinlikte
200’e yakin 6diil dagitilmus, ilgili yi1lda atamas1 gergeklesen profesorlere Profesorlilk Belgesi verilmis, yil
icinde yapilan anketler sonucu belirlenen yilin en sevilen akademik ve idari birimleri ve ¢alisanlar1, 6dillerini
almistir. YUNIYEAR etkinligi, tiim tniversite icerisinde kurum kiiltiiriiniin yayginlastirildigi ve yeni
nesillere aktarildig1 bir etkinliktir.

Universite, akademik ve idari tiim alanlarda gergeklestirilen siireglere iliskin memnuniyeti 6lgmek iizere yillik
anket uygulamalar1 yapmaktadir. Calisan memnuniyeti anketlerinin sonuglar1 asagidaki grafikte yillara gore
sunulmustur. Takipler y1llik bazda yapilmakta olup degiskenlerin her biri konu detayinda takip edilmektedir
[8_OD3].

Yilhk Egitim Plam: Online egitim platformumuz LMS {izerinden 133.392 saat egitimlerimiz izlemis olup,
4000’e yakin aktif kullanicimiz bulunmaktadir. Egitimlerimiz zorunlu, teknik ve saghk kategorileri altinda
egitimlerimiz bulunmaktadir [9 OD3]

Yillra Gore Memnuniyet Dl

Cahsan memnuniyet anketinin yillarina gore dagilmi, son olarak 2024 verileri asagidaki tabloda
sunulmaktadir.

IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI
Gonderildigi Tarih 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Yiizdelik Oran 69,19 72,19 72,37 78,41 74,64 69,67 71,4 76,7
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI
Gonderildigi Tarih 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Yiizdelik Oran 60,54 66,76 74,57 77,44 74,21 71,17 71,6 76,8

Idari personel memnuniyet anketi sonuglarinda , 2017 2018 ve 2019 yillarinda y1l y1l personellerimizden
iletilen Oneriler ve talepler her yil degerlendirilmekte olup , 2020 yilinda en yiiksek seviyede memnuniyet
oranina ulastigimiz sonuglarda gosterilmektedir. Ozellikle yemek ve ulasim hizmeti oranlariyla yil yil
yuzdelik dustsler ve yiikselisler izlenmekte olup memnuniyet anketleri sonuglari dogrultusunda ilgili
calismalar devam etmektedir. En diisiik oranin elde edildigi yi1lda yemek ¢esitliligi arttirilmis ve servis agi
kismen genisletilmistir. Takip eden yilda ilgili alanlara ait oranlarin yiikseldigi tespit edilmistir.

Akademik personel memnuniyet anketi sonuglarinda, ilk 3 y1l oranlarimiz ve akademik personellerimizden
iletilen goriisler degerlendirilmekte olup 2020 yilinda memnuniyet oranimizda yiikselme gergeklesmistir.
Yemek, temizlik ve ulasim hizmeti oranlariyla yil yil yilizdelik distisler ve yiikselisler izlenmekte olup
memnuniyet anketleri sonuclar1 dogrultusunda ilgili ¢ahsmalar devam etmektedir. Ozellikle temizlik personeli
eksikliginden kaynaklanan memnuniyetsizlikler 2024 yilinda alinan yeni personelle diizeltiimeye ¢alisiimistir
ve sonuglar1 2025 anket sonuglarinda izlenecektir.

Genel olarak her y11 akademik ve idari personellerimizin memnuniyet anketi sonuglarimiz degerlendirilerek
tyilestirme faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
stireglere uygun bir bigimde ytiriitiilmektedir.

Kanitlar
o [0](3)A.3.2-A.3.2.1. Egiticilerin Egitimi Programi Modiilleri.pdf
e [11(3)A.3.2-A.3.2.2. idari Calisanlar icin Egiticinin Egitimi.pdf
o [2]1(3)A.3.2-A.3.2.3.Cesitliligi Destekleyici Online Egitimler.pdf
e [3](3)A.3.2-A.3.2.4.Kadin Calisanlara Yonelik Webinarlar).pdf
o [4]1(3)A.3.2-A.3.2.5.Saghkh Yasam ve Cevre Kuliibii.pdf
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3. Finansal yonetim

Universitemizin finans kaynaklar1 asagidaki tablodan da goriilecegi iizere asli faaliyet konularindan
saglanmakta olup gelirlerin giderleri karsilama oram %100’diir. Yeditepe Universitesi'nin finansal yapisi
08.11.2024 tarih YMM-3636/2024-03-71-39 sayih Yeminli Mali Miisavirlik Tam Tasdik Raporunda %10
olan kar marjinin etkin maliyet kontroliiniin yap1ldig1, yatinmlar tizerinde karhhgin yiiksek oldugu, % 62
olan Aktif Devir Hizimin varhklarin nakte c¢evrilmesinde bir sorun yasanmadigi, aktiflerin akademik
amaglarla kullanildig1, %6 olan Yatirnm Karhhg oramyla aktiflerin basarith bir sekilde yonetildigi
degerlendirmesi yapilmistir. Universitenin bor¢ 6deyebilme kapasitesini gosteren cari oranin 1,52 oldugu,
nakit oraninin 1,32 olup herhangi bir kriz durumunda kisa siirede 6denmesi gereken borg¢larim 6deyebilme
giiciine sahip oldugu goriilmektedir. Universitemizin Ar-Ge c¢ahsmalarina gosterdigi 6zen ile arastirma
kaynaklarin artirilmas1 sonucunda, 6z kaynakh Ar-Ge giderlerinde %51 oraninda artis gerceklesmis olup,
akademik ¢ahsmalarin desteklenmesi kapsaminda 248 akademisyene yapilan yayin tesvik 6demelerinde
%20 oraninda artis kaydedilmistir. Yapilan tesviklerle 590°dan 630’a yiikseldigi izlenmistir. Ayrica, basaril

ogrencilerin desteklenmesi amaciyla verilen yemek ve maddi destekler icin ayrilan basari bursu
O6demelerinde %108 oraninda artig ger¢eklesmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere
uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

4. Siirec¢ yonetimi

Tum etkinliklere ait stirecler ve alt siiregler QDMS sisteminde tamimhdir [1_OD3]. Akademik ve idari

personellerin  sisteme erisimleri saglannus, gerekli duyurular ve bilgilendirmeler yapilmustir. idari
sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme dokiimante edilmis ve QDMS sisteminde yerini
almistir. Universitede verilen kalite egitimleri ve yapilan toplantilar siirekli iyilestirme konusunda akademik

ve idari olarak farkindalik kazandirmustir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisiinde Bilgi Islem Koordinatorligii
ITSM yazilimim kurarak is siire¢lerinin takibini yapmaya baglamistir. QDMS iizerinde yapilan analizlerde
Diizeltici Faaliyet (DF) bildirimlerinin, siire¢lerin tamimlarina iliskin belirsizlikler igerdigi durumlar oldugu
gozlemlenmistir. Birimler ilgili analizleri her y1l gergeklestirerek giincellemeler yapmaktadir. Bakim onarim
miidurligii tarafindan Prego yazihmu stire¢ ve is takibinde kullanilmaktadir. Ayrica Prego’ya gelen tekrarh

sikayetlerle birlikte sorun yasanan elektrik sistemlerinin altyapis1 ¢esitli binalarda yenilenmistir.

Fakiiltelerdeki stire¢ takipleri Akreditasyonlar kapsaminda yapilmaktadir. Bu baglamda yilhik paydas
toplantilari, program ¢ikt1 takibi, mezun takibi, egitim amaci takibi gibi temel ¢evrimler belli bir takvime
bagh olarak yiiriitiilmektedir [2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar

o [1](1)A.3.4-A.3.4.1. Kalite El Kitab1.pdf
e [2](1)A.3.4-A.3.4.2. Kalite Takvimi.pdf

4. Paydas Katilhmu
1. i¢c ve dis paydas katihnm

Universitede dis paydas toplantilari program bazinda yilhk damgsma kurulu toplantisi olarak diizenli
bigimde yapilmaktadir. 2024 yihinda bu toplantilar ¢evrimigi ve yiiz ylize gergeklestirilmistir. Her toplanti
sonrasinda alinan kararlar EBY'S tizerinden Rektorlige iletiimektedir. [1_OD3][2_OD3][3_OD3][4 OD3]
[5 OD3]

Universite Senatosu tarafindan alinan karar uyarinca program degisiklikleri paydas goriisii ahnmadan
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yapilamamaktadir. Her yihn Mayis ayi, program degisikliklerinin yapildig1 zaman olarak belirlenmistir ve
tlim birimler bu tarihten 6nce y1llik diizenli paydas toplantilarin1 yaparak sonuglart bildirirler.

Kalite Giivence Sistemi ¢ergevesinde, i¢ ve dis paydaslardan farkh yontemlerle alinan geri bildirimler web
sayfasinda yayinlanan anketler ve online toplantilarla elde edilmistir (OD3).

I¢ paydaslarinuz olarak tamimlanan akademisyenler, 6grenciler ve idari personel de tiim siiregler i¢cin geri
bildirim vermektedir.

Insan Kaynaklar1 ve Planlama Miidiirliigii tarafindan idari personele de memnuniyet anketi yapilmakta ve
aksiyonlar planlanarak bir sonraki y1l takibi yapilmaktadir. Onceki yillarda, elde edilen sonuclara dayanarak
personel memnuniyetini artirmaya doniik diizenlemeler yapilmustir.

Hem akademik hem de idari birimlerdeki genel memnuniyet anketinde en diisiik puanh alanlar ulasim ve
yemek olarak tespit edilmistir. Sonuglar ve degerlendirme asagida paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak iizere Kurumun
geneline yayi1lmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o [1]1(3)A.4.1-A.4.1.1.Danisma Kurulu- D1s Paydas Toplanti.pdf

o [21(3)A.4.1-A.4.1.2.Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi- {lké gretim Matematik.pdf
e [31(3)A.4.1-A.4.1.3.Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi- Ingilizce O gretmenligi.pdf
[
[

4]1(3)A.4.1-A.4.1.4.Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi- Ozel Egitim O.pdf
51(3)A.4.1-A.4.1.5.Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi- PDR.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler, karar alma siireclerine, Ogrenci Konseyi Bagkam Senato toplantilarina ve diger kurullara
katilmaktadir. O grenci temsilcileri 6grencilerle ilgili maddelerin konusuldugu tiim béliim/fakiilte kurullarina
davet edilmektedir. Bolim/fakiilte 6zelinde dgrencilerin karsilastiklart sorunlart dinleme amagh odak grup
goriismeleri yapilmaktadir. 2022 akademik yilinda alinan Coursera Platform tiyeligi akademisyenlerden ve
ogrencilerden gelen talep tizerine 3 y1l daha uzatilmstir.

Ogrencilerden ahnan soézlii ve yazih bildirimler sonucunda 2024 akademik yihindan baslamak iizere
asagidaki tabloda gosterilen diizenlemeler gergeklestirilmistir:

Anketin Anketl
Diizenlenen Gl;zziamn i Dolduran 5 ot Sonucuna Gore Universite tarafindan
Anketin Adi ngulandl fual Ogrenci Sayist Ogrenci Yapilan Faaliyetler/Islemler
Sayist
-Sunulan yemeklerin ¢esitliligi arttirild
ozellikle vejeteryan ve vegan
Ogrenci -Kantinlerin altyapilar yenilendi
memnuniyet  Lime-survey 14000 1026 )
anketi -Ogrenci ¢alisma alanlari, grup calisma

alanlari, sessiz ¢alisma odalar1 diizenlendi

Her y1l Mayis - Haziran aylarinda e-posta ve Yeditepe Mobil uygulamas: iizerinden, Ogrenci Merkezi
koordinatorliigiinde “Ogrenci Memnuniyet Anketi'nin” agildigi bilgisi paylasilmaktadir. O grencilerin
gontilliliik ilkesiyle anonim olarak ankete katilimi istenmektedir. Burada hedef tiim aktif 6 grencilere ulasmak
olmakla birlikte tam olarak ka¢ kisiye anketin ulastigi bilgisi elimizde kesin olarak bulunmamaktadir.
Bununla birlikte cevaplayan 6grencilerin verisine sistemden anhk olarak ulasilabilmektedir. O grencilerin her
soruyu 1 (Hi¢ memnun degilim) - 5 (¢ok memnunum) skalasinda degerlendirdikleri ankette kampiiste
sunulan hizmetlere iliskin 59 soru sorulmaktadir. Bu sorulara ek olarak ogrencilerin yorumlarinin da yer
aldigit bir serbest yazim alam1 yer almaktadir. Elde edilen sonuglar yonetimin gozden gegirme
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toplantilarinda paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) ahnmaktadir.

3. Mezun iliskileri yonetimi

Yeditepe Universitesi Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Mudiirligii araciligiyla yapilmaktadir(OD3).
Yeditepe Network, Yeditepe Universitesinin mezunlari, 6grencileri ve akademik kadrosu i¢in olusturulmus
bir profesyonel ag platformudur. Bu platform, mezunlar ve 6grenciler arasinda iletisim kurmayi, is/staj
firsatlarina ulasmay1, networking etkinliklerine katilmay1 ve kariyer gelisimi ile ilgili destek almay1
kolaylastinir (OD3) platformu kullanilmaktadir. Bu platform aracihigiyla hem aktif 6grencilerin hem de
akademisyenlerin mezunlarla bir araya geldigi bir sosyal medya alam olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

Akademisyen Firma Mezun Ogrenci Idari Genel Toplam

2024 18 141 1588 3208 14 5026
Onceki Yillar 180 448 7334 9680 101 17743
Toplam 198 589 8922 12888 115 22313

*Bir tiye, birden fazla unvanla kay1t yapabilir.

Is Ilan1
2024 56
Onceki Yillar 1154
Toplam 1210

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistemli ve kapsamli bir sekilde toplanmakta, degerlendiriimekte ve kurumun gelisim stratejilerinde
kullan1lmaktadir.

Ozellikle mezunlarla ilgili cahsmalar fakiilteden fakiilteye farklihk gostermektedir. Ornegin, Saghk Bilimleri
Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik Boliimii “Mezun Kahvaltis1” adh diizenli toplantilarla mezunlariyla bir
araya gelmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yeditepe Universitesi uluslararasilasma yonetisim siirecleri ilgili Rektorliige bagh Uluslararas1 Degisim ve
Isbirligi Ofisi ve Uluslararas1 Kabul Ofisi aracihgiyla yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

Universitede, uluslararas: isbirliklerini pekistirmeye ve giiclendirmeye yonelik olarak uluslararasi arastirma
aglarinin tespit edilmesi ve bu aglara katthm saglanmasina yonelik faaliyetler, Erasmus anlasmalart
kapsaminda 6grenci ve akademisyen degisim programlari, uluslararasi tniversitelerle gerceklestirilen
protokoller ve kiiresel capta yiiriitiilen projeler, Uluslararas1 Degisim ve Isbirligi Ofisi tarafindan koordine
edilmektedir. Tam zamanh yabanci uyruklu 6grencilerin programlara kabulii, yerlestiriimesi ve ikamet
islemleri Uluslararas1 Kabul Ofisi tarafindan ger¢eklestirilmektedir.

Universite, cagdas akademik program ve uygulamalariyla, egitimden arastirmaya diinyanin 6nde gelen
tiniversiteleriyle isbirligi saglamak ve uluslararasi diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmek
amaciyla kiiresel oOlcekte gilicli bir uluslararasilasma politikas1 benimsemektedir. Universitenin
uluslararasilasma politikas1 (OD3), 6grenci, akademisyen ve idari personele uluslararas1 deneyim kazanma
firsati sunmayz1; nitelikli tiniversiteler ile ¢ok kiiltiirlii ve disiplinleraras1 programlar gelistirmeyi; uluslararasi
yiikseko gretim kurumlari, igletmeler, endiistri ve kamu kuruluslariyla projeler yiiriitmeyi, boylece toplumun
bilgi, kiiltiir, sanat, sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Universite, uluslararasilasma politikasini genisletmek ve yayginlastirmak amaciyla ¢esitli adimlar
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atmaktadir. Bu ¢ergevede, akademik programlar arasinda yapilan uluslararasi isbirlikleri ve ¢ift diploma
programlar1, organize edilen uluslararas1 akademik etkinlikler, yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin ve
ogrencilerin mevcudiyeti ve uluslararas1 degisim programlarina katilan 6gretim elemanlart ve 6grencilerin
oram, Universitenin uluslararasilasma hedeflerine ulasmada nemli gostergeler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Universite, uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda saygin tiniversiteler ile isbirligi yaparak 6grencilere
farkh egitim sistemlerini tamima, etkilesimde bulunma ve boylece evrensel bir perspektif kazanma olanagi
sunmaktadir. Bu dogrultuda, Universitenin uluslararas: ortak lisans programlar asagidaki gibidir: (OD3)

e Fen -Edebiyat Fakiiltesi
o Fizik Lisans Programm - Coe College, Amerika Birlesik Devletleri
o Iktisadi Bilimler Fakiiltesi
o Ekonomi Lisans Programi - Huron University College, Kanada
o Isletme Lisans Programi - University of North Carolina Wilmington, Amerika Birlesik Devletleri

o Uluslararas: Isletme Yonetimi Lisans Programi (Almanca) - Kiel University of Applied Sciences,
Almanya

Ayrica, uluslararas1 ortak lisans programlarindan Uluslararast Finans alaninda Amerika Birlesik
Devletleri’'nde bulunan “State University of New York at New Paltz” ve Kanada’da bulunan “University of
Western Ontario King University College” ile yapilan lisans diizeyindeki ¢ift diploma anlagmalari,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmasina ragmen 2024 Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi
(YKS) kilavuzunda yer almamustir. 2025 YKS’de yer almas1 i¢in gerekli yazigsmalar yapilmistir.

Universitenin uluslararasilasma politikasinda acikca belirtildigi gibi, 6grencilerin uluslararasi tecriibelerini
artirmak oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, 2023-2024 akademik yilinda;

Erasmus Ogrenim faaliyeti ve ikili anlagsmalar cergcevesinde yapilan degisim faaliyetlerine 155 lisans ve 1
lisansiistli, Erasmus staj faaliyetine 51 lisans ve 4 lisansiistli seviyesinde Yeditepe Universitesi 6grencisi
katilmistir. Faaliyet sayilar biit¢e imkanlar1 dahilinde en iist seviyededir.

Erasmus 6grenim faaliyeti ve ikili anlasmalar ¢ergevesinde 139 lisans ve 28 lisansiistii seviyesinde 6grenci
Universitemizde egitim gdrmiis, 7 lisans 6grencisi staj yapmistir.

Giden/gelen on lisans/lisans Ogrenci sayisinin toplam 6n lisans/lisans 6grenci sayisina oram yaklasik
(352/15917%) % 2,2’dir.

Giden/gelen lisansiistii 6grenci sayisinin toplam lisansiistii 6grenci sayisina oram yaklasik (33/1996%*) %
1.7°dir.

*Hazirhk simifi ogrencileri degisim faaliyetlerine katilamadigi i¢in toplam Ogrenci sayisina dahil
edilmemiglerdir.

2024 yih itibartyla 156’s1 lisanstisti, 1057°si lisans ve 1 Onlisans olmak tizere toplam 1214 tam zamanh
uluslararasi 6grencimiz bulunmaktadir [1_OD3].

Uluslararas1 Tam Zamanh Ogrenci Sayisimn Toplam Ogrencisi Sayisma Oram

Program Tiirii Toplam Ogrenci Sayis1 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1 Orami (%)

On Lisans 381 1 0,26
Lisans 15536 1057 6,8
Lisansiisti 1962 156 7,95
Toplam 17879* 1214 6,8

*15 Nisan 2024 Yoksis Aktif Ogrenci Verisi kullammistir.


https://yeditepe.edu.tr/tr/ogrenci/uolp

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katihimc1 bigimde iglemektedir.

Kamtlar

e [11(3)A.5.1-A.5.1.1.Uluslararas1 Tam Zamanh Ogrencilerin Geldikleri Ulke Boéliim Program Bazinda
Savilari.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklar

Universite, uluslararas1 dlgekte akademik ve bilimsel etkilesimi ve isbirliklerini giilendirmeye biiyiik nem
vermektedir. Bu kapsamda, Erasmus gibi uluslararas1 fonlarin etkin kullanimi, Avrupa Birligi projelerine
ilisgkin  biitgelerin yonetimi ve ikili protokoller araciligiyla saglanan kaynaklarin optimal diizeyde
kullan1lmas1 Ulusal Ajans tarafindan Universiteye tahsis edilen biitge oraninda gergeklestirilmektedir. S6z
konusu siire¢ler, Proje Yonetim Ofisi (PYO) tarafindan yonetilmekte ve denetlenmektedir.

Universitede, uluslararas1 fon programlarinin artirilmasina yonelik olarak, ilgili arastirmacilara fonlar
hakkinda diizenli bilgilendirmeler yapilmakta, cagn ve ortaklik firsatlarina yonelik duyurular
iletilmektedir (OD3)(OD3). Ayrica, TUBITAK Ulusal Irtibat Noktas: tarafindan organize edilen bilgi
giinlerine arastirmacilar yonlendirmekte ve Proje Yonetim Ofisi (PYO) personeli bu etkinliklere katthm
saglamaktadir.

Bahsi gecen kaynaklar ve proje programlart su sekildedir: Horizon Europe, Marie Sklodowska-Curie

Eylemleri, Erasmus+KA?2, Erasmus+ Alliances for Education and Enterprises, Erasmus+ Jean Monnet

Modiil, Erasmus Mundus Joint Masters, ERA-NET, ERA-MIN, COST aksiyonlar1 ve projeleri, British
Council fonlar1, TUBITAK Ikili isbirligi (Kore, ABD, Fransa, Sirbistan) ve Coklu Isbirligi Programlari
(PRIMA). S6z konusu programlar, Universitenin uluslararas1 projelerini giiclendirme adina 6nem

tagimaktadir.

Universitede, 2024 yilinda gergeklestirilen uluslararasi proje sayis1 24’ tiir. 2024 yihna ait uluslararas1 proje
sayis1 24’tiir. 2020-2024 yillar1 arasinda uluslararasi projelere ait degisim grafigi asagida sunulmaktadir.
Grafikten de agik¢a gozlemlenebilecegi tizere, 2024 yilinda uluslararas1 projelerin sayisinda belirgin bir
artis goriilmektedir.

Uluslararas1 proje biit¢eleri, Tiirk Liras1 (TL), Euro ve GBP cinsinden belirlenmektedir. 2024 yili ortalama
kurlar1 dikkate ahindiginda, projelerin kabul edilen toplam biitcesi (2024 yilina ait harcama biitgcesi degil)
yaklagik olarak 50 milyon TL’dir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge gézetilerek yonetilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: kapsaminda, Uluslararas1 Degisim ve Isbirligi Ofisi tarafindan 2024
akademik y1li i¢inde Bilgilendirme/Tanitim Seminerleri diizenlenmis, dgrencilere Erasmus Ogrenim ve Staj
Hareketlilikleri ile ilgili bilgiler verilerek programlar hakkinda farkindahk yaratilmis ve uluslararasi degisim
programlarina katithm tesvik edilmistir Bu kapsamda 2024 yih i¢inde sekiz ¢evrim i¢i seminer
gerceklestirilmis olup, bu etkinlikler neticesinde bagvuru ve faaliyet sayilarinda kayda deger bir artis

gozlemlenmistir. (OD3)

Erasmus hareketliliklerinden yararlanmaya hak kazanan ogrenciler i¢in, hareketliik Oncesi, siireci ve
sonrasina dair bilgilendirme saglamak ve kiiltiirel uyum siireglerine hazirlamak amaciyla giiz ve bahar
yariyillart iginde toplam on bir ¢evrim i¢i ve fiziksel oryantasyon programi diizenlenmistir (OD3)(OD3).

Uluslararasilasma performans1 kapsaminda, Uluslararas1 Degisim ve Isbirligi Ofisi tarafindan Erasmus
Personel Haftas1 ve Erasmus Giinleri etkinlikleri gergeklestirilmistir. 8-12 Temmuz 2024 tarihleri arasinda
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gerceklestirilen Erasmus Personel Haftasinda, 14 farkh {ilkede bulunan 28 yiiksek6gretim kurumundan 40
temsilci Universitede agirlannustir. Katithme1 Universitelerden akademik ve idari personeller tarafindan
yiikseko gretimde uluslararasilagsmada giincel konular (stirdiiriilebilirlik, dijital beceriler, KA2-yiiksekogretim
alaninda stratejik ortakhklar projesi, KA171- 6grenci ve personel degisimi ve Mundus) hakkinda sunumlar
ve atolye calismalan ger¢eklestirilmistir. Bunun yani sira, 18 Ekim 2024 tarihinde “Erasmus & Uluslararasi
Hareketlilik Firsatlar1” bashkh bir bilgilendirme webinar diizenlenmistir. [2 OD3][3 OD3]

Universite, Uluslararas1 Degisim ve Isbirligi Ofisi aracihgiyla, Erasmus programu ve diger ikili anlasmalar
cercevesinde isbirliklerini artirmakta, basarith Universitelere dgrenci ve personel gondermekte ve bu
Universitelerden 6grenci ve personel kabul etmektedir. Bu cercevede, 2024 yihnda 5 dgretim eleman:
Erasmus egitim alma, 9 6gretim elemani ise ders verme faaliyetine katilngtir. Ayn1 zamanda, egitim alma
kapsaminda 9 idari personel de ilgili faaliyette yer almistir. Faaliyet sayilar biitge imkanlar1 dahilinde en tist
seviyededir. Benzer sekilde, 8 6gretim eleman egitim alma, 7 6gretim elemam ise ders verme faaliyeti
gerceklestirmek iizere Universitemizi ziyaret etmistir.

Bunlarin yam sira, Universitede Avrupa iiniversiteleri arasinda ger¢eklesen Erasmus KA131 projesine ek
olarak, diinya {iniversiteleri arasinda gergeklesen ve Universitemizin dahil oldugu Erasmus KA171 projesi
kapsaminda Personel ve Ogrenci Ogrenim Hareketliligi bagvuru cagrilart agilns ve tamtim seminerleri
diizenlenmistir. Bu ¢ergevede, 2024-2025 akademik yilinda Rusya, Kore ve Amerika Birlesik Devletleri’ ne
ogrenci ve personel hareketlilikleri gergeklestirilecektir.

2023 yilinda Universitemizin ev sahipliginde gergeklesen, 2024 yilinda ise 27-29 Subat tarihleri arasinda

Avrasya Universiteler Birligi (Eurasian Universities Union - EURAS) tarafindan organize edilen Avrasya
Universiteler Zirvesi (Eurasia Higher Education Summit - EURIE) kapsaminda, Prof. Dr. Yesim Ekinci’nin
moderatorligiinii tistlendigi “Erasmus Student Mobility: Dimensions of Sustainability, Equity and

Inclusion” bashkll oturumda Universitemiz Uluslararas1 Degisim ve Isbirligi Koordinatorii Burcu Atalay
Emre, Isvicre’de bulunan University of Applied Sciences and Arts Northwestern’da Uluslararas1 Iligkiler
biriminin idaresinden sorumlu Prof. Robert Buttery ile birlikte sunum gergeklestirmistir.

Universitede yiiriitiilen arastirma projeleri, hem nicelik olarak hem de toplam biitce bakimindan 6nemli bir
artis gostermektedir. Bu dogrultuda, 2023-2024 akademik yilinda baslayan 21 projeden 5°i uluslararasi
proje niteligi tasimaktadir. Bu projelerden biri olan “Building Alternative Skills to Implement Creativities
and Commons- BASICC” bashkh proje, Avrupa Komisyonu tarafindan toplam 1.000,000 EURO ile
desteklenmeye hak kazanmustir. Bu proje gergevesinde, Universitemize ayrilan biitge ise 47.660
EURO’dur. Merkezi nitelikli proje tiirii olan BASICC, Universitemizin Erasmus+ Yenilik¢ilik I¢in Ittifaklar
programu kapsamindaki basarih ilk projesidir.

Ayrica, 2024 yilinda Avrupa Komisyonu Cergeve Programlari kapsamminda yer alan Horizon Europe (Ufuk
Avrupa) Programi dahilinde, yogun rekabetin yasandig1 Kiime 4: “Dijital, Endiistri ve Uzay” kategorisinde
yer alan “Akilli Ag Sistemleri (SNS-Smart Network Systems)” Ortak Girigimi (JU-Joint Undertaking) 2023
cagrilart dogrultusunda destek almaya hak kazanan “Fourier-Domain TRx Solutions Enabling Widespread
Realisation of 6G” baghkl proje yliriitiilmeye baslanmstir.Ortak kurumlar1 arasinda yer aldigimz projede
Universitemizin biitcesi 820.350 EURO’ dur.

Universitede tamamlanan projelerin biitgelerinde %69 oraminda bir azalma gergeklesmis olup, sz konusu
durum, ilgili donemde tamamlanan proje sayis1 ve proje biit¢elerinin bir 6nceki doneme kiyasla daha dusiik
olmasindan kaynaklanmaktadir. Gegtigimiz donemde tamamlanan bazi projelere ait biit¢e bilgileri asagidaki
gibidir:

e AB destekli Horizon- Marie Curie RISE (121.500,00 € biitgeli),
e 612002-EPP-1-2019-1-TR-EPPJMO numarah ERASMUS + Jean Monnet Module (24.665 € biitgeli),
e ERASMUS + Jean Monnet Module (24.665 € biitgel),

e 2020-1-FR01-KA203-080446 numarah KA203- Yiiksekogretim Stratejik Ortakhklar, Royal Academy
Engineering destekli TSP-1411 numarah (79. 923,5 GBP biitceli),

e Katip Celebi-Newton Fonu Sanayi Akademi Ortakhigi Programi, TUBITAK destekli 118C368
numarah 2232 projesi (2.927.372 TL biitceli).



Universitemiz uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda, isbirliklerinin gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesi i¢in
cesitli uluslararas1 prestijli fuarlara katthm saglanmistir: [4 OD3]

o EAIE (European Association for International Education), 2023, Rotterdam, Hollanda
o EURIE (Eurasia Higher Education Summit), 2024, Istanbul, Ttirkiye

e ERACON (Erasmus Coordinators Conference), 2024, Porto, Portekiz

o EUF (EUF (European University Foundation), 2024, Murcia, ispanya

Universitenin uluslararas1 goriiniirligiinii artirmak ve basarih 6grencileri tam zamanh olarak kabul etmek
amaciyla, asagida belirtilen uluslararas1 6grenci temini fuarlarina ve program cergevesinde diizenlenen lise
ziyaretlerine de katithm saglanmsgtir:

e See Pakistan 2024 Education Expo (21-25 Agustos 2024)[5_OD3]

Erasmus anlagmalarina ek olarak asagidaki tabloda yer alan akademik igbirligi anlagmalar1 imzalanmstir;

UNIVERSITE ULKE TARIH
Gift University Pakistan  25/02/2024
20/03/2024

Alikhan Bokeikhan University Kazakistan

2024 yih i¢inde, toplamda 94 Ggretim elemanm ve sektor temsilcisiyle 60 toplant1 gergeklestirilmis, 7 proje
grubu olusturulmus ve 3 Eurostars, 1 Horizon Europe ve 1 British Council projesine bagvuru yapilmistir.
Ancak, s6z konusu basvurular destek almaya hak kazanamamustir. Ayrica, 2024 yih sonlarinda 1 adet
Ufuk Avrupa es-fon IPA proje bagvurusu tamamlanmis ve 1 adet Horizon Europe ¢agrisi igin ¢ahgmalar
tamamlanarak 2025 yih Subat ayinda basvuru yapilmistir. Bunun yani sira 2 adet 1833 SAYEM projesine
de destek verilmistir.

Yukarida belirtilen ¢ahsmalar ve Yeditepe Universitesinde gerceklestirilen arastirmalar dogrultusunda
ortaya ¢ikan buluslarin tescil siiregleri de siirdtirtilmiistiir. 2023-2024 akademik y1h kapsaminda, 7'si ulusal,
31'i uluslararas1 olmak iizere toplam 38 patent bagvurusu yapilmistir. Yeditepe Universitesinin portfoyiinde
yer alan 5'i ulusal, 27'si uluslararas1 olmak {izere toplam 32 patent ise bu donemde tescillenmistir.

2024 yilinda, Universitede 24 uluslararas: proje aktif yiiriitiilmiistiir. [I_OD3]

Universitenin uluslararas1 arenalarda goriiniirligiinii artiracak en 6nemli gostergelerden biri olan yabanci
akademisyen istihdamu ile ilgili, 2023-2024 Akademik yili verilerine gore, Universitede 24 farkl iilkeden
toplam 40 yabanc1 uyruklu akademisyen gorev yapmaktadir. Yabanci1 uyruklu akademisyenlerin geldikleri
iilkelere gore dagihmlar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Unvan Bazh Akademik Birimlere Dagihim

i]lga Akademik Birim Ad1 Profesor Dogent g;e(s)igr ' ?ﬁi Zi/nlli;i grgr etim Gorevlisi
| BILGISAYAR VE BILISIM |

BILIMLERI
2 DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 1
3 ECZACILIK FAKULTESI 1 1 1 1
4 FEN EDEBIYAT FAKULTESI 2 1 2 2
5 GUZEL SANATLAR . 5

FAKULTESI
6 HUKUK FAKULTESI 1
7 INGILIZCE HAZIRLIK OKULU 3
8 [LETISIM FAKULTESI 1



9 MESLEK YUKSEKOKULU 1
10 MIMARLIK FAK.

11 MUHENDISLIK FAKULTESI 1 5 1
1 SAGI:IK BILIMLERI {
FAKULTESI
13 TIP FAKULTESI 2 1
14 YABANCI DILLER 6
YUKSEKOKULU

* KKTC uyruklular dahil yabanci uyruklu 6gretim elemani kabul edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Universitemizde programlarin tasarimi ve onayina iliskin tamimh siiregler ve kurumsal kararlar
dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir. [1_OD2][2 OD2][3 OD2][4 OD2] Tim programlarin
amagclar ve c¢iktilart tiniversitemizin egitim politikas1 [S OD2] dogrultusunda TYYC ile iliskilendirilmektedir

(OD2).

Programlarin TYYC ile uyumu izlenmekte ve her yil paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
ahnmaktadir. Bu kapsamda Tiirkiye Mesleki Yeterliik Kurumu tarafindan Tip Fakiiltesi, Eczacihk
Fakiiltesi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Ikogretim Matematik O gretmenligi, Matematik Bolimii ve
Psikoloji Boliimii Diploma Eklerine TYYC logosu ekleme hakki verilmistir. [6_OD3].

Ornegin, 2024 yilinda T1p Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim programinda yapilan iyilestirmelere, Ulusal
Cekirdek Egitim Programn (UCEP) uyum c¢ahsmalar1 sonucunda ortaya konan degisikliklerin dikkate
alnarak Bologna ders bilgi paketleri ve segmeli dersler bilgi paketlerinin yenilenmis olmas1 ek verilebilir.
Giincelleme sonras1 formlar T1p Fakiltesi web sayfasina eklenerek 6grenciler ile paylagilmistir (OD3).
Ayrica, Tip Egitimi Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin (TEPDAD) davranis
bilimlerine ve sosyal bilimlere iliskin uygulamalarin arttirilmas1 onerisi ¢ergevesinde 2023-2024 egitim
ogretim yithnda MOTEP (T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi T1p Egitim Programi) Dénem 1 programimiza
Saghk Hukuku dersi dahil edilmistir. Yine 2023-2024 6gretim yihnda Kirsal Hekimlik staji yerine Aile
Hekimligi ve Halk Saghgi Anabilim dallar1 tarafindan ayr staj olarak 6. doneme iki yeni zorunlu rotasyon
eklenmistir.[7_ODA4] [§_OD4]

Tim programlar i¢in Bologna Bilgi Paketi Sisteminde program c¢iktilari ile ders kazamimlar
iliskilendirilmistir. O grencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasina firsat saglamak amaciyla ortak se¢meli
dersler havuzu (21.yy yetkinlikleri ¢ercevesinde yapay zeka (Al 401 Yapay Zeka (3,0,0)3 5 AKTS),
kodlama (COD 101 Kodlama (2,0,2)3 6 AKTS), bilgi teorisi (TOK 101 Bilgi Kuramu (3,0,0)3 5 AKTS),
goniilliilik dersleri (UNIV 201 Goniilliilik Calismalar1t Akran Danigsmanhg (1,2,0)3 4 AKTS) gibi rektorliik
secmeli dersleri ile miifredat dis1 kurs ve egitim programlar1 [9 OD3] olusturulmustur. Universite bazinda
ogrenme ¢iktilarimin ger¢eklesmesinin izlenmesi en temelde mezuniyet i¢in belirlenmis olan minimum 2.00 /
4.00 transkript not ortalamasina erisim olarak takip edilmektedir (OD2)(OD2). Bu kanitlar (bkz. B.1.1.8.TF
MK ve FK Kararlari, B.1.1.9 Coursera Ders ve Yetkinlik Analizi) ayn1 zamanda, “program tasarimi ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[2](3)A.5.3-A.5.3.2 Staff Week.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[3](3)A.5.3-A.5.3.3 Erasmus- International Mobility Opportunities.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[4](3)A.5.3-A.5.3.4 ERACON 2024.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[5](3)A.5.3-A.5.3.5 Education Expo.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[1](3)A.5.3-A.5.3.1. 2024 Y%C4%B1l%C4%B1nda Aktif Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen Proje Bilgileri.pdf
https://egitim.yeditepe.edu.tr/tr/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-programi
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/bologna
https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/2024-07/onlisans-lisans-yonetmeligi.pdf
https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/2025-03/lisansustu-egitim-ogretim-yonergesi.pdf

onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.”
kanit onerisi ile iligkili olarak, fakiilteler tarafindan ilgili bolimlerin 6zellikleri dikkate alinarak hazirlanan
ders, program degisikliklerinin ve Senatonun onay1 ile uygulandigina dair maddeler icermekte olup bkz.
"B.1.1.1.Rektorliik Ders Degisiklikleri Komisyon Yazi ve Ekler" ve B.1.1.3.Onlisans ve Lisans
Yonetmeligi"e katki saglamaktadir.

Bunun yaninda akredite olan fakiiltelerimizde yetkinlik bazinda degerlendirme yapilmakta ve bunlarin
degerlendirilmesi, ilgili birim yetkili kurullar1 ve akreditasyon kurumlarinca takip edilmektedir [10 _OD4]
[11_OD4][12_OD4][13_0ODA4].

Bunlarin disinda tniversitemizde  yetkinlik takip sistemi ¢ahgmalarinda (YUBOTS) son asamaya
gelinmistir. Bu sistem sayesinde her bir 6grencimizin baslangi¢ta belirlenmis olan 6grenim kazanimlarina
ulasimi ders bazina kadar inilerek derinlemesine bir takip saglanacak ve mezuniyetinde transkripti yaninda
bir de yetkinlik transkripti verilecektir.

Kurulusunda (1996) Acibadem, Goztepe, Kartal, Biiyilkada, Uskiidar, Nakkastepe’ de egitim-6gretim
faaliyetlerinin yuritildigi tniversite, Dis Hekimligi hari¢ tim fakiilteleri ve birimlerini 2000 yihnda 26
Agustos Yerleskesinde toplamistir. 2023 itibariyle biinyesinde 13 Fakiilte ve 1 Uygulamah Yiiksek Okulda
toplam 75 lisans programi; 4’{i Uluslararas1 Ortak Lisans Programi (UOLP) (OD3), 1 Meslek Yiiksekokulu
alunda 4 Onlisans programi bulunmaktadir. Yabanci dil derslerinin yiirttildigi Yabanci Diller
Yiiksekokulu, 7 enstitii altinda 101 yiiksek lisans, 45 doktora ve doktoraya esdeger sanatta yeterlilik ile
egitim ve dgretime devam etmektedir.

Universitemizi ulusal ve uluslararasi alanda 6n plana ¢ikaracak olan markah dersler tasarlanmasina énem
verilmektedir. Ornegin 2020’de ATD 415 Metro Tiirkiye ile Perakende Yolculugu ve 2022°de ATR 320
DHL Express ile Lojistik Seriiveni dersleri agilmistir. Ayrica Turizm Isletmeciligi bolimiinde verilen ATH
313 Havayolu Yonetimi II dersinde Yeditepe Universitesi dgrencileri ve Arizona Eyalet Universitesi
Ogrencilerinin ayni simiilasyon programu ile havayolu sirketi yonetip rekabet etmelerine imkan verilmektedir.
Uluslararas1 Finans Bolimii 2021 Ocak ayinda, kiiresel yatirirm uzmanhg: birligi olan Chartered Financial
Analyst® (CFA) Enstitiisti tarafindan verilen ve program ders miifredatinin 6grencilerini yatirim alaninda
diinyadaki en saygin ve tamnan Chartered Financial Analyst® unvanini veren lisanslama sinavlarina
hazirlamaya yetkin olduguna isaret eden CFA Institute University Affiliation Programina kabul edilmistir
(CFA Enstitiistiniin asagidaki resmi web adresinde tiniversitemiz University Affiliation Programm iiyesi
olarak listelenmektedir) (OD3). Ayrica, Uluslararas1 Finans Boliimii biri Amerika Birlesik Devletleri digeri
Kanada'da iki tiniversite ile ortak diploma programm anlagmasi (Uluslararasi Finans (UOLP-Bat1 Kanada
King’s U.) ve Uluslararas1 Finans (Ing.) (UOLP-SUNY New Paltz) hazirlanus ve ortak program protokolii
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhginca onaylanmis olup 2025 YKS kilavuzunda yer almas1 beklenmektedir.

2023 KIDR’de agiklandig iizere, pandemi siireci ile baslayan ve sonrasinda iilkemizde yasanan deprem
nedeniyle 2023 Bahar déneminde {iniversitelerde egitim-6gretimin uzaktan yapilmasina iligkin alinan karar

dogrultusunda wuzaktan egitimde Olgme-degerlendirme stireclerine iligkin  diizenleme ve iyilestirme

¢ahsmalarina devam edilmistir. Ogretim {iyeleri, derslerin dogasina uygun olarak YuLearn basta olmak

tizere cesitli platformlann kullanarak 6lgme-degerlendirme siirecini yiiriitmekle birlikte uzaktan Ogretim

stirecinde sinavlarin nasil uygulanacagina iliskin esaslar da 6gretim tiyelerine ve 6grencilere duyurulmustur

[14 _OD?2]. YuLearn platformu yaninda uzaktan 6gretim derslerinin kesintiye ugramadan yapilabilmesi i¢in

Google G-Suite platformunun kullanimina da devam edilmektedir. Buna ek olarak, KIDR 2023 raporunda
belirtimis 6grencilere ve 6gretim iliyelerine saglanan ¢evrimici egitimler ve Coursera erigimi 2024 yihnda da

devam ettirilmis, Coursera ve Yeditepe Universitesi arasindaki isbirligi ticlincti ythm tamamlamus,

Coursera'y1 kullanan akademisyen ve 6grenci sayisinda kayda deger bir artis olmustur (OD3).

Bununla birlikte dezavantajli 6grencilere uygulanacak sinavlara iliskin esaslar tiniversitemizin EODK birimi
tarafindan belirlenmis ve uygulamaya konulmustur (OD2). Sonu¢ olarak kurulmus olan bu altyap1
kullanilarak ve mevcut kurallar1 da uygulayarak alan farkhhklarina gére programlarin tasariminda fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. Oncelikli olarak 6grenci basina diisen kapali ve agik alan
metrekare degerlendirmesi dogrultusunda yer plani yapilmaktadir. Program tasarimlarinda giincel yontem
ve olanaklar dikkate alinarak, Ogrencilerin yeterliklere hangi Ggretim ve Ogrenme yontemleri ile
ulasilabileceklerine iliskin uygun ve etkin fiziksel ve teknolojik altyapimin saglanmasi, oncelikli siirecler
olarak g6z oniinde bulundurulmaktadir. Ornegin okullarda kullanilan teknolojilerin paralelinde, oncelikli
olarak Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin kullanimina sunulmus, ders hazirlama ve uygulamada etkilesimli
tahtalarin etkin olarak kullamldigr iki akilli sinif (GSF 401 ve GSF 415) bulunmaktadir. [15_OD3].
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Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
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2. Programun ders dagilim dengesi

Yeditepe Universitesi'nde programlarin ders dagihmuna iliskin ilke, kural ve yontemler tammhdir ve
sunulmakta olan tim derslere ait bilgi paketleri ilgili fakiilte ve programlarin web sayfalarinda ilan

edilmistir (OD3).

Programlarin, ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islevselligi stirekli olarak izlenmekte ve ders bilgi
paketlerinde ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornegin, Tip Fakiiltesinde, egitim programimin tiim bilesenlerine iliskin ilkeler, prensip kararlari
dogrultusunda detayh ders programlar1 gerek Bologna 6lciitleri, -ki Bologna Bilgi paketinde detayh olarak
tamimlanmis AKTS/saat bazinda siire vs. gerekse de UCEP uyumu, zorunlu/segmeli ders dengesi
gozetilerek, programin yapisi, egitsel stratejiler ve 6lgme degerlendirme yontemleri/sinavlan da kapsayacak
sekilde tiim unsurlar Akademik Program Kitapg¢iklari’'nda basta programin geneli ve evrelerine gore
aciklanarak 6grenciler ve tim diger taraflar ile paylasilmaktadir (OD4).

Birimlerde 6gretim elemanlarinin egitim yiikiine iliskin ders yiikleri belirlenirken gerek statiileri geregi gorev
ve sorumluluklarina iliskin mevzuat gerekse de uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek planlama yapilir ve
siirekli dengenin korunmasi i¢cin gerekli tedbirler ahnir ve takipler yapilir. Ayni zamanda, Ogretim
elemanlarinin ders yiiklerinin ve/veya egitimin yaninda saghk hizmeti sunan uygulamali birimlerde egitim,
aragtirma, hizmet dengesinin gozetilmesi hususunda Tip Fakiiltesinin sistematik bir sekilde yurtittigii
"Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim, Hizmet ve Arastirma Amac ve Hedefleri ve Stratejik Plan
Hedefleri Belgesi, 2014-2019" i¢inde yer alan "Egitici" unsuruna iliskin hedeflere uygun olarak, bir uygulama
Olgme araci olarak tasarlanmustir. Toplam is yiikii (egitimthizmet+arastirma) ve toplam egitim is yikii
bakimindan saptanabilecek olas1 yetersizlikler i¢in, diizeltiimelere yonelik hedef dlgiitler, géstergeler, izlem,
karar, uygulama, eylem plani, is paketleri ve ¢ikti sorumlular1 da olarak bu belgede tanimlanmistir. 2023-
2024 yilinda da, 6gretim tiyesi is yiikii formlar1 analiz raporlar1 ve alinan tedbirler ve yapilan iyilestirmelere
iliskin 6rnekler ek olarak paylasilmistir [1_OD3][2_OD4][3_OD4].

Universite genelinde, birimlerin lisans egitim programlarinda zorunlu/se¢meli, alan/alan dis1 ders dengesi
gozetilerek zorunlu derslerin yaninda disiplinler arasi farkhliklari irdeleyebilme ve kiiltiirel ¢esitlilik
baglaminda se¢meli ders sayisinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar 2024 yilinda da devam etmistir
[4 OD3][5 OD3][6 OD3][7 _OD3][8 OD3][9 OD3][10_OD3].

Ozellikle Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarinda bulunan segmeli ders sayisimin toplam ders sayisina
oraninin %25'in oldukga altinda bulunmasi, ¢alismalar1 bu fakiilte 6zelinde yogunlagtirmistir. 2024 Subat
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ayinda  baslayan calismalar, secmeli ders sayisinin toplam ders sayisina oranimin tiim lisans
programlarinda %25'in tizerine ¢ikarilmasi ile tamamlanmis ve programlar 2024 Bahar donemi sonunda
yapilan Senato'da onaylanarak vyiiriirlik kazanmustir. Ornek olarak, calisma 6ncesinde toplam 47 dersten
yalnizca 7'sinin segmeli bulundugu Makine Miihendisligi Lisans Programinda, ¢alisma sonrasinda toplam
ders sayis1 degismemis ancak segmeli derslerin sayis1 13 olmustur [11_OD3][12_OD3].

Benzer bir 6rmek olarak, T1p Fakiiltesi Se¢meli Dersler Komisyonu 2023-2024 egitim 6gretim yilinda alan
secmeli dersler calisma grubu tarafindan program tasarimu ¢alismalart 2023 yih Nisan ayinda baslatilmis
olan YUTF Klinik Segmeli Staj Programu (KSSP) hayata gecirilmisti. KSSP programinin amaci,
Ogrencilerimize kariyer hedefleri ve ilgi alanlariyla uyumlu olarak farkli alanlarda gozlem ve deneyim
olanaklar1 saglamakti. KSSP programimn hedefleri, “Ogrencilerimizin sectikleri alanda, Mesleki
becerilerini gelistirebilir; Klinik deneyimlerini artirabilir; T1p pratiginde derinlemesine anlayis kazanabilirler”
olarak tanimlanmustir.

KSSP’nin i¢erigi su dort kapsamda ele alinmustir:

a.  Standart staj egitim programu i¢cindeki stajlarla ilgili daha fazla deneyim kazanma

b.  Standart staj egitim programinda bulunmayan bir klinik alana yonelik deneyim kazanma
c. Task ya da Semptom Temelli Multidisipliner Klinik Se¢meli Staj

d.  Temel Bilimlerle Entegre Klinik Se¢meli Stajlar [13_OD4][14 _OD4]

Mimarlik Fakiiltesinde, MIAK ziyareti sonras1, se¢meli derslerin nitelik ve say1sim artirmak i¢in dinamik bir
siire¢ baglamis olup Cevre/Kent/Toplum/Teknoloji konusunda 2024 yili itibariyle yeni secmeli dersler
programa dahil edilmistir [15_OD4].

Programlarimizda yer almakta olan zorunlu ve tiim se¢meli derslerin yogunlugu ve sayisi1 dgrencilerimizin
ders dis1 faaliyetlerde bulunmasina imkan saglayacak sekilde belirlenmektedir. Bu amagla mezuniyet i¢in
tamamlanmas1 gereken ders sayisinin, toplam kredilerinin ve donemlik 30 AKTS ’nin agilmamasina dikkat
edilmektedir. Bagimsiz calisma saatleri 6grenci bazinda is yukii hesaplanarak programlar igerisine
yerlestirilmis olup 2024 yih i¢in farkli fakiilte 6rnekleri ekte sunulmustur (OD4) (OD4)[16_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tamimb siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Ders kazammlarimin program ciktilariyla uyumu

Universitemizde, programlarin ders kazammlarimin program ciktilariyla uyumu fakiilteler tarafindan
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izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir. Tiim programlar i¢in
Bologna Bilgi Paketi Sisteminde program c¢iktilar ile ders kazanimlan iliskilendirilmistir. Giincel Bologna
Ders Formlar Ingilizce ve Tiirkce olarak fakiiltelerin web sitelerinde paylasiimaktadir. [1_OD3](OD3).

Bologna Bilgi Paketleri olugturulurken, T1p Fakiiltesinde oldugu gibi staj gibi farkli uygulamalar varsa, ders
kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu giincellenitken, UCEP/UYYB uyum calismalar1 dikkate
alinmaktadir. Bu baglamda yetkinlik/yeterlilik agisindan derslerin programa katki diizeyleri ile 6grenme

ciktilarinin derslerin programa katki diizeyleri ile iliskilendirildigi tablolarin giincellenmesi i¢in Bologna

Komisyonu tarafindan 18.12.2024 tarihinde bir toplanti gergeklestirilmisti. Toplantiya Doénem 1-6

Koordinatorleri, ICP Koordinatorii, Serbest Segmeli Dersler Koordinatérii ve Alan Se¢meli Dersler
Koordinatorii katilmistir. Toplant1 sonrasinda Koordinatorler tarafindan Egitim Sorumlulant ve Ana Bilim
Dah Bagkanlarina gerekli bilgilendirmeler yapilmis ve Bologna formlarinda ilgili yerlerin giincellenmesi
calismalarina baslanmistir [2 OD4].

TF UCEP uyumuna iliskin gerekgeli talep yazisi ile Egitim Yonetim Sistemine ek UCEP modiilii satin
ahinmasi siireci tamamlanmis ve UY'YB 2020 ile dogrudan kodlu derslerin 6grenim hedefleri iliskilendirme
matrisi ¢aligmalar1 baslatilmig, her bir dersin program 6grenme kazanimlarina/yeterliliklerine katkisini

gosteren tablolarin revizyon c¢alismalart stirdiirilmektedi. UCEP yazihmina veriler de es zamanh

girilmektedir [3_OD4][4_OD4].

TYYC’ye ek olarak program yeterlilikleri belirlenirken, varsa beklenen ulusal ¢ekirdek egitim programlar1 ve
yetkinlikleri ile ilgili uyum siiregleri de takip edilmekte ve gerekli fakiiltelerce bu iliskilendirmeler

gerceklestirilmektedir. Ornegin, Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi, T1ip Fakiiltesi Mezunlarinin Ulusal
Yetkinlik ve Yeterlikleri Belgesi (UYYB) ve Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Progranm

(UCEP) 2020 uyum calismalart tamamlanmistir. Belge Tiirkge oldugu i¢in Tip Egitimi ABD tarafindan
Ingilizceye cevrilmis ve yine 2022-2023 egitim Ogretim yihnda APK’lar yoluyla 6grencilerimizle
paylasilmistir. Boylece YUTF-MOTEP “Ulusal Yetkinlik Yeterlilikler Belgesi” (UYYB) ile uyumlu hale
getirilmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yithnda Donem 3, 23-24 yilinda donem 4 programi da UYYB goz
ontinde bulundurularak yapilandirilmistir (OD3).

[letisim Fakiiltesi ILEDAK tarafindan, Mimarhk Fakiiltesi MIAK tarafindan ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimiit HEPDAK tarafindan akredite edilmistir. 2024 yih itibariyle {iniversitemizde akredite
edilen program sayis1 36’dir (OD4).

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan ik defa 2024 yilinda yapilan
denetlemeyle Meslek Yiiksek Okulunun (MYO) do6rt programi da akreditasyon almistir (OD4).

Bu siirecte, Program Ciktilarim1 (PC) 6lgme amaciyla MYO tarafindan spesifik bir yontem gelistirimistir.
Bu yontemle, 6grenci mezun olurken, transkriptinin yaninda boliimiine ait Program Ciktilarina ylizde kag

oraminda ulagtigin1 da gorebilmektedir [S OD4][6_OD2]. Ote yandan, egiticiler de ortalama altinda kalan
Program Ciktilar1 i¢in kok neden analizi yapip siirekli iyilestirme ¢ahsmalar1 yiiriitmektedirler. Ornek kanit

olarak, Mekatronik Programina iliskin MEDEK'in Genel ve Program bazh Ciktilar ile programin Bologna
Formlarinda yer alan Mekatronik Program Ciktilari, her bir 6grenci ve her bir ders i¢cin tek tek

karsilagtinthp belli bir hesap sonucu ylizdesel olarak belirlenmis oldugu PC Takip Y ontemi"analizleri

sunulmustur [7_OD4].

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi programlarinda ders kazammlarinin program

ciktilar ile eslesmeleri gzden gegirimistir. Ayrica ders kazanimlarim program ¢iktilar ile iligkilendiren ve
program ¢iktilarim1 6grenci bazinda takip eden bir sistemin, 6gretim yonetim sistemimize entegre edilerek
olusturulmasina doniik ¢cahsmalarda da son agsamaya gelinmis ve s6z konusu sistem Miihendislik Fakiiltesi
Programlarinda pilot olarak uygulanmis olup tiim {iniversite geneline yayilmasi1 planlanmaktadir [§ OD2].

(Universitemizde lisans programlarinin akreditasyon kuruluslari tarafindan tanimr hale gelmesi 2024 yilinda
da artarak devam etmistir.) Bu kapsamda Miihendislik Fakiiltesi i¢in 2021 yihnda pilot uygulama olarak
gelistirilmeye baglanan YUBOTS (Yeditepe University Bologna Transfer System) beta fazina gelmistir.
2024 yilinda akreditasyon izlemesinden gecen tic Mihendislik Fakiiltesi Bolimiimiiz (Gida, Kimya ve
Makine) MUDEK program ¢1ktilarina erisimin 6l¢iimiinde YUBOTS'u kullanmistir [9 ODA4].

Programlarin Bologna siirecine ek olarak Egitim Fakiiltesi biinyesindeki programlarda alana 6zel derslerin
izlencelerinde ders kazanimlarimin program ¢iktilan ile eslestirilmesi icin ¢ahsmalar yapilmistir. Ders
izlencelerinde, program c¢iktilarimin ders kazanimlariyla iliskisini gosteren matrislere yer verilmektedir


https://med.yeditepe.edu.tr/tr/bologna
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/ders-programi-kitapciklari
https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz/akreditasyonlarimiz
https://myo.yeditepe.edu.tr/tr/haber/4036

[10_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamtlar

2](2)B.1.3-B.1.3.2.TF Bologna Komisyonu Toplantl Daveti ve Ekleri.pdf
3](4)B.1.3-B.1.3.3.TF UCEP Yazihm Talep Yazisi.pdf
[4](4)B.1.3-B.1.3.4. UCEP Yazilim Ekran Kaydi Ornegi.pdf
5](4)B.1.3-B.1.3.5. MYO PC Analmpdf

8](2)B.1.3-B.1.3.8.YUBOTS Cikt1 Takip Sistemi.pdf
91(4)B.1.3-B.1.3.9.Miih Fak-YUBOTS un Kimya Miihendisligi Tarafindan Hazirlanmis Kullanim

Kilavuzu.pdf
e [10](3)B.1.3-B.1.3.10.EDEM 346 Ders Izlencesi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemizde tiim programlarin miifredatlari, Bologna siireci kapsaminda 6grenci is yiikii iizerinden

hesaplanmig olan bir donem basina 30 AKTS olmak iizere 240 AKTS (Dort yilik programlar), 120 AKTS
On lisans programlar, 300 AKTS (Bes yilhk programlar), 360 AKTS (Alt1 yillik programlar), 90 ve 120
AKTS (Yiiksek Lisans Programlar1) ve 240 AKTS (Doktora programlar1) mezuniyet kredisi {izerinden
yapilandirilmistir. (Bkz. B.1.1.1.Rektorlilk Ders Degisiklikleri Komisyon Yazi ve Ekler, B.1.1.2.Rektorliik
Ders Degisiklikleri Komisyon Yazis1 ve Ekleri).

Diploma ekinde 6grencinin standart miifredat yiikiimliilikkleri yaninda kazanmis oldugu ek yetkinliklerin
eklenmesi i¢in gerekli diizenleme yapilmistir [1_OD3].

Stajlar ve alan dersleri, miifredat programlarinda kredilere dahil edilmektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3)
(OD3) (OD3) (OD3).

Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Programinda, derslerin AKTS kredileri,
tniversite kredileri olarak kullanilmaktadir. 1 AKTS=ortalama diizeydeki bir 6grenci i¢in 25-30 saatlik is

yiikii; bagimsiz ¢calisma saatlerini de icerir. Donem not ortalamas1 (GPA) ve genel not ortalamas1 (cGPA)

hesaplamalar1, AKTS kredileri temelindedir. Ogretim y1h ders progranu (Curriculum) dip notunda bu bilgi
yer almakta olup Fakiilte ve Senato onayr ahnmistir [2_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kamtlar

e [1](3)B.1.4-B.1.4.1.Diploma Eki Ornegi.pdf
e [21(3)B.1.4-B.1.4.2.TF Curriculum2023-2024 2024-2025 Yeni Acilan Ders Oneri Formlari.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitesinde bulunan tiim programlarin, idari siireclerin ve aragtirma laboratuvarlarinin akreditasyon
caligmalar tesvik edilmektedir ve bu kapsamda hali hazirda 36 farkli programimizin 2 - 5 yil arasinda
degisen akreditasyonlart mevcuttur [1_OD4]. Tiim bu akreditasyon ve 6z degerlendirme raporu ¢aligmalar
kapsaminda programlara ait program ¢iktilar1 ders bazh ve dgrenci bazh olarak ilgili akademik yi1lin donem
sonlarinda degerlendirilmektedir. Ifade edilen bu degerlendirme ayni zamanda mezun olan 6grenciler adina
da gergeklestirilebilmektedir. Bu sayede program ¢iktilarina hizmet etmekte olan tiim derslere ait alt ¢iktilar
belirlenmis ve mezunlarin program ¢iktilarina erisim diizeyleri [2_ OD3] belirlenmistir. Ayrica yeni mezun
anketleriyle de program ¢iktilarina erisim diizeyleri 6l¢iilmektedir (OD3). Universite genelinde ders program
degisiklikleri belli bir takvim ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Her yihn Mayis-Haziran aylarindaki senato
toplantilarinda ilgili degisiklikler tartisihp gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Degisiklik kararlar1 senato
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[6](2)B.1.3-B.1.3.6.%C4%B0nternet ve A%C4%9F Teknolojileri P%C3%87 Taslak 2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[7](4)B.1.3-B.1.3.7.MYO Mekatronik Program%C4%B1 P%C3%87 Takip Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[8](2)B.1.3-B.1.3.8.YUBOTS %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 Takip Sistemi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[2](3)B.1.4-B.1.4.2.TF Curriculum2023-2024 2024-2025 Yeni A%C3%A7%C4%B1lan Ders %C3%96neri Formlar%C4%B1.pdf
https://anket.yeditepe.edu.tr/index.php/123818?lang=tr

giindemine gelmeden Once program/fakiilte ilgili paydaslariyla goriiserek geri bildirimleri ahp fakiilte
kararlan ile birlikte rektorliige gelmektedir. Belirlenmis asamalari olmayan program degisiklik Onerileri
dikkate alinmamaktadir.[§ OD3][9 OD3][10_OD3]

Yeditepe Universitesi biinyesindeki tiim fakiiltelere bagh programlarin tamaminda aktif 6grencilerin kayith

olduklar1 derslerdeki program ve egitim amaglarina ulasma becerilerinin 6lgiilebilmesi adina 2021 yihnda
gelistiriimeye baslanan YUBOTS sisteminin ik pilot ¢alismalart yapilmis olup (bkz. B.1.3). Sistem ile
birlikte Yeditepe Universitesi’nde sunulmakta olan tiim derslere ait Bologna bilgi paketlerinin veri taban

ortamina tasinmasi, bu paketlerin iceriginde yer alan ders Ogrenme c¢iktilarinin program ¢iktilarina
otomatik olarak baglanmasi, donem igerisinde gergceklesen tiim faaliyetlerin (Ara sinav, kisa sinav,

uygulama, proje vb.) 6zel olarak soru bazh sekilde bu ¢iktilar ile iliskilendirilmesi hedeflenmektedir
[3 OD3]. YUBOTS’un en 6nemli 6zelliklerinden bir tanesi de tiim derslerde ¢iktilara bagh olarak
biitiinsel ve 6grenci bazl degerlendirme yapilabilirken, ilgili programin tiim derslerinin biitiinsel olarak
ciktilar ile olan iligkisinin incelenebilmesidir [4 OD3]. Bu sayede, programlarda egitim amaglarina yonelik
olarak ¢iktilar iizerinde gerceklesen degisimler dikkate alinarak revizyonlar yapilabilmesi kolaylagtiriimis

olacaktir. Ek olarak, mezun konumuna gelmis olan 6grencilerin program c¢iktilar1 ve egitim amaglart

nezdinde eksiklikleri sistemli bir sekilde takip edilebilecek ve gerekli gériilen durumlarda 6grencilerin bu

eksikliklerini tamamlamas1 adina farkli segmeli derslere yonlendirilmeleri miimkiin olabilecektir.

Tip Fakiiltesi siirekli yenilenme ve gelisim dongiisiit PUKO sistematigine uygun bir sekilde yiiriitiilmeye
devam etmektedir. Dongiiyii baglatan referans noktalarini olusturan iki unsurun (YUTF Kurumsal Amag ve
Hedefleri ve YUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ogrenme Kazamimlar), giincellenmesi ¢alismalari
Program Gelistirme Ust Kurulunun onciiliigiinde devam etmektedir.(bkz. B.1.1.7 TF curriculum 2024-25
Coursera Ders ve Yetkinlik Analizi, B.1.1.8. TF MK ve FK Kararlar1) T1p Fakiiltesi program degerlendirme
sisteminin, egitim ile ilgili yenilenme, amag¢ ve planlama iliskisini gosteren, siireklilik gosteren kurumsal ve
islevsel bir yapinin ortaya konmasi amaci dogrultusunda Program Degerlendirme Kurulu (PDK) tarafindan
egitim programu ve bilesenlerine iliskin veri toplama, egitim programinin etkinligini degerlendirme, ilgili
taraflarla paylasarak iyilestirmelerin yapilmasina olanak saglama, vb. siireglere iliskin 2023-2024 6gretim
yilinda 3 kez toplanti yapilmis ve ahnan kararlar dogrultusunda asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.
Erken Klinik Temas, Akademik Danismanhk Sistemi ve OSCE (Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinav) igin
geri bildirim formlarinda degisiklikler gergeklestirilmistir.. Anabilim Dallarina yonelik yapilan yartyil sonu
anketleri, Akademik Danigsmanhk Sistemi, Erken Klinik Temas, OSCE ve Ogretim iiyesi komite sonu geri
bildirim anketlerinin EYS tizerinden elektronik olarak alinmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmistir
[5 OD3].

Egitim Programi Ciktilar1 2015 baglaminda revize edilerek mezun anketleri 2022-2023te uygulanmis, veri
analizi yapilmis ve Dekanliga PDK raporu olarak sunulmustur. Mezun Anketi; Mezunlarin MOTEP
Ciktilan / yeterliliklerine iliskin 6z algilarinin degerlendiriimesi (Mezuniyet Hedefleri baglaminda) 2023-2024
Ogretim Y1l Sonu verileri toplanmaktadir [6_ OD4].

Benzer sekilde akademik danigsmanlarin da katihmiyla 6grencilerle i¢ paydas toplantilar1 diizenlenmektedir.
Bu toplantilarda 6grencilerin programa ve derslerin yiiriitiilmesine iliskin goriis ve doniitleri basta olmak
tizere tiniversitedeki akademik, idari ve sosyal yasama iliskin goriisleri ahnir. Program ve derslere iliskin
dontitler ilgili boliimlerce degerlendirilir, dile getirilen diger hususlar ise ilgili boliim veya birimlerle paylagihr
[7_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

21(3)B.1.5-B.1.5.2.Ders Bazli Program Ogrenme Ciktilar.pdf
31(3)B.1.5-B.1.5.3.YUBOTS Sistemi Uzerinde Ders Uygulama Detaylar1.pdf
4](3)B.1.5-B.1.5.4.0 enc1Bazh Pro amO enme Ciktilari.pdf

61(4)B.1.5-B.1.5.6.TF Mezun Anket Veri Anahz, Sonuclarin Paylasimi.pdf
71(4)B.1.5-B.1.5.7. EF, Kamt Ig Payda§ Toplanti Tutanaklari.pdf
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e [10](3)B.1.5-B.1.5.10. I¢ ve Dis Paydaslarin Bilgileri.pdf
6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Universitenin egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine dair uygulamalar, lisans ve onlisans yonetmeligi
cergevesinde belirlenmistir (OD2)(OD2). Egitim-O gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde, iiniversitemizin
ulusal ve uluslararas: iliskileri ¢ercevesinde cahsmalar da vyiiriitiilmektedir. Ornegin, Erasmus/Degisim
programlart koordnatorligii faaliyet raporunda 2023-2024 yilina ait yapilan caligmalara yer verilmistir
[1_OD4]. Egitim-O gretim siireclerinde verimliligi artirmak amaciyla {iniversitemiz kapsaminda yiiriitiilen bir
diger cahsma da 2023 Giiz doneminde hazirlanan Yar1 Zamanh Ogretim Elemanlar1 El Kitabidir [2 OD3].
Egitim-Ogretim siireglerinin iyilestirilmesi noktasinda 6grencilerimizin de goriislerine bagvurulmaktadir.
Ornegin, Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin Cap ve Yan Dal Koordinatorliigii tarafindan 2023 yihnda hazirlanan
dokiimanda, 6grenci soru ve goriislerine yer verilmis ve bu noktada yapilan faaliyetler siralanmistir.
Ogrencilerimizin idari ve akademik siireclerle ilgili bilgi alabilmeleri ya da gesitli konularda kendilerine
damsmanhk saglanabilmesi i¢in 6grenci temsilcileriyle iletisime gecilmis, 6grencilerden gelen geri bildirim ve
talepler rapora eklenmistir [3_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizin egitim-6gretim politikasinda 6grenci merkezli 6gretim yaklasimi benimsenmistir. O gretim

yontemi 6grenciyi aktif hale getirmeye ve etkilesimli 6grenmeye odakhdir. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde

(6rgtin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve

performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara

yer verilir. Ornegin, 6grenen merkezli 6gretim uygulamalarinin en yaygin kullanilan 6rneklerinden biri olan

Probleme Dayali Ogrenme (PDO) icin olusturulan, tip fakiitemize &zgiin tasarim kapsaminda; &gretim
iiyelerimize PDO yénlendirici egitimi verilmekte [1_OD2] [2_0D2] 6grencilerimize PDO oryantasyon giinii
diizenlenmekte [3 OD3] problem senaryolart senaryo yazim kurulu tarafindan tip fakiiltesi 6gretim

iiyelerince yazilmakta [4 OD3] 6grencilerimizden ve yonlendirici dgretim iiyelerimizden PDO egitim
programimizin tiim unsurlarina iliskin, stireci takip etmek ve gelistirmek amaciyla geri bildirimler

alinmaktadir [5_OD4][6_OD4][7 OD4][8 OD4].

Bu kapsamda 1. dénem ve 2. donem &grencilerimiz, her komitede bir tane olmak tizere temel tip bilimleri
6grenme hedeflerine uygun toplam 10 (bir tanesi oryantasyon) senaryo ile ¢alismaktadirlar. Senaryolarimiz
iki oturum sitirmekte olup 10-13 kisilik kiigiik 6grenci gruplari ve bir yonlendirici dgretim iiyesi ile
gergeklesmektedir. Oturumlarda ogrencilerimiz klinik vakalardan yola ¢ikarak kendi 6grenme ihtiyaglarini
belirlemekte ve Ogrenme siireglerini diizenleyerek ilgili temel tip konulart t{izerine calismakta ve
calismalarimin sonuglarini grup arkadaslariyla paylasmaktadir [9 OD2].

TF 2024-2025 giiz doneminde Probleme Dayali O grenme modiilleri igin mevcut senaryolarin revizyonuna
karar verilmis ve geri bildirimler de alinarak siirec tamamlannustir. Qgretim yithnin giiz ve bahar donemi
oturumlart egitici egitimi tamamlandiktan sonra halen stirdiirtilmekte olup yonlendirici gorevlendirmeleri,
Dekanlik yazigmalar1 kanit olarak sunulmustur [10_OD3].

Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanilmistir.
Programlarimizda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilhimini saglayan giincel,
yeni teknolojiden yararlanan, disiplinleraras1 ¢aligsmayi tesvik eden ve aragtirma/6 grenme odaklt bir 6gretim
yaklasiminin uygulamalar1 mevcuttur.

Gizel Sanatlar Fakiiltesi Plastik Sanatlar ve Resim Programi PLA 492 Kodlu Diploma Projesi ve PLA 415
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(Cagdas Sanat Atolyesi 111 derslerinde 6grencilerin yaratic1 ve hedef odakli ¢aligmalarinin takibi ve dersin
siirdiiriilebilirligi agisindan Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve Olgme siire¢ haritas1 olusturularak
yuritiilmektedir. Ders izlencesinde bu siire¢ belirtiimektedir (OD3). Bu uygulama ile sadece dersin takibi
degil, 6grenciye birey olarak hedef odakh ¢ahisma yontemin igsellestiriimesi planlanmis, uygulanmakta ve
takip edilmektedir. Ders 2020 yilindan itibaren bu metodla yiirtitiilmektedir.

Hedef odakl siire¢ haritas1 hazirlama ve siire¢ yonetimi uygulamasina bir bagka émek te Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Bolimii Proje dersleri tizerinden verilebilir. Dersin takibi i¢cin 6grenciler, haftalik olarak
calisma materyalleri, izlenecek yontemler ve haftahk c¢ikti beklentileri hakkinda bilgilendiriimektedir.
Projenin haftalik gelisimi 6grenci ile birlikte degerlendiriimekte ve bir sonraki adimlar i¢in yol haritasi
olusturulmaktadir. Proje ders takibi, proje bazinda hazirlanan ders izlencesi ile stirdiiriilmekte olup, format
ve akademik yazim i¢cin Yeditepe Universitesi APA Formath Tez Yazim Kilavuzu adapte edilerek
kullanilmaktadir (OD2).

Universitemiz biinyesinde ¢ahsmalarim siirdiiren Ogretme ve Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tiniversitemizdeki 6grencilere, 6gretim elemanlarina ve ¢alisanlara yonelik egitim programlar1 tasarlamakta
ve uygulamaktadir. Egitici Egitimi kapsaminda 6 gretim {iyelerine yonelik, videolardan, ¢esitli sunumlardan,
kaynaklardan ve alistirmalardan olusan S1nif Yonetimi, O gretim Yaklasimlari, O gretimi Planlamak, O gretim
Teknolojileri ve Olgme ve Degerlendirme modiilleri iiniversitemizin &grenme ydnetim sistemi olan YuLearn
tizerinde sunulmaktadir.

Bunlarin disinda asagidaki baghklar tizerine hazirlanan Tiirk¢e ve Ingilizce video egitimler YuLearnt video
kanalinda 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin kullantmina agilmistir: Sosyal Medya Yonetimi, Deprem
Sonras1 Siire¢ Bilgilendirmesi, Universite Yasamina Giris, Network’e Giris, Deprem Sonras1 Siireg
Bilgilendirmesi, Arastirmamin Temelleri I ve Arastirmanmin Temelleri 1I, Liderlik ve iletisim Becerileri,
Microsoft Excel Egitimi, Egitimciler icin YuLearn Egitimi ve Ogrenciler i¢in YuLearn Tanitimi (OD3).

Universitemizde kullanilmaya devam eden LMS sisteminde de ahnan kullamici geri bildirimlerine gore
siirekli giincellemeler yapilmaktadir. Bu ¢ercevede LMS sisteminin canli videolu ders bileseni olan Big Blue
Button (BBB)’a, 6dev teslim alma ve benzerlik oran1 tespitine iliskin bilesen olan Turnitin’e iliskin gelen geri
bildirimler tizerinden teknik destekler sunulmus, ayn dersin farkli subelerinin sistem {izerinde birlestirilmesi,
gecmis donem derslerine yonelik ihtiyaglar, tanimlamalar ve gesitli kullanic1 problemlerine iliskin gelen
ihtiyaclar dogrultusunda katkilar sunulmustur (OD4).

Bu platform yaninda uzaktan 6gretim derslerinin kesintiye ugramadan yapilabilmesi icin Google G-Suite
platformunun kullanimina da devam edilmektedir. Buna ek olarak, KIDR 2023 raporunda belirtilmis olan
ogrencilere ve 6gretim iiyelerine saglanan ¢evrimici egitimler ve Coursera erisimi 2024 yilinda da devam
ettirilmis, Coursera ve Yeditepe Universitesi arasindaki isbirligi tictincii yihm tamamlamis, Coursera'yl
kullanan akademisyen ve 6grenci sayisinda kayda deger bir artis olmustur (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimlt siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Ogrencilerimizin 6lgcme ve degerlendirmesindeki ana ilkeler, sinav tiirleri, sinav tiirlerinin gegcme notuna
katki oranlar1 Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim-O gretim Y Onergesi ile
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belirlenmistir (OD2)(OD2). 1lgili yonetmelik ve yonerge ¢ercevesinde ilgili programin program ¢iktilar1 ve
ders kazanimlar1 dikkate alinarak hangi 6lgcme-degerlendirme araglarinin kullanilacagi, uygulanacak 6lgme-
degerlendirme yontemlerin ders notuna etkisi ve 6devlerin nasil degerlendirilecegine iliskin puanlama
cetvelleri ders izlencelerinde belirtilmektedir [1_OD3]. Dénem sonlarinda ders izlencesinde belirtilen
odevlerin ve 6grencilere uygulanan sinavlarin ders kazammlar ile iliskisini gosteren matrislerin yer aldigi
ders degerlendirme raporlart da hazirlanmaktadir [2 OD3]. Ayrica ders degerlendirme anketleri,
akademisyenlerin y1l veya donem sonu yaptiklari degerlendirmeler ve paydaslar ile yapilan toplantilarda
ortaya ¢ikan hususlar g¢ercevesinde gerektiginde dersin islenisi ve degerlendiriimesinde degisiklikler
yapilabilmektedir [3 OD4].

Ders izlencelerinde belirtilen 6lgme-degerlendirme yontemleri ¢ergevesinde ve dersin dogasina uygun olarak
sinavlarda kisa cevapli, kompozisyon, ¢oktan se¢cmeli, dogru-yanhs, eslestirme, problem ¢6zme ve benzeri
soru tiirlerinden bir veya birkagi kullamilabilmektedir [4 OD3][5 OD3]. Daha ¢ok uygulamaya dayah
derslerde ise sozlii veya performansa dayali sinavlar yapilmakta ve 6grencilerin performansi sinav dncesi
belirlenen puanlama cetveline gore degerlendirilmektedir [6 OD3][7 OD3].

Tip Fakiiltesinde, Gelisim Sinavinin (Progress Test), YUTF-MOTEP iginde yer almasina iliskin olarak
Olgme Degerlendirme Kurulu’nda (ODK) karar ainmis ve ODK iginden bir Gelisim Sinavi Alt Calisma
Grubu olusturulmustur. Bu grup yaptig1 online toplantilar ile ncelikle YUTF- Gelisim Sinavi tasarim ve
uygulama ilkelerini belirlemistir [8 OD3][9 OD3]. Gelisim Sinavi pilot uygulamas: 2022-2023 egitim-
ogretim yil igerisinde 1. donem 6grencilerimiz tizerinde denenmis ve uygulamasi 2023-2024 egitim-6gretim
yili giz doneminde Donem 1-6 arasindaki 617 6grencinin katilimu ile 2 kez ger¢eklestirimistir [10_OD4]
[11_OD4]. Sinavdan sonra dgrencilere bireysel karne olusturulmustur [12_OD3] [13_OD?3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yeditepe Universitesi’nin amaglar1 dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde vyiiriitillen 6grenci kabulii ve
onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi uygulamalari tiniversitemizde benimsenmistir.

Yeditepe Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarina dgrenci kabulii, Olgme,
Secme ve Yerlestrme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen merkezi sinav sonuglarina ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir. Merkezi Yerlestirme ile gelen 6grenci
gruplar disinda kalan 6grencilerin kabuliinde ise uluslararasi (yabanci uyruklu), 6zel yetenek, yatay gecis
ile 6grenci kabuliine iliskin yonerge ve senato kararlar1 bulunmaktadir (OD2).

Ozel yetenek sinavi sonuglarina gore 6grenci alan programlara bagvuran adaylar, Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenen esaslar g¢ercevesinde tniversite tarafindan yapilan yetenek sinavi sonuglarina gore kabul
edilmektedir (OD2)(OD3).

Universite iginden ya da bagka iiniversitelerden yatay gecislerde, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Duizeyindeki Programlar Arasinda
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Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelik
hiiklimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslar uygulanir [1_OD3][2_OD3][3_0OD3]

Universitemizde, Dikey Gegis Sinavlari ile 6grenci kabulu yapilmaktadir. Dikey gegislerde, 19/2/2002 tarihli
ve 24676 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullart ve A¢ikdgretim Onlisans Programlar
Mezunlarimin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaktadir.

Lisansiistii programlara 6grenci kabulii Gliz ve Bahar donemlerinde Yiksekogretim Kurulu Lisanststii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Universitemiz Lisansiistii Egitim-O gretim Yonergesi ve Senato tarafindan
belirlenen kriterlere gore saglanmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin siirecler {iniversitemizin ilgili enstitii
miidurliklerinin web sayfalarinda duyurulmaktadir (OD3).

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin kabuliinde, yabanci uyruklu dgrencilere iliskin mevzuat hiikiimleri ile Senato
tarafindan belirlenen esaslar uygulanir [4 OD3].

Bilgi edinmek amaciyla bazi dersleri almalarina izin verilen 6zel 6grencilerin herhangi bir yariyil igin
basvurulari, ilgili bolimiin goristi de ahnarak fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan
incelenerek karara baglamir. Alinan kararda ilgili 6grencinin hangi dersleri ya da programlan izlemesine izin
verildigi belirtilir.

On Lisans, Lisans ve lisansiistii tiim programlarin transkript ¢iktilarinda ilgili derslerin AKTS karsihg
bulunmaktadir. Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin Erasmus programina kabul kosullar1 ve kayit stiregleri,
ilgili yonetmelikler kapsaminda yuritilmektedir [S_OD3]. Erasmus programi kapsamindaki siiregler
merkezi bir program iizerinden takip edilmektedir. Erasmus ve diger degisim programlar ¢ergevesinde
kazanilan kredilerin AKTS karsihgi olarak ilgili programlarda taninmasi Uluslararas1 Ofis ve bolim
koordinatorleri tarafindan saglanmaktadir. Bu siireclerin yiiriitiiimesi amaciyla Uluslararas1 Ofis tarafindan
diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir (OD3)(OD2).

Lisans programim kazanan Ogrencilerin lisede aldiklar1 farkh diploma yetkinliklerinin {iniversitede bazi
derslerden muaf olabilmelerine de firsat verilmektedir. Bu ¢erceve web sayfasindaki bilgilendirme ile aday
ogrencilere duyurulmaktadir. Bu baglamda 6rnegin lisede Uluslararas1 Bakalorya (IB) diploma notu 32 ve
tistii, ABITUR diploma notu 2,0 ve iistii, MATUR A diploma notu 2,0 ve iistii, MATURITA diploma notu
80 ve {istii olanlar ile, Fransi1z Bakaloryas1 diploma notu en az 14 (Ttrkiye’deki liseler tarafindan verilen ve
Fransiz Bakaloryas1 ile denk en az 70 diploma notu) olan 6grencilerinin temel alan derslerinden almisg
olduklar1 notlar dikkate ahnarak, yerlestirildikleri programmn birinci sinifindaki bazi dersler i¢in
olusturulabilecek muafiyet fakiilteler tarafindan karar verilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde §grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde, yeterliliklerin onay1, sertifikalandirilmasi1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri,
Yeditepe Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi ile Yeditepe Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim  Yonergesinde  yer  alan  hiikiimler ~ dogrultusunda  gergeklestirilmektedir
(OD2)(0D2). Diploma, Diploma Eki basim ve teslim islemleri tammli siirece uygun olarak Ogrenci Kayit
Islemleri Miidiirligii tarafindan yiiriitiilmektedir. Mezuniyet icin tamamlanmas1 gereken dersler ve krediler
her programin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan; uluslararas1 grenciler, yatay gecis 6grencileri
ile ¢ift anadal programui (C AP), yandal 6grencilerinin kabul-kayit siireglerinde uygulanan kriterler belirlenmis
olup seffaflik ilkesine dayali olarak Universite web sayfasinda yayinlanmaktadir.
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Yiiksekogretim Kurulu'nun Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar1 dogrultusunda hazirlanmis olan
Yeditepe Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi kapsaminda T.C. uyruklu veya yabanci
ogrenciler de Yeditepe Universitesine kesin kayit yaptirma hakkina sahip olabilmektedir. Lisans
programlart i¢in bagvurular dogrudan Yeditepe Universitesine yapilmaktadir (OD2).

Yatay Gegis kabul-kayit islemleri, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina
[liskin Y&netmelik esaslarinca hazirlannus olan Universite Senatosu tarafindan onaylanan temel ilke ve
kurallar ¢ercevesinde yiiritiilmektedir. Her akademik dénem basinda yatay gegise iliskin; temel ilke ve
kurallar, kontenjanlar, takvim, bagvuru formu web sayfas1 araciligiyla adaylara duyurulmaktadir (OD2).

Universitemizde Cift Ana Dal ve Yan Dal programlarina dahil olan &grenciler, On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi'nin 34. maddesinde ongoriilen sartlara uygun olarak sirasiyla diploma ve sertifika
almaya hak kazanmaktadir. Anadal programimi basariyla tamamlamasi kosuluyla; Cift Anadal
programindan mezun olan Ogrencilere ikinci anadal diplomasi, Yandal programindan mezun olan
Ogrencilere ise yandal sertifikas1 (OD2) verilir . Ayrica, uluslararasi ¢ift diploma lisans programlarini
tamamlayan Ogrencilere, anlasmalar ¢ercevesinde birbirinden bagimsiz olarak ¢ift diploma
verilmektedir (OD3)[1_OD3][2_OD3].

Bununla birlikte, bazi lisans programlarinin konsantrasyon alanlarini tamamlayan ogrencilere, egitim
sonunda sertifika verilmektedir (OD3).

Ogrenciler, katildiklar1 ¢esitli egitim programlar1 neticesinde Coursera Egitim Sertifikalar1, Siirekli Egitim
Merkezi Sertifikalar1 ve Uluslararas1 Bakalorya (IB) Sertifikalart gibi ek diplomalar da alabilmektedirler
(OD3)(OD3)(OD3). Ayrica, tniversitemiz ile Uluslararas1 Bakalorya Organizasyonu arasinda yapilan
isbirligi kapsaminda, tilkemizde ve yurt disinda K12 okullarinda uygulanan Uluslararas1 Bakalorya (IB)
progranunin lise kismina yonelik 6gretmen yetistirmek amaciyla Egitim Fakiiltesi Ingilizce O gretmenligi ve
[kogretim Matematik O gretmenligi programi 6grencileri icin IB Diploma Progranm O gretmenligi yan dal
programi olusturulmustur [3_OD2][4 _OD2].

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhginin 6 Nisan 2022 tarihinde yiiksek 6grenimde Diploma Eki ile ilgili alms
oldugu karar geregi 2022-2023 6gretim yihndan itibaren tip fakiiltesi, dis hekimligi fakiiltesi ve eczacilik
fakiiltesi lisans diplomalarinda gerekli degisiklik yapilarak “Lisans i¢eren yiiksek lisans programm” olarak
tanimlanmus ve 2022-2023 mezunlarimiza diplomalar bu sekilde verilmistir [S_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

1](3)B.2.4-B.2.4.1.UNCW Diploma C")rneg“i.p_df
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yeditepe Universitesi biinyesinde 383 derslik ve amfi, 175 laboratuvar, 46 atélye ve 21 arastirma merkezi
bulunmaktadir. Yeditepe Universitesi Bilgi Merkezi hafta i¢i 24 saat, hafta sonu 10:00-23:00 saatleri
arasinda kullanmicilara hizmet vermektedir (OD3). Rektorlitk binasinda bulunan Bilgi Merkezi, 7.410,94 m2
bir alanda iki kath bir yerlesimde olup ¢oklu disiplin salonu, referans salonu ve hukuk salonu olmak tizere
ti¢c ana bolimden olusmaktadir. Ayrica 2 fuaye alani, okuma salonlar1, gorsel isitsel odasi, TUS (Tipta
Uzmanhk Sinavi) ¢calisma odasi, sanat odasi, serbest ¢calisma alanlart da bulunmaktadir. Bilgi Merkezi’ nin
her noktasinda kullanicilara kablosuz internet hizmeti saglanmistir. Yeditepe Universitesi Bilgi Merkezi
biinyesinde 162.782 basih, 539.172 elektronik kitap, 108.889 elektronik siireli yayin, 2511 basih siireli
yayin, basih siireli yayin sayis1 47.767, 9.215 adet tez, 170 ¢oklu ortam kaynagi bulunmaktadir (OD3).
Tim bu imkanlar 6grencilerimizin kullammmina agik olup yil bazh olarak kullanima bagh olarak da
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gelistirilmektedir [1_OD3].Bu iyilestirmeler kapsaminda veri tabanlari deneme erigimine de agilmaktadir
[2 OD3]. Bilgi Merkezi tarafindan 2024 yili igerisinde kullanilabilecek olan toplam 12 veritaban1 deneme
erigimine agilmis ayn1 zamanda 86 farkh egitim de verilmistir [3 _OD3]. 2023-2024 egitim-6gretim y1l i¢in
bu veri tabanlarinin kullanim istatistikleri ¢ikarilmistir [4 OD3].

Yeditepe Universitesi, Moodle alt yapisini {izerinde kurulu “YULearn” platformunu &grenme yonetim
sistemi (LMS) olarak kullanmaktadir(OD3). Bu platformda farkh tiirlerde dosyalarda ders materyali
paylasimindan canh ders yapmaya, sinav, 6dev gibi 6lgme degerlendirme uygulamalarindan forum gibi
Ogrenciler arasinda etkilesim uygulamalarina, duyuru i¢eriklerinin paylasima kadar bircok 6zellik aktif olarak
kullamilabilmektedir. Yeditepe Universitesi 6grenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden derslere kayit olmus tiim
ogrenciler, YULearn platformuna otomatik olarak tamimlanarak eklenebilmekte, bu g¢ercevede biitiin
ogrenciler eksiksiz bir sekilde sisteme erisilebilmektedir. YULearn platformunun gerek 6gretim elemanlar
gerekse de Ogrenciler tarafindan en etkili sekilde kullanilmas1 i¢cin platformun kullantmina iligkin egitimler
verilmis, videolar sunulmus, kilavuzlar hazirlanmistir (OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3)[5 OD3].

Programlarin kendi ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdikleri 6grenme ortamlar1 firsatlarimi artiric1 farkh
uygulamalar da bulunmaktadir. Ornegin, Tip Fakiiltesi egitiminin 2. déneminde “Erken Klinik Temas
Programi” c¢ergevesinde ogrencilerimiz birinci basamak ortamlarda Aile Saghigi Merkezlerine giderek
toplum igerisinde tip egitimi baglaminda uygulamalar yapmaktadirlar. Toplum i¢inde egitim etkinliklerinin
artirilabilmesi i¢in Istanbul Valiligi ISM ile Yeditepe Universitesi arasinda saghk, egitim ve arastirma
bolgesi olusturulmasina dair bir isbirligi protokolii imzalanmis ve Valilik Makaminin 09/07/2015 tarih ve
26110 sayih Makam Onayi ile yirtrlige konulmustur. Devam eden bu protokole gore Atasehir, Kadikoy
ve Sancaktepe TSM’ler, Fakiiltemizin Egitim ve Arastirma Bolgesi olmustur. 23-24 itiban ile 3 yilik
yenilenmistir [6 OD3][7 OD3]

Mimarhk bolimi ders programinda egitimin omurgasini mimari tasarim stiidyolar1 olusturur. Proje
koordinatorleri tarafindan diger yiiriitiiciiler ile her donem stiidyo temalar1 belirlenmektedir. Stiidyolar ilk
haftalarda grup cahsmalarina dayanan arastirma ve analiz sathalarim igcerebilmektedir. Arch 354
Architectural Design IV, Arch 493 Architectural Design VI, ekip ¢alismasimn yer aldigi tst simf
stiidyolardir. Ek olarak birinci sinif tasarima girig stiidyolar1, Fa 102 Architectural Basic Design, Arch 111

Design Studies, ekip ¢alismasina bagl projeler igcermektedir. Arch 113 Building Materials dersinde
ogrenciler grup ¢calismasina dayali malzeme uygulamalari yapmaktadir. Mimarlik Bolimii 6grencilerin ekip
halinde ¢ahisma deneyimi elde etmeleri icin, stiidyo ve derslerde grup calisma ve 6devleri vermekte,
miifredat dig1 atolye cahsmalari-calistaylar organize etmektedir. Ogrencilerin ekip c¢alismasim
gerceklestirebilecekleri fiziksel ortamlar (bilgisayar laboratuvarlari, maket laboratuvari, calisma siniflar ve
stiidyolar) 6grencilere agiktir [§_OD3][9_OD3][10_OD3][11_OD3][12_OD3][13_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Yeditepe Universitesi biinyesinde bulunan tiim programlara kayit yaptirmis olan tiim &grencilere bir
danmigman Ogretim eleman atamas1 gergeklestirilmektedir. Danmismanlar, 6grencilerin ders kayit siire¢lerinin
yiiriitiilmesi ile birlikte akademik tim konularda ogrencilere yol gosterici olmaktadirlar. Ogrenci
dilekgelerinin ve danigsman imza onay siireclerinin farkh fakiilteler tarafindan hem yiiz yiize hem de
cevrimici ortama taginmasiyla kesintisiz iletisim olanakh kilinmistir [I_OD3JOD3). Akademik
damsmanlan ile goriisme gergeklestirmek isteyen 6grenciler i¢in fiziksel olarak kampiiste veya c¢evrimici
olarak ilgili platformlarda toplantilar organize edilmektedir.

Fakiilte 6gretim elemanlarinin haftahk damsmanhk giin ve saatleri donem basinda belirlenerek Bolim
Bagkanhklart ve Dekanhga bildirilmekte, boliimlerin web sayfalarinda da yayimlanarak 6grencilere ilan
edilmektedir (OD3). Yiiz ylize gerceklestirilen 6grenci goériismelerini kayit altina almak {izere “Damsmanhk
Formu” doldurulmaktadir [2 OD3]. Cevrimici goriismeler ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve/veya
elektronik posta ile ger¢eklestirilen yazismalarla kayit altina alinmaktadir. Akademik danigmanlar her egitim
Ogretim yithnin basinda damismanhgim yaptiklart 6grencilerle bir araya gelerek bilgilendirme toplantilart
gerceklestirmektedirler. Bu toplantilarda deginilmesi hedeflenen konu baghklar1 programlara 6zgii olarak
hazirlanan bir kontrol listesi ile garanti altina ahnmaktadir [3 OD4]. Hemsirelik boliimii akademik
damgmanlar1 her akademik yil iginde danigmanhgim yaptiklart 6grencilerle en az bir kez goriisme yaparak
kayit altina almakta ve oOgrencilerle her akademik yila 6zel olarak hazirlanan “Ogrenci El Kitab1”
paylasimini yapmaktadirlar [4 OD3][5 OD?3].

Kariyer Gelisim ve Mezunlarla iletisim Miidiirligii, Yeditepe Universitesi 6grenci ve mezunlarina hem kisisel
gelisim siireclerinde hem de mezuniyetleri sonrasinda baslayacak yeni kariyerlerinin planlanmasinda destek

vermektedir. Bu kapsamda, ilgili birim tarafindan kariyer danismanhgi hizmeti verilerek 6grencilerin ilgi
alanlarini, kariyer hedeflerini belirlemeleri siirecinde yardimci olunmasi, teknik gezi programlar ile

mezuniyet 6ncesinde sektorlerin taninmasi, mentorluk programu ile basarith mezunlar ya da sektdrden

basarili kisiler ile etkilesime gecilerek egitim ve kariyer hayatini planlarken objektif bir destek alinmasi,

0zgecmis ve miilakat tekniklerinin gelistirilmesi konularinda egitimler verilmesi, sektorel isbirlikleri yaparak is

diinyasinin 6nde gelen lider firmalarinda staj olanaklarindan faydalandirilmasi, tam zamanl, yar1 zamanh,

kisa donemli is imkanlarinin yaratilmasi, kariyer festivali aracihgiyla is diinyasimin 6nde gelen basarih is

insanlarimin 6grenciler ile deneyim ve tecriibelerini paylasmasinin saglanmasi, seminerler araciligiyla gerek

akademik gerekse bireysel gelisime yonelik destek saglanmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 2024 yihnda

Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirligii ile birlikte “Kariyerime ilk adim: CV olusturuyorum”
egitimlerinin (OD3) yam sira toplamda 197 6grencinin katildigi miilakat simiilasyonlar1 deneyimleri, farkh

sektorlerden profesyonelleri tanimalar1 amaciyla 15 farkli kariyer atdlyesi ve 50 6grencinin katihmiyla 1

teknik gezi gergeklestirimistir (OD3).

Kariyer Gelisim ve Mezunlarla iletisim Miidiirliigii biinyesinde {iniversitemizde egitim goren ogrencileri
profesyonel hayata hazirlamak, yetkinliklerini gelistirmek; mezunlarimizin aidiyetlerini saglamak, farkh
alanlarda ¢cahsmakta olan Yeditepe Universitesi mezunlarinin iletisim ag1 olusturmalarina olanak veren bir
altyap1 kurmak ve kariyer planlama konusunda da ihtiyag duymalar1 halinde danismanlk hizmeti saglamak
amactyla 2024 yihinda da 6grenci ve mezunlara yonelik bire bir kariyer danismanhgi ¢ahsmalar1 yogun bir
sekilde gergeklestirilmigtir. 2024 yih igcinde Ogrencilerle 285 goriisme, mezunlarla ise 38 goriisme
gerceklestirilmistir (OD3).

Ogrenci ve mezunlar1 11 Aralik 2024 tarihinde ¢esitli sektorlerden firma temsilcileri ile bir araya getiren,
sektoriin degisen beklentilerini, profesyonel yasamda aranan yetkinlikleri ve kariyer firsatlart hakkinda
farkindalik kazandiran farkh sektorlerden firmalarin katthmei oldugu toplamda 181 6grencinin katithm
sagladigi Bu kapsamda 11 Aralik 2024 tarihinde 1Z Kariyer’24 Marka Bulusmalar1 kapsaminda sektérden
cesitli firmalarla ¢evrimi¢i oturumlar diizenlenerek 6grenci sektor bulugmalart gergeklestirilmistir (OD3).

4 Aralik 2024 tarihinde 1Z Profesyonel Seminerlerimiz kapsaminda diizenledigimiz Oz Farkindahk ve
Duygusal Zeka etkinligimize 16 katilime1 dahil olmustur (OD3).

18 Aralik 2024 tarihinde Yeditepe Universitesi'nin bir mezunu ile Girisimcilik webinar1 diizenlenmistir

(OD3).

Bunlarin yani sira Fakiilte / Enstitii / MYO / biinyesinde mezunlarla birlikte, ilgili birimlerin yonetiminde
yapilan etkinlik sayis1 ise 55 olup toplam katihmc1 sayis1 3025’dir. Ayrica Fakiilte tarafindan diizenlenen
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mezun kahvalti bulusmasi toplam 57 mezunun katilmiyla ger¢eklestirilmistir (OD3). Mezunlarla iletigimi
giiclendirmek ve etkilesimi arttirmak i¢in hazirlanan biiltenler her ay diizenli olarak dijital ortamda yayina
alinmaktadir. 2024 yihnda yayimlanan on iki biilten ile 58.633 mezuna ulagilmigtir (OD3).

Lisans o6grencilerinin kariyer gelisimlerine yonelik olarak 2024 Giiz déneminde KPD 101 kodlu Kariyer
Planlama ve KPD, 102 kodlu Girisimcilik segmeli dersleri baglatilmistir Bu derslere 2024 Giiz doneminde
toplam kayith 6grenci sayis1 20’ dir.

Universitemiz, 6grenci ve mezunlarin is diinyasinda bilingli ve donanimh bireyler olmalarina katk1 saglamak
amaciyla i ve staj arayislarina destek olmaktadir. Bu kapsamda olusturulmus olan Yeditepe Network
Platformu, Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miudirligii tarafindan yonetilmekte olup Yeditepe
Universitesi akademisyenleri, 6grencileri, mezunlar1 ve farkh sektorlerden 6ne ¢ikan firma temsilcilerinin
bulustugu bir portaldir. 01.01.2024- 31.12.2024 tarihleri arasinda platforma 3216 6grenci, 1626 yeni mezun
kaydi ile toplam 4842 mezun kaydi ger¢eklesmis, 145 firma, 19 akademisyen, 15 {iniversite idari personeli
platformda aktif {iye olarak yer almislardir Anilan platformdan 6grenci ve mezunlarin bagvurusuna agik
olacak sekilde 165 ig/staj ilan1 paylasilmistir (OD3).

Cumhurbagkanlig Insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) tarafindan hazirlanan, Kariyer Merkezlerinin
kullammina agilan, Ogrenciler, mezunlar ve firma temsilcilerinin bir araya geldigi Yetenek Kapisi
Platformu’nda ise 2024 yih i¢inde 1035 is ve staj ilaninin sisteme kayith 6grenci ve mezunlara ulagsmasi
saglanmistir. Sistemde aktif 4578 toplamda ise 4859 kayith 6grenci ve mezunumuz yer almaktadir (OD3).

Yine CBIKO tarafindan diizenlenen Ulusal Staj Programi (28.12.2023-10.03.2024) icin yapilan bagvurular
ve belge kontrol siireci Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii tarafindan yonetilmis olup anilan
programa 2024 yilinda tiniversitemizden toplam 1073 6grencimiz bagvurmustur. Mudiirlik tarafindan 2827
adet belge sistem tizerinden kontrol edilerek 6grencilerin staj bagvurulari onaylanmistir (OD3).

Saghkl Beslenme ve Diyet Birimi Diyetisyeni 2024 yilinda toplam 519 birebir danigsmanhk goriismesi
gergeklestirmistir ve 144 6grenci ilk defa bu birime bagvurarak danmigsmanlik hizmeti almaya baslamistir. Bu
birimde 6grencilerimizin saglik durumu ve bireysel tercihlerine 6zel kisisel beslenme programlari olugturulan
randevular planlanmakta ve saglikl beslenme, 6giin planlama, birgcok ¢esit hastalikta beslenme tedavisi gibi
giiniimiizde popiiler olan ¢esitli konular ile ilgili seminerler ve atolyeler diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Diyet planlama evresi agirhk kaybi, agirhk kazanmimi, agirhk koruma / saghkli beslenme, sporcu
beslenmesi, tip 1 veya tip 2 diyabet, hipertansiyon / hipotansiyon, kolesterol, hipertiroidi / hagimato tiroidi,

¢Olyak, huzursuz bagirsak sendromu (IBS), polikistik over sendromu, reflii, gastrit gibi hastaliklar, arahkh
orug, ketojenik diyet, diisik FODMAP diyeti, eliminasyon diyetleri gibi popiiler diyet tiirleri, anoreksiya,
bulimia ve tikimrcasina yeme bozuklugu, beden memnuniyetsizligi rahatsizhklar1 gibi kisiye 6zgili bir¢ok
farkh beslenme tedavisini biinyesinde barindirir (OD3).

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Birimi, 6grencilere ¢evreleriyle iletisimlerini giiclendirmeyi, tiniversite
yasammna adapte olmalarina yardimeci1 olmayi, sorunlarla bas etme ve yasam becerilerini gelistirmeyi

hedeflemektedir. Yeditepe Universitesi Psikolojik Damsma ve Rehberlik Birimi (YURES) ve Yeditepe
Universitesi Psikoterapi Merkezi (YUPEM), tiim 6grencilerimize, akademik ve idari personelimize ihtiyac
duymalar1 halinde destek vermektedir. YURES ilgili 6grencilere 10 seans iicretsiz destek vermekteyken
YUPEM degisken sartlarla psikoterapi destegi saglamaktadir (OD3). Bu kapsamda, Ingilizce Hazirhk
Okulu Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanhk Biriminde gorev alan ii¢ psikolojik danigsman 2024 yih i¢inde
1214 dgrenci ile toplam 2202 goriisme; Yeditepe Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Biriminde
(YURES) gorev olan ii¢ uzman psikolog 2024 yil i¢cinde 284 Ogrenci ile 1017 goriisme; Yeditepe
Universitesi Psikoterapi Merkezinde (YUP EM) gorev alan bir klinik psikolog 2024 y1lt i¢erisinde 27 8 grenci
ile 167 goriisme gerceklestirmistir. Yeditepe Universitesinde alamnda uzman toplam 7 psikolog gorev

almistir ve yiiz ylize ve ¢evrimigi olmak tizere 1525 6grenci ile 3386 goriisme yapilmistir.

Universitemizde, yeni kayit yaptiran tim 6grencilerimize, kayit islemlerinin tamamlanmasinin ardindan,
Bireysel ve Akademik Gelisim Midiirligt tarafindan ilgili boliimlerin tist sinif dgrencileri arasindan bir
akran danisman atanmistir. Akran damismanlar, atanmis olduklar 6grencilere tiniversitedeki ilk yillarinda
rehberlik ederek, tiniversite yasamina uyum siireglerini desteklemislerdir. Bu kapsamda, Ogrencilerin
sorularim yanitlamamin yam sira tiniversite yasamm ve kurallari, arkadashk iliskilerinin gelistirilmesi, ders
kayit stiregleri, ¢alisma becerilerinin kazandirilmasit ve ders disi etkinliklere katithm gibi konularda
yardimc1 olmuslardir. 2023-2024 Akademik Y1l Eyliil ay1 itibartyla, 3356 yeni girisli 6grenciye 172 akran
damisman atanmustir. Bu siiregte, 2023 Giiz ve 2024 Bahar donemi boyunca 6grencilere diizenli olarak


https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/etkinlik/yeditepe-universitesi-beslenme-ve-diyetetik-bolumu-mezunlariyla-yeni-yila-merhaba
https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/iz-mezun-bulteni-aralik24
https://yeditepenetwork.com/
https://www.yetenekkapisi.org/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami#3
https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/saglikli-beslenme
https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/saglikli-beslenme

akran destegi saglanmistir. Akran damismanhk siireci, her ay gerceklestirilen siire¢ takip toplantilar ile
izlenmis ve degerlendiriimisti. Hem akran danigmanlar hem de damismanlik hizmetinden yararlanan yeni
girisli 6grencilerle yapilan degerlendirmeler sonucunda, programin ¢esitli olumlu etkileri gézlemlenmistir.
Yeni 6grencilerin tiniversiteye aidiyet duygularinin giiclendigi; akran danigmanlarin ise iistlendikleri gorev
aracihgiyla iletisim, liderlik ve problem ¢dzme gibi yetkinliklerini gelistirdikleri tespit edilmistir. Program,
hem yeni kayith o6grencilerin uyum siireglerini hizlandirmas1 hem de akran danigmanlarin kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglamas1 bakimindan 6nemli bir uygulama olarak degerlendirilmistir. 2024-
2025 Akademik Y1l Giiz Donemi kapsaminda, 145 akran danigsmanina Eyliil ayinda "Akran Danigmanli g1
Rol ve Sorumluluklari," "Universite Isleyis ve Olanaklar1," "Iletisim ve Iliski Yonetimi," ile "Psikopatolojik
Konular ve Dogru Yonlendirme" bashklarinda egitimler verilmistir. Egitimler, akran danismanlarinin
gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in tasarlanmistir. Egitimlerin tamamlanmasinin ardindan,
damigmanlar 10 ila 30 kisilik gruplar olusturularak toplamda 3112 yeni girisli 6grenci ile eslestirilmistir.
Program siireci boyunca, akran damigmanlariyla bir kez yiiz yiize ve bir kez ¢evrimi¢i olmak {izere iki siire¢
takip toplantis1 gerc¢eklestirilmistir. Bu toplantilarda, siire¢ hakkinda akran danigsmanlarindan geri bildirimler
ahnmis ve damgmanlik faaliyetlerinin etkinligi degerlendirilmisti. Bu uygulama, hem yeni 6grencilerin
tiniversite yagsamina uyum saglamalarina destek olmak hem de akran damigmanlarin kisisel ve profesyonel
gelisimlerine katki sunmak amaciyla ytirtitiilmiistiir (OD3).

Yeditepe Universitesi tarafindan sunulan Egitim Damsmanhg Hizmeti, &grencilerimizin akademik
gelisimlerini  desteklemek amaciyla Bireysel ve Akademik Gelisim Mudirliigii ekibi tarafindan
yiriitiilmektedir. Bu hizmet kapsaminda, Ogrencilere 6z disiplin, zaman yonetimi, motivasyon, hedef
belirleme gibi konularda rehberlik saglanmaktadir.

Egitim Danigsmanlhigi, her 6grencinin bireysel ihtiyaglarina gore sekillendiriimekte ve 6grenci odakli bir
yaklagim benimsenmektedir. Ayrica, ¢ift anadal, yandal ve yatay ge¢is gibi akademik siireclerle ilgili
ogrencilere gerekli bilgiler sunulmakta, bu siireglerde bilingli kararlar alabilmeleri yoniinde tesvik
edilmektedir.

Bu hizmet, O6grencilerimizin hem akademik basarilarim1 artirmayr hem de {iniversite yasamlarinda
karsilagabilecekleri zorluklarla basa ¢ikmalarina destek olmayi hedeflemektedir (OD3). 01 Ocak 2024- 31
Aralik 2024 tarihleri arasinda toplam 44 6grenciye Egitim Danigsmanlig1 hizmeti verilmistir.

Universitemizde 6grenim gormekte olan yeni girisli hazithk okulu 6grencilerimizin kisisel gelisimlerine
destek sunmak, matematik ve yasama dair giincel konularda bilgi sahibi olmalarim1 saglamak amaciyla
PrePlus Academy kapsaminda Universiteye Giris: Yasam Dersleri, Sosyal Bilimler icin Matematik, Fen
Bilimleri i¢in Matematik Dersleri verilmektedir (OD3).

2024 Bahar Yariyihnda, Yeditepe Universitesinde 6grenim goren yeni girisli Hazirthk Okulu 6grencilerinin
bireysel ve toplumsal farkindaliklarim gelistirmek amaciyla, PrePlus Academy programu kapsaminda
“UNV 101 - Universiteye Giris: Yasam” dersine toplam 438 &grenci kayit yaptirmistir.  Boliimlerdeki
matematik derslerine hazirhk amaciyla PrePlus Academy biinyesinde diizenlenen “Fen Matematik+"
dersine 244 ogrenci, “Sosyal Matematik+” dersine 163 6grenci kayit olmustur. 2024 Giiz Yariyilinda ise
158 ogrenci “Universiteye Giris: Yasam” dersine, 73 dgrenci “Sosyal, Matematik +” ve 88 &grenci ise
“Fen, Matematik+" derslerine kayit olmustur ve bu 6grenciler egitimlerine devam etmektedir (OD3).

Yurt Danigsmanhgi, yurt hizmeti alan 6grencilerin, yurt yasamina uyum siirecinin kolaylagsmasi ve yurt
yasamunda sosyal etkilesimin saglanmas1 amaciyla olusturulmustur. Yurt hizmeti alacak 6grencilerin yurt

kayitlarinin tamamlanmasinin ardindan, yurt damsmanlart Bireysel ve Akademik Gelisim Miudiirligi
tarafindan miilakat ile belirlenir. Belirlenen yurt danigmanlari, yine Bireysel ve Akademik Gelisim Miidiirligii
tarafindan diizenlenen egitimleri tamamlayarak géreve baglarlar. Egitimlere katilmak zorunludur. Yurda kayit

olan 6grenciler, benzer deneyimleri 6nceden yagsamis olan yurt damgmanlarindan yurt yasam ve kurallari,
sosyal etkinlikler gibi birgok konuda destek ahr. 2024 Bahar Yariyihnda 19 yurt damgmam yurtta kalan
3641 6grenciye sosyal etkilesimin saglanmas1 amaciyla destek saglamistir. 2024 Giiz yariyihnda ise 10 yurt
danmgmani miilakatlar sonucu secilmistir. Yurt danigsmanlant aracih@iyla 6grencilerin yurtta karsilagtiklart

sorunlar da tespit edilmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katithmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar


https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/bireysel-ve-akademik-gelisim/akran-danismanligi
https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/bireysel-ve-akademik-gelisim/egitim-danismanligi
https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/bireysel-ve-akademik-gelisim/preplus-academy
https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/bireysel-ve-akademik-gelisim/preplus-academy
https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/bireysel-ve-akademik-gelisim/yurt-danismanligi

3. Tesis ve altyapilar

Tim simiflar hem yiiz yiize hem de hibrit olarak egitim verecek teknik donanima sahiptir (kamera/mikrofon,
hoparlor, dijital grafik tablet)[l OD?3]. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiz ylize ve hibrit olarak
gerceklestirilebilmesi i¢cin pandemi doneminde etkin ve yogun olarak kullanilmaya baglanan altyapilarin
kullammina devam edilmektedir. Bunlar arasinda Moodle temelli 6gretim yonetim sistemi (OD3) ve bu
sisteme entegre Big Blue Button canli ders modiilii yer almaktadir. Ayrica G-Suite iiyeligi devam
ettiriimektedir ve ihtiyag duyulan durumlarda da Zoom tekil hesaplari ve webinar hesaplarina
bagvurulmaktadir.

Yeditepe Universitesi biinyesinde 2023 ve 2024 yili igerisinde tesis ve altyapiya iliskin ihtiyaclar
dogrultusunda farkh kapsamlarda iyilestirmeler gerceklestirilmis ve siniflarda yenilemeler yapilmis olup
tyilestirmeler devam etmektedir [2 OD3]. Bu kapsamda kampiis i¢erisinde bulunan tiim binalarin dis cephe
temizligi tamamlanmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde hem dis mekanda hem de i¢ mekanda gorme engelli
bireyler i¢in hissedilebilir ylizey uygulamas1 tamamlanmistir. Ek olarak Meslek Yiiksek Okulunun ihtiyaclari
dogrultusunda 6grencilerin kullammina tahsis edilecek laboratuvarlar olusturulmustur. Tiim bunlara ek
olarak, Fizik laboratuvarlari havalandirma sistemi, Gelecek Merkezi, Girisim Atdlyesi, Ogrenci Ajansi,
Radyo-TV stiidyolari, Kimya Miihendisligi laboratuvarlari, Biyomedikal Miihendisligi laboratuvarlari,
Ogrenci Merkezi Koordinatorliigii, Giivenlik Amirligi, T1ip Fakiiltesi ofisleri, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakiiltesi ofisleri i¢in ihtiyagc duyulmus tadilat ve bakim-onarim isleri tamamlanmistir. Miihendislik
Binasinin tiim dersliklerinin bakim onarimu gergeklestirilmistir. Universitenin ana kampiisii disinda, Go6z
Hastanesi’nin c¢at1 izolasyonu ile beraber Dis Hastanesi’'nin kafeterya alanlarinda da tadilatlar
gerceklestirilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde derslik, laboratuvar ve ofis tadilatlar1 tamamlanmistir. Bu
iyilestirme ¢alismalarinin yaninda, Eczacihk Fakiiltesi YUEF-IKT AL laboratuvarinin GLP laboratuvari, bir
yandan doniisiim ¢alismalari tamamlanirken TURKAK’tan ISO 17025 Laboratuvar akreditasyonu almaya
hak kazanmustir. Giiney-1 Kiz grenci yurdu, Rektorliik binas1 giris lobisi, YUDETAM GLP laboratuvari
ve ofisleri ile birlikte Teknoloji Ussii binasinin yenileme ve tadilat islerine de baslanmistir ve siire¢ devam
ettirilmektedir. Ifade edilen tiim fiziki ¢ahsmalar ile ortak bir sekilde teknolojik kaynaklar1 gelistirmek iizere
de baslatilmis ve devam eden projeler mevcuttur. Bu kapsamda, kiz 6grenci yurtlarindaki internet altyapisi
yenilenmistir. Kampiistin her noktasinda GSM iletisiminin saglanabilmesi icin GSM sirketleri ile iyilestirme
calismalart yapilmis ve proje hayata gecirilmistir. Aym1 zamanda, kampiis genelinde yer alan glines enerjisi
panellerindeki verimliligi arttirmaya yonelik iyilestirme ¢alismalarina da baglanmstir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [1](3)B.3.3-B.3.3. 1.1vilestirilmis Bilgisavar Altyapisi Ornegi.j
e [2](3)B.3.3-B.3.3.2.Yeni Anfi Fotograflari.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Yeditepe Universitesi Engeli olan Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon (EODK) Birimi, Yeditepe
Universitesi’ndeki engeli olan 6grencilere/kisilere verilen destegin genisletilmesi ve artirilmas1 amaciyla
25/11/2010 tarthinde kurulmustur. Amaci, universitemizde kayith engeli olan 6grencilerin 6grenim
hayatlarimi kolaylagtirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-6gretim siireglerine tam
katihmlarinin saglanmasi olan bu birim, gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeleri yapmaktan sorumludur
[1_OD3]. Bu alanda ¢aligmalar yapan farkl birimlerden ogretim iiyelerinin olusturdugu bu kurula Rektor
Yardimecis1 bagkanhk etmektedir. Yeditepe Universitesi’nin bu alandaki misyonu bireylerin ders
materyallerine ve egitim Ogretim hayatina erisilebilirliklerini en tist seviyede tutabilmektir. Bu baglamda,
Ogrencilere dersler/sinavlar sirasinda ihtiyag duyduklari akademik ortamu hazirlamak, engelleri nedeniyle
egitim-6gretim slireglerinde yasayabilecekleri problemlere yonelik analizler yapmak, tedbirleri almak,
¢oztimler gelistirerek onlarin egitim-6gretime ve tiniversitenin fiziki kosullarina tam katilimlarini saglamaktir


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[1](3)B.3.2-B.3.2.1.Online Dilek%C3%A7e Sistemi K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[2](3)B.3.2-B.3.2.2.Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[3](3)B.3.2-B.3.2.3.Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Oryantasyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 Konu Ba%C5%9Fl%C4%B1klar%C4%B1 Kontrol Listesi.pdf
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https://yulearn.yeditepe.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[1](3)B.3.3-B.3.3.1.%C4%B0yile%C5%9Ftirilmi%C5%9F Bilgisayar Altyap%C4%B1s%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[2](3)B.3.3-B.3.3.2.Yeni Anfi Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.pdf

[2 OD4]. Yapilan ¢ahsmalar ‘Engelsiz Yeditepe’ kapsaminda stirekli yenilenmektedir. Birimin 6grencilerle
koordinasyonunu ise dgrencilerin veya ailelerin birime dogrudan ulagsmas1 veya her bélimde atanmis olan

Engelli Ogrenci Damismanlart ile saglamaktadir. Damsmanhk destegi ise dgrencilere birebir ihtiyaclar1 ve
talepleri dogrultusunda saglanmaktadir. Egitim, 6gretim ve sinav alaminda 6grencilere verilen hizmetler
Yeditepe Universitesi Engeli olan Ogrenciler Damsma ve Koordinasyon Birimi Yonergesi ve Sinav
Y énergesi kapsaminda yerine getirilmektedir [3_O0D3][4_OD3]. EODK Birimi Danisma Kurulu listesi 2023
yihinda giincellenmistir. Boylelikle, Danisma Kurulu’nda gorev yapan 6gretim iiyesi veya uzmanlarin sayisi
sekiz iken, bu say1 on ti¢ olmustur. Kurul tiyelerini Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii, Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanhk Bolimi, Grafik Tasarimu Bolimi, Ruh Saghgi ve Hastahiklari/Psikiyatri Bolimii,

Bilgisayar Miihendisligi B6limii, Makine Miihendisligi Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii,
Ozel Egitim Ogretmenligi Bolimii 6gretim {iyeleri ile Bilgi Merkezi Miidiirii ve Ogrenci Merkezi
Koordinatorligii Koordinatdriinden olugmaktadir .

EODK birimi 2023-2024 akademik yilinda halihazirda 25 engeli olan &grenciye akademik ve sosyal
danigmanhk hizmeti vermistir. 25 dgrencinin engel durumlar1 gérme (6 6grenci), otizm (2 dgrenci), fiziksel
(7 6grenci), zihinsel (1 6grenci), sistemik hastalik (2 6grenci) dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu (2
ogrenci), disleksi (2 6grenci), isitme engeli (2 6grenci), ortopedik (1 6grenci) problemler seklindedir. 2024
yilinda da birimle diizenli olarak temas halinde olunan 30 &grenci bulunmaktadir. 30 6grencinin engel
durumlart gérme (5 6grenci), otizm (5 6grenci), fiziksel (8 dgrenci), sistemik hastalik (2 6grenci), disleksi
(1 6grenci), isitme engeli (1 6grenci), ortopedik (8 6grenci) problemler seklindedir.

Yeditepe Universitesi tarafindan baslatilan ‘Akran Damigmanlii’ progranu kapsaminda 2023-2024
Akademik Yilinda akran danismanm §grencilerimize yonelik ‘ Engeli Olan Bireye Yaklasim Egitimi® 26 Eylil
2023 tarihinde 69 6grencinin katithmiyla Yeditepe Universitesi Inan Kirag Salonunda gergeklestirilmistir.
Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik ‘Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Farkindahk
Seminerleri Serisi’ ise ¢ farkh oturumda gergeklestirilmistir (18 Ekim 2023, 15 Kasim 2023 ve 20 Arahk
2023). izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 3 Arahk Diinya Engelliler Giinii kapsaminda 1-3 Arahk 2023
tarthinde diizenlenen ‘4. Engelsizmir Kongresi’nde engeli olan bireylerin istihdam edilebilmelerine yonelik
yaklasimlarin esit, erisilebilir ve engelsiz bakis acisiyla ele ahindigi “Engeli Olan Bireylerin Istihdam
Edilebilmelerine Yonelik Yaklasimlar” baghkh panelde EODK birimi sorumlusu davetli konusmaci olarak
sunum yapmustir [S_OD3].

2023-2024 akademik yihnda Matematik bolimiinde okuyan gérme engeli olan 6grencimizin dersleri takip
edebilmesi i¢cin uzman goriislerine bagvurulmus, tniversitelerle bilgi alisverisi yapilmistir. Bu kapsamda
tiniversitemizde gérme engeli olan 6grencilerin matematik ve fizik boliimii derslerindeki ihtiyaglarina destek
olabilmek amaci ile bir mentorluk sistemi olusturmustur. Matematik Bolimii ve Fizik Bolimi 6gretim
tiyelerinin ve ilgili boliimde okuyan 6grencinin yaptiklar ihtiya¢ analizleri ile 6grencilerin derslere 6zgi
ihtiyaglar1 ayrintih bir sekilde ele ahnmustir. Universitenin Bilgisayar Miihendisligi bolimiiniin sundugu
coztimler ile yapay zekd sayesinde matematikte Ggrenmeyi ve Ogretmeyi zorlagtiran bircok konuda

coztimler gelistirimisti. Bu kapsamda yapay zeka aktif bir sekilde kullanilmaya baglanmistir. Gorme
engeli olan ogrencilere yonelik 6zel imovatif ¢oziimleri igeren diger materyaller de temin edilerek egitim ve
Ogretim siire¢lerinin desteklemesi baglaminda 6grenciye sunulmustur (OD3).

2022 ve 2023 Yillarinda Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda almis oldugumuz Bayrak ddiillerine ek
olarak, 2024 yihnda 4 Mekanda Erisilebilirlik Odiilii (Turuncu ) aldik. Boylece toplam bayrak sayimizi

mekanda (6), egitimde (1) ve sosyo-kiltiirel (1) faaliyetlerde olmak tizere arttirdik. 2024 yihnda Engelsiz

Universite Odiilleri'nde Universitemiz Sosyal Tesisler Binamiz, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltemiz ve 26 Agustos Kampiisiimiiz olmak iizere 4 farkli mekanda Odiile lay1k goriilmiistiir (OD4).

2 Engelli Ogrenci Damsma ve Koordinasyon Birimi olarak her yilin sonunda YOK Engelli Ogrenciler
Birimine rapor verilmekte olup ekte 2024 raporumuz kanit olarak sunulmustur [6_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahinarak iyilestirilmektedir.
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e [6](3)B.3.4-B.3.4.6.EODK Raporu 2024.pdf
5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yeditepe Universitesi 26 Agustos Yerleskesi biinyesinde, kirtasiye-kitabevi, banka, mini market, kafe gibi
sosyal alanlar bulunmaktadir. Spor tesisleri, agik ve kapal tesisler olarak 6grencilerin spor yapabilecekleri
pek ¢ok alami kapsamaktadir. Kapali alan spor tesisleri olarak Sosyal Tesisler binasimin alt katlarinda
seyircili ve seyircisiz iki kapah voleybol ve basketbol sahasi, squash salonu, fitness merkezi, yar1 olimpik
seyircili ylizme havuzu, masa tenisi alam1 yer almaktadir. A¢ik alan spor tesisleri arasinda ise bir adet yiizme
havuzu, basketbol ve voleybol sahalari, tenis kortu olarak da kullamilan ¢ok amagh spor alami, hali kaph
mini futbol sahas1 yer almaktadir.

Universitemiz  6grencilerinin  ders dis1, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel, sportif faaliyetlerde
bulunabilmeleri ve tiniversite tarafindan saglanan imkanlardan esit ve diizenli olarak yararlanabilmelerini
saglamak amaciyla toplam 49 6grenci kuliibi/toplulugu faaliyet gostermektedir. 2024 yihnda toplam 739
etkinlik gergeklestirilmistir [1_OD4]. 2024 yih Eyliil ay1 itibariyle 49 68renci kuliibiine tiye olan 28779
sayida 6grenci bulunmaktadir [2 OD3].

Yeditepe Universitesi Ogrenci Merkezi Koordinatorliigiine bagh faaliyet gosteren Kiiltiir Sanat Ofisi hem
calisanlara hem Ogrencilere hitap eden sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle y11 boyunca kampiis i¢inde, kampiis

disinda ve sosyal medyada aktif olarak yer almistir. Tiim Yeditepe Universitesi mensuplarinin katilimina

acik kiiltir-sanat etkinlikleri yil boyunca gerceklestirilmistir. 2024-2025 Akademik Yih kiiltlir sanat

etkinliklerine toplam bireysel katihmc1 sayis1 3.160’tir. Sosyal medya etkilesim ve paylasim sayis1 toplam

172.427°dir. 2024 yihnda, arasinda 4 yarisma, 7 atdlye, 16 konser, 1 tiyatro, 10 rehberli 6zel tur ve 2

cekilis ile toplam 40 etkinlik gergeklestirilmistir. Etkinliklerde Apple, Istanbul Modern, Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi, IKSV gibi dis paydaslar ile ortakliklar kurulmustur [3_OD4].

Vakif iiniversiteleri arasinda en fazla spor miisabakasina katilan iiniversite olan Yeditepe Universitesi,
akademik alanda gosterdigi basarilarini 38 bransta faaliyet gosteren 55 spor takimiyla da devam
ettirmektedir. Takimlara katilmak isteyen 6grenciler bagvuru siirecinden sonra segmelere girebilmektedirler.
2024 yilinda toplam 55 sportif miisabakaya katihm saglayan Yeditepe Universitesi, katilmuis oldugu
miisabakalarin 40’1ndan galibiyet ve derece ile ayrilmistir. Miisabakalarin toplam katihmci sayis1 1319
kisidir [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri yonerge ile belirlenmis ve tiniversite
web sitesinde yayinlanmis olarak paydaslara ve kamuoyuna agik olarak paylasilmistir [1_ODA4].
Universitenin akademik kadrolarina 6gretim elemani bulunmas1 ve atanmasi siireglerinde adaylarin 6 gretim
yetkinliklerini degerlendirmek iizere yapilan deneme dersi uygulamasi, tniversitemiz Ogretim tyeligine
yiikseltilme ve atanma Olgiitleri yonergesi ¢cergevesinde yapilmaktadir [2 OD4].

Kurumumuza ait 6zgiin bir uygulama olarak, dogentlige yiikseltimede, merkezi sinav uygulamasinin
kaldirilmasindan sonra akademik yetkinligi giivence altina almak tizere dogentlik kadro atamasinda 6grenci
ve dgretim liyelerine agik deneme dersi ve taslak proje/6zgiin eser sunumu zorunlulugu getirilmistir.
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Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam segimi ve davet edilme usulleri 2547 sayil Kanunun
31 inci ve 40 nc1 maddeleri uyarinca gerceklestirilmektedir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-
6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢ahisma alani/akademik uzmanhk alanm vb.) ile ders i¢eriklerinin drtiismesi
akademik birimlerin ilgili kurullarinca giivence altina ahnmaktadir.

Aym zamanda, 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin ve/veya egitimin yaninda saglik hizmeti sunan

uygulamal birimlerde egitim, arastirma, hizmet dengesinin g6zetilmesi hususunda Tip fakiiltesinin
sistematik bir sekilde yiiriittigii "Yeditepe Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim, Hizmet ve Arastirma Amag ve
Hedefleri ve Stratejik Plan Hedefleri Belgesi, 2014-2019" i¢cinde yer alan "Egitici" unsuruna iliskin hedeflere
uygun olarak bir uygulama 6lgme araci olarak tasarlanmistir. Toplam is yiikii (egitim+hizmet+aragtirma) ve

toplam egitim is yiikii bakimindan saptanabilecek olasi yetersizlikler i¢in, diizeltiimelere yonelik hedef
Olciitler, gostergeler, izlem, karar, uygulama, eylem plani, is paketleri ve ¢ikti sorumlulari da olarak bu

belgede tammlanmustir. 2023-2024 yilinda da, Ogretim {iyesi Is yiikii formlar1 analiz raporlari ve alinan
tedbirler ve yapilan iyilestirmelere iliskin 6rnekler ek olarak paylasilmistir [3 OD4].

Akademisyen kadrosunun egitim-6gretim performansimi izlemek tizere her yarty1l sonunda 6gretim elemani
ders degerlendirme anketi uygulamasi gergeklestirilmektedir. Bu uygulama ile 6gretim elemanlar1, 6grenci
geri bildirimleri dogrultusunda ders performanslarin1 degerlendirme ve ders igeriklerini gozden gegirme
sansina sahip olmaktadirlar [4 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

31(4)B.4.1-B.4.1.3.0 sretim Uyesi Is Yiikii Formlari, Analiz Raporlar1 ve Ekler.pdf
[4](4)B.4.1-B.4.1.4.Yeditepe Universitesi Kalite Miidiirliigii Ders Degerlendirme Anket Sonuc

Ornegi.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yeditepe Universitesi, bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerle birlikte hizla degisen egitim ve &gretim
diinyasinda, evrensel standartlarda bir egitim sunma amac1 dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin egitim ve
Ogretim stirecleri i¢in ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinliklerini degisen ihtiya¢ ve teknolojilerle uyumlu
olarak stirekli glincelleyebilme olanaklarini sunmaktadir (OD4)(OD3). Bu c¢ergevede Ogretim {iyesi
kadrolarina atama siireci bu yonde yapilandiriimakta [1 _OD3}0OD4) ve {niversitemiz, &gretim
elemanlarinin alanlarinda gerek egitin ve o6gretim alaninda gerekse de arastirma ve toplumsal katki
baglaminda yeterli altyapiya, arastirma olanaklarina ve uluslararasi deneyime sahip olmasini saglamayi
hedeflemektedir.

Daha 6nce bir birim olarak faaliyetlerini siirdiiren Yeditepe Universitesi O grenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (YULearnt) Agustos 2024’de Merkez statiisiinii almis ve 6gretim elemanlarinin, idari
personelin ve dgrencilerin gelisimine odaklanmis bir sekilde ¢aligmalarini siirdirmektedir. YULearnt’in
Ogretim elemanlarinin yasam boyu 6grenme olanaklarin1 ve pratiklerini giiclendirmek i¢in sitirdiirdigii
calismalara iliskin 6rnekler su sekildedir:

1. Ogretim elemanlar1, egitim ve ogretim siireglerinde kullamlan 6grenme yonetim sistemi YULearn
platformunun etkin kullanilmasina iliskin bilgileri YULearnt web sayfasindaki video (OD3) ve
rehberden (OD3) 6grenebilirler.

2. Ogretim elemanlar1, egitim ve dgretim siireclerinin etkili bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in gerekli egitici bilgi,

beceri ve yetkinliklerini YULearnt tarafindan Egitici Egitimi Programu kapsaminda hazirlanan, “Simf
Yonetimi, Ogretim Yaklasimlari, Ogretimi Planlamak, Ogretim Teknolojileri ve Olgme ve Degerlendirme”
online modiillerine ve sonrasinda gerceklestirilen ¢alistaylara katilarak gelistirebilirler.

3. Ogretim elemanlart Microsoft Excel ve Office gibi temel yazihmlarin kullanimini grenmek ya da
gelistirmek i¢in egitim alabilirler (OD3),
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4. Ogretim elemanlar1 her donem bir Coursera dersine {icretsiz erisimle bilgilerini giincel tutabilir veya yeni
alanlarda bilgi edinebilirler (OD3),

5. Ogretim elemanlar1 yapay zekamin 6gretim baglamlarindaki varligi gibi belirli ilgi alanlarindaki bilgilere
erigebilirler [2 OD3] diizenlenen bilgilendirme toplantilarina (OD3), calistaylara katilabilirler (OD3),

6. Ogretim elemanlar1 egitim 6gretim siireclerindeki giincel gelismelerle ilgili, giincel sanayi faaliyetleri ve
sorunlar1 hakkinda farkindahklarini gelistirmelerine iliskin ¢esitli bilgilendirme toplantilarina, seminerlerine,
calismalara katilabilirler.(OD3) [3 OD3].

7. Ogretim elemanlari pandemi, deprem gibi biiyiik felaketlerin ardindan yasananlar1 anlamlandirmak,
cocuklarla, ¢evremizle iletisim konusunda bilgilenmek i¢in hazirlanan online bilgilendirme videolarim
izleyebilirler (OD3)[4 OD3].

8. Ogretim elemanlar1 liderlik ve iletisim becerilerini gelistirebilirler (OD3).

9. Yeditepe Universitesi biinyesinde sanayi isbirligi ile gelistirilen, sektor yoneticilerinin verdigi dersler de
mevcuttur. YULearnt, §gretim elemant kadrosunda olmayan yar1 zamanl gretim elemanlarina da, 6gretim
kalitesinin teminatin saglamak tizere bir el kitab1 sunmaktadir (OD3).

Ogretim elemanlarimiz egiticilerin egitimi gibi programlarin yaninda istege bagh olarak ISO27001 cevre
yonetimi, stirdiirtilebilirlik gibi egitimle iliskilendirilebilecek konularda da egitimler alabilirler [S_OD3]
[6 OD3][7 OD3].

Universitemizde izleme, 6lgme ve degerlendirme, &grenci anketleri aracilifiyla gergeklestirilmektedir
[8_OD3]. Her yil, 6grenciler tarafindan doldurulan 6gretim tiyesi degerlendirme anketlerinin sonuglari,
tiniversitemizin Kalite Miidiirliigt tarafindan egiticilerle paylasiimaktadir [9 ODA4].

Ayrica Tip Fakiiltemiz biinyesinde siirdiiriilen Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici Gelisimi
Programi (YEGEP) YEGEP uzaktan ve yiizyiize egitim yontemlerinin birlikte kullanildigi harmanlanmisg
Ogretim stratejisi ile stirdiiriilen bir hale getirimistir. 2024-2025 egitim-6gretim yihnda yedinci donemine 9

katihmer istirak etmistir. Bu donemde de egitim-6gretim becerileri modiilii ve 6lgme degerlendirme Modiilii

olmak tizere toplam 2 Modiil ve 9 tinite ile egitim tamamlanmistir [10_OD4][11_OD4][12_0OD4].

2023-2024 egitim 6gretim doneminin basinda iki kez Probleme Dayali Ogrenme Yonlendirici Egitimleri
(PDO) Yonlendirici Sertifika Programu diizenlenmistir. Toplam 26 6gretim iiyesi ve klinik uzman PDO
Yonlendiricisi olarak yetistirilmis olup, PDO senaryo oturumlarina katilmaya baslamislardir. 2023-2024
Egitim 6gretim yihinda PDO yonlendiricilerine yonelik 10 kez Senaryo Bilgilendirme ve PDO giincelleme
egitimi yapilmistir. Her bir toplantiya 12 yonlendirici davet edilmistir. 6-11 arasinda yonlendirici bu

toplantilara katilmistir. PDO yonlendirici egitimleri 2024-2025 &gretim yihinda da sistematik olarak
stirdiiriimektedir [13_OD3].

Idari personelin ihtiyag duyabilecegi alanlarda egitimlerin verilebilmesini saglamak iizere uygulamalar da
mevcuttur [14_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde 6zgiin bir akademisyen performans degerlendirme sistemi bulunmaktadir_(OD3). Bu
sistemde akademisyenin egitim-6gretim faaliyetleri yaninda bilimsel aragtirma, proje, idari gorevler, kuruma
ve topluma hizmet alanlarinda g6stermis oldugu tiim performansi her yil tiim {iniversite ¢apinda
degerlendirilmektedir. Odiile hak kazanan akademisyenlere ddiilleri diizenlenen torenle verilmektedir. 2024
yilinda fakiilte bazh, ti¢ ayn kategoride (egitim faaliyetleri, kuruma ve topluma hizmet, proje faaliyetleri ve
bilim sanata katki) toplamda 186 6diil verilmistir. 2024 y1h 6dil téreni, genis bir katihmla 24 Aralhk 2024
giinii gergeklestirimistir (bkz. A.3.2.1. Insan Kaynaklar1 Yonetimi) (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

1. Aragtirma siireclerinin yonetimi

Yeditepe Universitesi biinyesindeki arastirma faaliyetleri, belirlenen stratejik arastirma hedefleri ve belirgin
politikalar ¢ercevesinde olusturulmaktadir (OD3). Bu faaliyetler, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katki saglamayi hedefleyerek vizyoner bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Universite,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabetci bilimsel yayinlar ve yenilik¢i, yiiksek teknoloji tiretimi
siralamalarinda 6ncii bir konumda yer almay1 hedefleyerek siirdiiriilebilir, biitiinsel bir egitim ve arastirma
merkezi olma yolunda ilerlemektedir. Kurum igindeki arastirma faaliyetleri, sistemli, koordineli bir sekilde
Yeditepe Universitesi Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme (YAP) Komisyonu, Proje
Yonetim Ofisi (PYO) ve Teknoloji Transfer Ofisi (YUTTO) gibi arastirma ve gelistirme destek birimleri
altinda yiiriitiilmektedir. Ayrica, Universitemiz biinyesinde 15 Uygulama ve Arastirma Merkezi (UAM) ile 6
Enstitii mevcuttur (OD3)(OD3).

PYO timiversitenin proje siireclerini yoneten, kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla koordinasyonu saglayan
birimidir (OD4). PYO organizasyon semasi agsagida sunulmus olup, dis destekli proje say1 ve biit¢elerinin
artmas1, TUBITAK 6grenci projelerinin PYO biinyesinde takip edilecek olmas1 ve dgrenci desteklerinde
artts hedefleri nedeniyle ofis yapilanmasi tizerine ¢calismalar saglanmis ve ofis personel sayisini arttirmak
lizere gahgmalar baglatilmistir (Sekil C.1.1.1).

P KOMISYONU

Sekil C.1.1.1 PYO Organizasyon Semast

PYO genel olarak; TUBITAK (ARDEB, TEYDEB, BIiDEB), TUSEB, AB destekleri (Horizon Europe,
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Erasmus+ Stratejik Ortakhiklar), British Council vb. tiim dis destekli arastirma projelerinde fikirden, bilimsel
ciktilarin maksimizasyonuna, tiim asamalarda kurumsal destek saglar (Sekil C.1.1.2). PYO tarafindan
yiriitiilen faaliyetler agagida belirtilmistir;

e Ulusal ve uluslararasi fon firsatlarim aragtirir,

e Proje cagrilari, proje ortaklik haberleri, burs duyurularini yapar,

e Proje biitce yonetim siirecini saglar,

e Tiim proje verilerini indeksler,

e Fon programlar kapsaminda bilgi giinleri, egitim ve toplantilar diizenler,
o Arastirmacilart en uygun fon destegine yonlendirir,

e Proje bagvuru siirecini koordine eder,

o Proje sozlesme stirecini koordine eder,

e Projenin basari ile sonlandirilmasina destek verir,

e Yeni proje ve isbirlikleri i¢in yonlendirme saglar.

Sekil C.1.1.2 PYO Is Akis Semast

PYO, dis kaynakli projelerin yan sira kendi 6z kaynaklariyla destekledigi (Yeditepe Universitesi Arastirma
Projeleri, YAP) yenilikci, etkili, katithmc1 ve siirdiiriilebilir projelerin bagvuru, degerlendirme, yiiriitiilme ve
sonuglandirilma siireglerini titizlikle, diizenli ve seffaf bir sekilde yonetir. Ayrica, bilimsel kongreler,
konferanslar ve benzeri akademik etkinlikler i¢in saglanan yurtici ve yurtdis1 hareketlilik desteklerinin
koordinasyonunu saglar. Akademik yayinlar kapsaminda verilen tesvik edici, motive edici odiiller ile
uluslararas1 projelere yonelik saglanan 6nemli, degerli tesvik odiillerinin siire¢ yonetimini basariyla
gergeklestirir (OD3).

YUTTO tniversitenin arastirma ve gelistirme (ar-ge) ¢alismalarina aktif sekilde destek olarak, ke
sanayisinin gelisimine katki saglayan ileri teknolojiler ile yenilik¢i tirlinler tiretilmesine katki vermektedir.
Ozellikle, saglk, biyomedikal, ileri malzemeler ve yazilm gibi yenilik¢i teknoloji alanlarinda faaliyet
gosteren sirketlere ar-ge calismalarim gerceklestirebilecekleri faydal bir ortam ve destek sunmakta,
tiniversite biinyesinde {iretilen bilgi ve uygulamali arastirma sonuglart ile ekonomik deger yaratmayi
hedeflemektedir (OD3). Ayrica, Universitemizdeki tiniversite-sanayi isbirligine yonelik ticari ¢alismalar ve
sozlesme siiregleri ‘“So6zlesme Yonetimi ve Universite Sanayi Isbirligi (USI) Is Akisina” gore
yiirtitiilmektedir. Bu siireg ile sdzlesmelerin takibi YUTTO tarafindan yapilmakta olup, firmalar ve §gretim
tiyelerine destek olunmaktadir. Ayrica ilgili kurumlardan ve kurum i¢i departmanlardan talep edilen
sozlesmeler ile ilgili veriler de diizenli olarak tutulmakta ve siniflandirma yapilmaktadir. Universite-Sanayi
Isbirligi Is Akis1 ve bu akis siiresince kullanilacak formlar ve talimatlar bulunmaktadir [1_ODA4].

UAM ve Enstitiiler, belirli bir alanda bilimsel aragtirma, gelistirme ve uygulama faaliyetleri ytiriitiir ve toplum
ve sanayinin ihtiyaglarina yonelik yenilik¢i ¢oztimler iiretir. Enstitiiler belirli bir disiplin veya teknoloji
alaninda derinlemesine arastirma ve egitim veren akademik birimlerdir. Uygulama ve aragtirma merkezlerinin
faaliyet raporlari ekte sunulmustur [2_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonug¢lar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar


https://projeofisi.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/inline-files/YAP Y%C3%B6nerge_2.pdf
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2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizin “bilim ve teknolojiye evrensel boyutta katkida bulunmak, iiretilen bilgilerin toplum hayatina
yansimasini ve yayllmasim saglayarak ulusumuza ve diinyaya hizmet etmek” misyonu ve hedefleri ile
uyumlu olarak {iniversitemizin AR-GE potansiyeli ve buna yonelik altyapis1 oldukga giicliidiir. YOK olagan
denetiminde sunulan raporda yer alan “Kaynaklarina G6re AR-GE Harcamalari” tablosunda;

Tezli yiiksek lisans ve doktora 6grencileri nakit burslari,

BAP benzeri programlar araciligiyla aragtirma projelerini desteklemek amaciyla kullandirilan fon,
Performans bazh bireysel aragtirma projeleri vb. fonlar,

Yayin tesvik giderleri,

Kiittiphane giderleri,

Arastirma veritabani giderleri (YOK tarafindan belirlenmis olan),

Fikri miilkiyet haklar1 giderleri,

Arastirmact hareketlilik destekleri (yurtdisi/i¢i konferans destekleri dahil),

Uluslararas1 bilimsel kuruluslara tiyelik amaciyla yapilan yillik aidatlar

AR-GE Calismas1 yapmak tiizere gorevlendirilen ve asgari ogretim elemani sayisi igerisinde yer
almayan akademik personel i¢in yapilan 6demeler gibi i¢ kaynaklh AR-GE harcamalari ile dis destekli
proje biitcelerinden yapilan AR-GE harcamalart toplamu bildirilmektedir.

Yiksekogretim Kurulu Vakif Yiksekogretim Kurumlart 2024 denetim rehberinde i¢ kaynakli toplam AR-
GE harcamas1 2023 y1li denetim verilerine gore %80 artis gostererek 222.420.781,28 TL, toplam AR-GE
harcamasi ise %78 artigla 242.308.792,77 TL olarak yer almistir.

YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu-2024’de yer alan “AR-GE’ye harcanan yatirim
biit¢esi oraninin en yitksek oldugu devlet ve vakif tiniversiteleri” ilk 20 siralamasinda Yeditepe Universitesi
8. sirada yer almistir (Sekil C.1.2.1)(0OD4).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[1](4)C.1.1-C.1.1.1 U%CC%88niversite Sanayi I%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[2](2)C.1.1-C.1.1.2 UAM Faaliyet Raporu.xlsx
https://www.yok.gov.tr/Documents/2024/universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu-2024.pdf

Ar-Ge'ye harcanan yatinm biitcesi oraninin en yilksek oldugu ilk 20 Gniversite arasinda asagidaki
universiteler bulunmaktadir.
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Sekil C.1.2.1 AR-GE ye Harcanan Yatwruim Orani

YAP Komisyonu, Rektér Baskanhgi’nda faaliyet gosteren Rektorliige bagh bir organdir. YAP
faaliyetlerinin tiim idari siiregleri ve koordinasyonu PYO tarafindan ger¢eklestirilir.

YAP c¢atisi altinda dort (4) ayn destek tiirli bulunmaktadir:

YAP Proje Destegi,

¢ YAP Bilimsel Faaliyetlere Katihm Destegi,

Akademik Yayin Tesviki (AYT),

Uluslararas1 Proje Tesvik Odiili.

YAP Komisyonu toplantilar1 2024’ de diizenli olarak gergeklestiriimeye devam etmistir. YAP uygulamalari
YAP Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir [1_OD3]. YAP Proje basvurulani da aym komisyon
tarafindan degerlendirilmektedir. Projeler kapsaminda kullanilan bagvuru formu ekte sunulmustur. [2 OD4]
2024 yihnda yiiriitiilen YAP projeleri listesi [3 OD3], fakiiltelere gore biitce dagilimu grafigi asagidaki
Sekilde 6zetlenmistir.
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Sekil C1.2.2 2024 yili YAP Proje Biitcesinin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararas1 kongre/konferans vb. bilimsel etkinliklere katihmlar1 tiniversite
tarafindan “YAP Bilimsel Etkinliklere Katilm Destegi” kapsaminda)desteklenmektedir. 2024 yilinda
toplam 141 bilimsel seyahat desteklenmistir [4 OD3].

AYT usul ve esaslari, 14.08.2024 tarihli senato karariyla giincellenmis, Scopus veri tabaninda taranan
yayinlar i¢cin katsayr artis1 yapilmis ve serbest ¢ahsan ders saati ticretli 6gretim elemanlann da tesvik



kapsamina ahnmistir [5_OD4].

Uluslararas1 Proje Tesvik Odiilii, Yeditepe Universitesinin dis destekli uluslararasi1 projelerinde gérev alan
ogretim elemanlarim takdir ve tesvik etmek amaciyla 2023'te baslatilmis ve 2024'te ikinci kez odiiller

verilmistir.

Bunun yami sira tniversitemiz Oncelikli alanlarni kapsaminda hélihazirda siirdiriilmekte olan aragtirma
faaliyetlerinde  ihtiyag  duyulan tamamlayici  nitelikteki aragtirma  materyali, malzeme  vb.
desteklerin saglandig1 arastirma projeleri Yeditepe Universitesi Hizh Destek Projeleri yapisi altinda
desteklenmeye devam etmistir. Projelerin bagvuru, degerlendirme ve satin alma koordinasyon siiregleri
PYO tarafindan yiiritiilmektedir.

2024 yilinda ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinden yararlanmak tizere 88'i tiniversitenin yiirtitiicii
kurulug oldugu, 44'tinde {iniversitemizin katithme1 kurulus oldugu toplam 132 dis destekli proje bagvurusu
gerceklestirilmistir. Yiritiicli kurulus olarak yapilan 88 basvurudan 19’u kabul edilerek destek almaya hak
kazanmustir, halen degerlendirme siireci devam eden bagvurular bulunmaktadir. Yapilan 132 basvurunun
Fakiiltelere gore dagihim grafigi sunulmustur.
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Sekil C.1.2.3 Dis Destekli Proje Basvuru Dagilimi

2024 yilinda toplam 71 ulusal/uluslararasi dis destekli proje aktif olarak yiiriitiilmiistiir. Proje listesi ekte
sunulmus olup, 47 tanesi ulusal, 24 tanesi uluslararasi projedir [6 OD4].

Uluslararast proje sayilar1 ve igbirliklerinin artirilmast hedefiyle agik proje ¢agrilari, fon programlarinda
meydana gelen giincel gelismeler, proje pazarlari, diger kurumlar tarafindan diizenlenen egitim ve
calistaylarin duyurulart PYO web sitesinde (OD4), sosyal medya hesaplarinda ve e-posta ortaminda
paylagiimaktadir, PYO uzmanlar1 tarafindan fon programlari tamitim sunumlart gergeklestirilmektedir
[7_OD3].

Universite, uluslararas1 dlgekte akademik ve bilimsel etkilesimi giiclendirmeye onem vermektedir. Avrupa
Birligi destekleri (Horizon Europe, Erasmus+, ERA) ile COST, TUBITAK ikili ve Coklu Isbirligi destekleri
gibi uluslararas1 fon programlarimin artirilmas: i¢in ilgii odak arastirmacilara fonlar hakkinda
bilgilendirmeler yapilnus, ¢agri ve ortak arama duyurular iletilmis, TUBITAK Ulusal Irtibat Noktas:
tarafindan diizenlenen bilgi giinlerine ilgili aragtirmacilara yonlendirilmistir. Uluslararas1 projelerin son bes
yila ait (2020-2024 y1llar1 aras1) degisim grafigi asagida sunulmustur.



http://projeofisi.yeditepe.edu.tr

Sekil C.1.2.4 Uluslararast Projelerin Son Bes Yila Ait Degisim Grafigi

Yeditepe Universitesi, 2022 yihndan bu yana TUBITAK - 1512 BIGG uygulayic1 kurulusu olarak BIGG
Seed programinda faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda, BiGG 2024-1 Cagrnn Donemi 1. asama
bagvurularinin degerlendiriimesine, egitimlerin organize edilmesine ve 2. asamaya basvuruda bulunan
girisimci adaylarinin panel katihmlarina destek verilmisti. BIGG progranu 2. asama degerlendirmelerinde
Yeditepe Universitesi ev sahipliginde 3 girisimci aday1 panel katihmi gergeklestirmistir [8_OD?3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

11(3)C.1.2-C.1.2.1 YAP Yonergesi.pdf
2](4)C.1.2-C.1.2.2 YAP Basvuru Formu.pdf
31(3)C.1.2-C.1.2.3 YAP Proje Listesi.pdf

4](3)C.1.2-C.1.2.4 YAP Bilimsel Faaliyet Destegi.pdf
o [5]1(4)C.1.2-C.1.2.5 YAP Tesvik ve Esaslari.pdf

o [6](4)C.1.2-C.1.2.6 YAP Dis Destekli Projeler.pdf

e [7]1(3)C.1.2-C.1.2.7 PYO Fon Tanitim Sunumu.pdf
e [8](3)C.1.2-C.1.2.8 BIGG Progranu Katihmi.png

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz biinyesinde 44 doktora programi mevcuttur (OD3). 2023-2024 yih kayith doktora grenci

sayis1 855’tir. Enstitlilerimiz biinyesinde anabilim dallarimiza kayith doktora dgrencilerinin program bazh

sayilarnn sunulmustur. Ayrica Kalite ¢calismalarnn kapsaminda Enstitiilerin tek bir ¢ati1 altinda toplanmasi

ongoriilmektedir [1_OD3]. Ayrica, YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu-2024’de
Istihdam edilen uluslararas1 doktorali &gretim elemani sayisinin en yiiksek oldugu tniversiteler ik 20

siralamasinda Yeditepe Universitesi 17. sirada yer almistir (OD3). Doktora ve doktora sonrasi imkanlara

ornek olarak, TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda Yeditepe Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimiinde 3 adet doktora tezi yiiriitiilmektedir. ilgili tezlerin
sanayi ortaklar1 Tron Elektronik Sistemleri San. ve Tic. A.S. [2 OD3] ve Profen Iletisim Teknolojileri ve
Hizmetleri San. Tic. A.S’dir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)C.1.3-C.1.3.1 Doktoraya Kayith Ogl_rv enci Sayisi.pdf
e [2](3)C.1.3-C.1.3.2 Tron Sanayi igbirlig'i.docx
e [31(3)C.1.3-C.1.3.3 Profen Sanayi isbirligi.pdf

2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini arttirmak tizere tniversitede PYO ve YUTTO
tarafindan bilgi glinleri, egitim, ¢ahstay ve odak grup toplantilar1 diizenlenmektedir. D1s destekli projeler
hakkinda arastirmacilarimizi bilgilendirmek amaciyla iiniversitede bireysel ve odak grup toplantilar
diizenlenmektedir. 2024 yili PYO/TTO tarafindan arastirma yetkinlikleri ve akademik gelistirme faaliyetleri
ekte verilmistir [ ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

o [11(4)C.2.1-C.2.1.1 PYO ve TTO Faalivetleri.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[1](3)C.1.2-C.1.2.1 YAP Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[2](4)C.1.2-C.1.2.2 YAP Bas%CC%A7vuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[3](3)C.1.2-C.1.2.3 YAP Proje Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[4](3)C.1.2-C.1.2.4 YAP Bilimsel Faaliyet Desteg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[5](4)C.1.2-C.1.2.5 YAP Tes%CC%A7vik ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[6](4)C.1.2-C.1.2.6 YAP D%C4%B1s%CC%A7 Destekli Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[7](3)C.1.2-C.1.2.7 PYO Fon Tan%C4%B1t%C4%B1m Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[8](3)C.1.2-C.1.2.8 BI%CC%87GG Program%C4%B1 Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png
https://yeditepe.edu.tr/tr/akademik/lisansustu
https://www.yok.gov.tr/Documents/2024/universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu-2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[1](3)C.1.3-C.1.3.1 Doktoraya Kay%C4%B1tl%C4%B1 O%CC%88g%CC%86renci Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[2](3)C.1.3-C.1.3.2 Tron Sanayi I%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86i.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[3](3)C.1.3-C.1.3.3 Profen Sanayi I%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2024/ProofFiles/[1](4)C.2.1-C.2.1.1 PYO ve TTO Faaliyetleri.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

2023 yilinda tiniversitemizin gliclii oldugu alanlar1 belirleyerek uygun fon kaynaklarindan etkin sekilde
faydalanmak ve siirdiiriilebilir iiniversite-sanayi igbirlikleri kurmak amaciyla tiniversite ici odak gruplan
olusturulmus ve kapsamh bir veri tabam gelistirimistir [I OD3]. Bu sayede 2024 yilinda da 6gretim
elemanlar ile uygun proje ¢cagrilarimin eslestirilmesi siireci hizh ve etkili bir sekilde yiirtitiilmiistiir. 2024 y1h
icinde toplamda 94 Ggretim elemam ve sektor temsilcisiyle 60 toplanti yapilms, 7 proje grubu
olusturulmus, 3 Eurostars, 1 Horizon Europe ve 1 British Council bagvurusu yapilmistir. Ayrica 2024
yihnin sonunda 1 adet Ufuk Avrupa es-fon IPA proje basvurusu tamamlanmms ve 1 Horizon Europe
cagrist icin ¢ahsmalar tamamlanarak bagvurunun 2025 Subat ayinda yapilmasi planlanmistir. Bunun yam
sira 2 adet 1833 SAYEM projesine de destek veriimistir. Tiirk Patent ve Marka Kurumu ile igbirligi
icerisinde, 2024 yihinda cesitli projelerde yer alarak novasyon, teknoloji transferi, patent ticarilestirme ve
sinai miilkiyet haklar1 konularinda 6nemli katkilar saglamistir. Bu projeler, 6zellikle girisimcilerin AR-GE
kapasitelerini artirmay1 ve ticarilesme siire¢lerini hizlandirmay1 hedeflemektedir.

o Uluslararast Projeler

Universitemiz uluslararas1 ortak programlari ve ortak arastirma birimleri asagida maddeler halinde
belirtilmistir.

Horizon Europe Projesi (ANTICIPAT-R): ANTICIPAT-R, HORIZON-CL5-2024-D4-02-04 c¢agrisi
(Design for adaptability, re-use and deconstruction of buildings, in line with the principles of circular
economy — Built4People Partnership) kapsaminda gelistirilen uluslararasi bir projedir. Proje, insaat
sektorinde dongiisel ekonomi ve stirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagsmak icin yapay zeka destekli bir karar
verme platformu gelistirmeyi amaglamaktadir ve Subat 2025 teslim tarihine kadar tamamlanmasi
ongoriilmektedir [2 OD3].

IPA Projesi (IDec — Advancing and Promoting Industrial Decarbonization through the Establishment of a
Carbon Solutions Centre): IDec, IPA (Instrument for Pre-Accession Assistance) programi kapsaminda
gelistirilmig, Ttiirkiye’nin ana sanayi sektorlerinde CO2 emisyonlarini azaltmayr hedefleyen uluslararasi bir
projedir. Aralik 2024’te 1. asama basvurusu tamamlanan projede, sanayi-tiniversite-politika yapici igbirligini

tesvik ederek kapasite gelistirme, uzman egitimi ve kamu farkindahgini artirma amaglanmaktadir [3_OD3].

Horizon Europe Projesi (FirstTo6G): Yeditepe Universitesi, 2023 senesinde “Microelectronics-based
Solutions for 6G Networks” bashkli Horizon Europe c¢agrisina, “FirstTo6G-Fourier-Domain TRx
solutions enabling widespread realisation of 6G” adli projeyle katilmistir. FirstTo6G projesi, Avrupa’daki

KOBI’ler ve {iniversiteleri bir araya getirerek, 6G teknolojisinin yayginlasmasim saglayacak yiiksek
performansh TRx c¢oziimleri geligtirmeyi amaglamaktadir. Avrupa Komisyonu, projeyi Mayis 2023'te

onaylamistir. Konsorsiyum sézlesmesi miizakereleri ise YUT TO tarafindan yiiriitiilmiis ve sézlesme Aralik
2023’de taraflarca imzalanmistir. Proje kapsaminda Yeditepe Universitesi, 820.350,00 Euro hibe almaya

hak kazanmistir. Projenin baslangi¢ tarihi Ocak 2024 tir ve proje basariyla devam ettirilmektedir (OD3).

PATLIB 2.0 Projesi: Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde Sinai Miilkiyet Danmisma Birimi olan Yeditepe
Universitesi, 2024 doéneminde, sinai miilkiyet haklar1 konusunda kullamicilara yerel diizeyde danigsmanhk

hizmeti sunmay1 hedefleyen PATLIB 2.0 Projesi kapsaminda, Avrupa Patent Ofisi (EPO) tarafindan
PATLIB Merkezi olarak kabul edilmistir. Bu proje, yerel igletmelere, girisimcilere ve arastirmacilara, patent

bagvurular, tescil siirecleri, patent bilgi erisimi ve sinai miilkiyet haklar1 konularinda rehberlik saglamay1

amaglamaktadir [4 OD3].

CA21108- “European Network for Skin Engineering and Modeling (NETSKINMODELS)” bashkh COST
aksiyonu: 15.09.2022 - 14.09.2026 tarihleri arasinda faaliyet gosteren COST aksiyonunda bir Yeditepe
Universitesi 6 gretim iiyesi aktif rol almaktadir (OD3).

CA21127-“Techno-economic analysis of carbon mitigation technologies (TrANsMIT) ’bashkh COST
aksiyonu: 07.10.2022 - 06.10.2026 tarihleri arasinda faaliyet gosteren COST aksiyonunda bir Yeditepe
Universitesi 6gretim iiyesi aktif rol almaktadir (OD3).

Horizon Europe Marie Sktodowska-Curie(MSCA)- Staff Exchanges projesi (DSYREKI): Ilgili program
2023 cagrisinda bagvurusu yapilan “Dynamical Systems and Reaction Kinetics Networks isimli proje
destek almaya hak kazanarak 2024 yihinda yliriitiilmeye baslamistir. Bagvuru ve sézlesme stirecleri PYO


https://cordis.europa.eu/project/id/101139167
https://www.cost.eu/actions/CA21108/#tabs+Name:Working Groups and Membership
https://www.cost.eu/actions/CA21127/#tabs+Name:Working Groups and Membership

tarafindan koordine edilmistir. Koordinatorliigiinii University of Maribor (Slovenya)’un yaptigi projede;

Budapest University of Technology, Obuda University (Macaristan), CNR (italya), HTW Berlin
(Almanya), Sichuan University, Shanghai Jiao Tong University (Cin), Northern Illinois University (ABD),
(Medizinische Universitaet Wien (Avusturya), Universitatea Din Craiova (Romanya), Universidade de Sao
Paulo (Brezilya) ve Tiirkiye’den Yeditepe Universitesi ile birlikte Piri Reis Universitesi konsorsiyum
ortaklar1 olarak yer almaktadir (OD3).

Erasmus+ merkezi projeler - Erasmus Mundus Programu (DATASUSTAIN): 2024 yih teklif ¢agrisi
kapsaminda ilgili programa yapilan 50 bagvuruya Avrupa Komisyonu tarafindan hibe destegi saglanmstir.
Yeditepe Universitesi, program kapsaminda tilkemizden destek alan 4 tiniversiteden biri olmustur (OD3).

Erasmus+ KA220 HED Yiiksekogretim Alamindaki Isbirligi Ortakliklar1 projesi (BBC) Yeditepe
Universitesi’nin partner kurum olarak yer aldig1, Isve¢ Ulusal Ajans1 destekli proje 2024 yihinda destek
alarak vyiiriitilmeye baslamistir. Linkoping Universitesi koordinatorligiinde hazirlanan “BBC: Breaking
Boundaries in K-12 Classrooms: Fostering Gender Inclusion in STEM Teaching” isimli projede, Universita
Della Svizzera Italiana, The University of Applied Sciences and Arts of Southern Switzerland (Isvigre), Kiel
University (Almanya), Abdelmalek Essaadi University (Fas), Tiirkiye’den Yeditepe Universitesi ile birlikte
Istek Acibadem Okullar1 konsorsiyumu olusturmaktadir. 12 ay siireyle yiiriitiilecek proje K-12 diizeyinde
STEM egitimi ve 6gretiminin kalitesini ve kapsayiciliginin artirilmasi, siniflarda cinsiyet dostu bir ortam
olusturma konusunda iyi uygulamalar1 paylasarak STEM farkindahgimin artirilmasi, toplumsal cinsiyet ve
esitlik konularinin giinlik 6gretime entegre edilmesi amaglanmaktadir (OD3).

Erasmus+ KA220 HED Yiiksekogretim Alanindaki Isbirligi Ortakhklart projesi (FLAIR) : Yeditepe
Universitesi’nin partner kurum olarak yer ald1g1, Avusturya Ulusal Ajans1 destekli proje 2024 yilinda destek

alarak yiiriitiilmeye baglamustir. Viyana Ekonomi ve Isletme Universitesi koordinatérliigiinde hazirlanan

“Fostering Learners’ Al Readiness” isimli projede, Cork Universitesi (Irlanda), Ramon Llull Universitesi
(Ispanya), Tilburg Universitesi (Hollanda) ve Tartu Universitesi (Estonya) diger ortak kurumlar olarak
konsorsiyumu olusturmaktadir. 26 ay stireyle yiiriitillecek proje kapsaminda Ogrenenlerin yapay zeka

okuryazarliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir (OD3).

Erasmus+ KA220 HED Yiiksekogretim Alamindaki Isbirligi Ortakliklari projesi (TE(A)CHADOPT):
Yeditepe Universitesi’nin partner kurum olarak yer aldig1, Avusturya Ulusal Ajans1 destekli proje 2024
yihnda destek alarak yiiriitilmeye baslamstir. Medizinische Universitat Graz (Avusturya)
koordmnatorligiinde hazirlanan “Teaching students how children with neurodevelopmental disorders adopt
and mteract with technologies” isimli projede Technische Universitact Muenchen (Almanya), Gdansk
University of Technology (Polonya), Macedonian Association for Applied Psychology (Kuzey
Makedonya) ile Tiirkiye’den Yeditepe Universitesi ile birlikte ITU diger ortak kurumlar olarak
konsorsiyumu olusturmaktadir. 36 ay siireyle yiiriitillecek projede norogelisimsel bozuklugu olan
cocuklarin ihtiyaglarina yonelik teknoloji adaptasyonunu gelistirmek amaglanmaktadir (OD3).

British Council destekli “Socio-economic Integration of Syrian Refugees in Turkey: The Role of
Technology Adoption in Syrian-Owned SMEs” isimli proje: Yeditepe Universitesi ve Aston Universitesi
isbirligi ile hazirlanan proje 2024 yihnda yiriitilmeye baslamistir. Tirkiye ile Birlesik Kralik arasinda

bilimsel isbirliginin gelistirilmesine yonelik olarak TUBITAK ve British Council is birliginde yiiriitiilecek olan

Uluslararas1 Bilim Ortakhklar1 Arastirma Isbirlikleri Fonu (International Science Partnerships Fund-
Research Collaborations Grant) kapsaminda desteklenen proje ile Tiirkiye'nin, miilteci krizinin tetikledigi
sosyo ekonomik sorunlarin ortaya konulmasi ve ¢dziim Onerilerinin sunulmasi1 amaglamaktadir. Projede

Due Dilligence dokiimam PYO tarafindan hazirlanmistir (OD3).

British Council destekli ”Advancing Global Collaboration: Establishing a Double Degree Partnership
between Henley Business School and Yeditepe University” isimli proje: Yeditepe Universitesi ve Reading
Universitesi isbirligi ile hazirlanan proje 2024 yilinda yiiriitiilmeye baslamistir. Going Global Partnerships
programu, Transnational Education (TNE) Exploratory programi kapsaminda 14 ay siireyle yiiriitiilecek
projede Henley Business School ile Yeditepe Universitesi arasinda stratejik bir is birligi yoluyla Isletme
alaninda stirdiiriilebilir bir ¢ift lisans programinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Projede Due Dilligence
dokiimam PYO tarafindan hazirlanmistir (OD3).

British Council destekli “Wireless Plant Health Monitoring and Growth Estimation with Artificial
Intelligence” bashkh proje: Yeditepe Universitesi, Bogazi¢i Universitesi ve Glasgow Universitesi isbirligi ile
hazirlanan proje 2024 yihnda yiiriitiilmeye baslamistir. Bu proje, arastirma yetkinliklerini gliclendirmeyi ve


https://cordis.europa.eu/project/id/101183111
https://www.instagram.com/p/C_iV6wHt1fT/?locale=en-US
https://www.breakingboundariesstem.eu/partners.html
https://www.wu.ac.at/en/flair/flair-erasmus-project
https://mostwiedzy.pl/en/project/nauczanie-studentow-w-jaki-sposob-dzieci-z-zaburzeniami-neurorozwojowymi-przyjmuja-technologie-i-wch,1225-1
https://www.instagram.com/yeditepeuniversitesi/p/DEmFqhhxTAt/?img_index=1
https://yeditepe.edu.tr/en/announcements/collaboration-between-yeditepe-university-and-university-reading

ozellikle kablosuz algilama teknolojisiyle siirdiiriilebilir tarimi gelistirmeye odaklanarak Tiirk ve Ingiliz
kurumlar1 arasinda igbirligini tesvik etmeyi amaglayan stratejik bir girisimdir. Projede Due Dilligence
dokiimam PYO tarafindan hazirlanmigtir (OD3).

TUBITAK Ikili isbirligi projesi (123N884) : TUBITAK - 2559 Sirbistan Cumhuriyeti Bilim, Teknolojik
Gelisme ve Yenilik Bakanh@ (NITRA) arasindaki Bilimsel ve Teknolojik Is Birligi Protokolii cergevesinde
acilan ikili igbirligi seyahat destegi c¢agris1 kapsaminda basvurusu yapilan proje destek almaya hak
kazanmistir. Sirbistan Cumbhuriyeti Ulusal Enstitiisti ile ortak ydriitiilecek olan projede daha verimli
biyoteknolojik uygulamalar i¢in polihidroksiyalkanoat biyoplastikleri depolimerize edici enzimlerin
gelistirilmesi hedeflenmektedir (OD3).

PRIMA (Partnership for Research and Innovation in the Mediterranean Area) projesi (124N021): Akdeniz
bélgesinde su yonetimi, gida sistemleri ve tarim-gida deger zinciri temalarinda ¢ok ortakh uluslararasi
projelerin desteklendigi, Akdeniz Bolgesinde Arastirma ve Inovasyon i¢in Ortakhk -PRIMA Programi 2023
yili cagris1 kapsaminda basvurusu yapilan, Yeditepe Universitesi’nin ortak kurumlar arasinda yer aldig
proje 2024’ de destek almaya hak kazanmus olup aktif yiiriitiilmeye baslanmigtir (OD3).

TUBITAK Ikili isbirligi projesi (123N880): TUBITAK 2509-Fransa Disisleri Bakanhg ile ikili Is birligi
Programu (Bosphorus) 2023 yili ¢agris1 kapsaminda yapilan basvuru destek almaya hak kazanan 7
projeden biri olmustur, proje Strasbourg Universitesi isbirliginde yiiriitiilmektedir (OD3).

TUBITAK Iikili Isbirligi projesi (124N006): TUBITAK ile ABD Ulusal Bilim Vakfi (National Science
Foundation-NSF) arasindaki isbirligi ¢ercevesinde Tiirk ve ABD'li bilim insanlar1 arasinda ortak projelerin
desteklendigi "2501- Arastirma Projeleri- NSF ile ikili Isbirligi Destek Programu" kapsanunda yapilan
basvuru destek almaya hak kazanmistir. Proje University of Delaware isbirliginde yiirtitilmektedir (OD3).

2024 yilinda baglayan ulusal/uluslararasi isbirligi iceren projelere ek olarak onceki yillarda baglayan aym
nitelikli projelerin yiiriitme siirecleri de 2024’de devam etmistir. Isbirlikli dis destekli projeler listesi ekte
sunulmustur [S_OD3].

o Ulusal Projeler
Universitemiz ulusal ortak programlar1 ve ortak arastirma birimleri asagida maddeler halinde belirtilmistir.

Hezarfen Teknoloji ve Tasarim Gelistirme Projesi: Yeditepe Universitesi, Tiirk Patent ve Marka
Kurumu'nun 17 yildir siirdiirdiigii "Hezarfen Teknoloji ve Tasarim Gelistirme Projesi'ne 2024 yihnda
katihm saglamistir. Bu isbirligi c¢ercevesinde, mentorlik hizmeti sunulan 5 firmanmin performanslari
kapsamlt bir sekilde degerlendiriimis ve bu degerlendirmeler detayli raporlar halinde sunulmustur. Proje,
firmalarin AR-GE kapasitelerini artirarak inovasyon stireglerini hizlandirmayr ve teknoloji transferini
desteklemeyi amaglamaktadir (OD3).

PATIKA Projesi (Patentle, Ticarilestir ve Kazan Projesi): Tiirk Patent ve Marka Kurumu (TURKPATENT)
onciiliigiinde gelistirilen ve 6zellikle girisim sirketlerinin patent ve faydalh model basvurularini tesvik etmeyi
amaglayan bir projedir. Yeditepe Universitesi’nin de gelistiricileri arasinda yer aldigi bu proje, Istanbul,
Kocaeli ve Yalova illerindeki girisimcilere yonelik sinai miilkiyet haklari, teknoloji transferi ve ticarilestirme
stireglerinde destek saglamayr hedeflemektedir. Proje kapsaminda, katihme1 firmalarin teknoloji hazirlik
seviyelerinin (THS) yiikseltiimesi ve ticarilesme faaliyetlerine aracilik edilmesi amaglanmaktadir. Proje
kapsaminda paydas kurum ve kuruluslarla g¢evrimigi toplantilar diizenlenmis, isbirligi protokolleri
olusturulmus ve projeye dahil olacak ik asama firmalarin belirlenmesi icin TURKPATENT internet
sitesinde ¢agriya ¢ikilmistir. Projenin 2025 yilinda hayata gegirilmesi planlanmaktadir (OD3).

USIMP Yesil doniisiim Platformu (UYDOP) Projesi: TUBITAK 1831 Tiirkiye Yesil Inovasyon Teknoloji
Mentorliik Cagrisina Universite Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP) ortakligi ile “USIMP Yesil
Déniisiim Platformu (UYDOP)” baslikh proje ile bagvuru yapilnis ve kabul edilmisti. KOSGEB, USIMP

ve Yeditepe Universitesi’nin de dahil oldugu 28 ortakli bu konsorsiyumun sundugu proje TUBITAK
tarafindan 20.02.2024 tarihinde kabul almistir. Proje ortaklar1 arasinda imzalanan yonetisim sozlesmesi
25.03.2025 tarihinde imzalanmistir (OD3).

Tesvik Sistemlerinden Yararlanma: Universitemiz, TUBITAK 1602 Patent Destek Programi kapsaminda
sunulan tesvik mekanizmalarindan etkin ve stratejik bir sekilde faydalanarak akademik buluslarin
ticarilestirilmesi ve fikri miilkiyet siire¢lerinin gii¢lendirilmesine yonelik 6nemli adimlar atmaktadir. 2024 yih


https://bountenna.bogazici.edu.tr/sites/bountenna.boun.edu.tr/files/bc.pdf
https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/tubitak-nitra-sirbistan-ikili-isbirligi-cagrisi-basvuru-sonuclari-aciklandi
https://anr.fr/Project-ANR-24-P013-0005
https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/2509-tubitak-fransa-disisleri-bakanligi-bosphorus-ikili-isbirligi-programi-basvuru-sonuclari-aciklandi
https://iibf.yeditepe.edu.tr/tr/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler-en/arastirma
https://tto.yeditepe.edu.tr/tr/hezarfen-projesine-dahil-olduk
https://webim.turkpatent.gov.tr/file/12144508-2b1a-49b4-9211-d2436e22dad2 ve www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2024/11/2025-Yili-Cumhurbaskanligi-Yillik-Programi-05112024.pdf
https://www.usimp.org.tr/tr/sayfa/icerik/usimp-yesil-donusum-platformu-835

itibartyla, toplam 20 bulus i¢in destek bagvurusu yapilmis, bu basvurulardan bir tanesi 150.000 TL destek
almaya hak kazanmis, diger 19 bagvurunun degerlendirme siireci devam etmektedir [6_OD3].

Yeditepe Yeni Fikir Erken Asama Girisim Hizlandirma Programi: Yeditepe Universitesi, girisimeilik ve

yenilik¢i i fikirlerinin ticarilesmesine destek olmak amaciyla “Yeditepe Yeni Fikir Erken Asama Girigim

Hizlandirma Programi™m yiirtitmektedir. Bu program, girisimcilerin is kurma stireclerinde gerekli egitim,

mentorlitk destegi ve yatirimei aglarina erisim saglamalarina destek olmaktadir. 2024 yih itibartyla program

sekizinci kez diizenlenmigtir. 2024 doneminde ¢evrimi¢i basvuru ile secilen 16 {iniversite ve 15 lise

diizeyindeki girisimden 20 aday yatirime1 sunumlart hazirlamis, 10 aday ise Demo Day etkinligine katilarak

yatirimcilarla bulusma firsat1 elde etmistir. Program, basarih girisimleri TUBITAK BIGG gibi daha ileri
asama ulusal destek mekanizmalarina yonlendirerek daha fazla girisimin ticarilesmesine olanak saglamay1

hedeflemektedir (OD4).

TUBITAK 1505 projesi (5230067): Yeditepe Universitesi ve Isik Tartm Uriinleri Sanayi ve Tic. A.S.
isbirliginde yiriitiilen “'Kuru meyvelerde pestisit kahntilarinin azaltilmasina yonelik proses gelistirilmesi”
baghikli tiniversite-sanayi igbirligi projesi, 2023 yilinda baslamis olup 2024 yihnda da aktif yiiriitiilmeye
devam edilmistir (OD3).

TUBITAK 1711 projesi (323D014): Yapay Zeka Ekosistem Cagris1 kapsaminda Yeditepe Universitesi’nin
teknoloji saglayic1 kurum olarak yer aldig1 ve proje ortak kurumlart arasinda Kog¢ Dijital Coztimler A.S. ve
Inosens Bilisim Teknolojileri'nin yer aldigi proje 2024’de destek almaya hak kazanmus olup aktif
yiriitiilmeye baslanmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yirtitiilmektedir.

Kanitlar
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yeditepe Universitesi’nin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Rektorliik tarafindan
AR-GE faaliyetlerinden sorumlu Rektor yardimecih@ tarafindan yiriitilmektedir. Kurum aragtirma
izlemeleri icin YUTTO ve PYO verileri, arastirmacilarin performans izleme ve degerlendirmeleri i¢in
Akademik Degerlendirme Sistemi (ADS) kullaniimaktadir.

Yeditepe Universitesi akademisyenleri tarafindan 2024 yihinda SciVal veri tabaninda bulunan toplam 685

akademik yayindan 375 yaymn QI, 178 yayin Q2 ¢eyreklerine girmis olup toplam yayin sayisinin
%80,7’sinin ik ve ikinci ¢ceyrekte bulundugu goriilmektedir (Sekil C.3.1.1, OD4).

Publications Publication

Quartiles @ share (%)

H| ® QI (top 25%) 375 54.7

| & Q2(26% - 178 26.0
50%)

H ® Q3(51%- 91 13.3
75%)

u Q4 (76% - 41 6.0

10096)
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Sekil C.3.1.1 2024 Yili Yeditepe Universitesi Akademik Yaymnlarm SCOPUS Veri Tabanindan Alman
Dagilimlart

2021-2024 donemlerine bakildiginda Q1 ¢eyregindeki yayin sayisinin artis1 dikkat ¢ekmektedir (Sekil
C.3.1.2, OD4).

Sekil C.3.1.2 2021-2024 Yili Yeditepe Universitesi Akademik Yaymlarn SciVal Veri Tabanindan Aliman
Dagilimlart

Yayinlarin alanlara gore dagihmlarina bakildiginda Tip (%35,8), Biyokimya-Genetik ve Molekiiler Biyoloji
(%16) ve Fizik ve Astronomi (%15,7) alanlarimin ilk 3 sirada oldugu goriilmektedir (Sekil C.3.1.3 , OD2).

Computer Science (8.0%)
Other

Mathematics (4.0%)
Business, Management and ... (3.8%) ', Physics and Astronomy (15.7%)
Social Sciences (9.2%) ‘ Chemistry (6.4%)
Arts and Humanities (3.6%) ‘ Chemical Engineering (3.8%)
Pharmacology, Toxicology ... (7.2%) Materials Science (5.19%)
. Engineering (12.9%)
‘ Environmental Science (3.5%)
Medicine (35.8%) Agricultural and Biologic... (7.5%)

Biochemistry, Genetics an... (16.0%)

Sekil C.3.1.3 2021-2024 Y1l Yeditepe Universitesi Akademik Yaymlarin SciVal Veri Tabanindan Alinan
Dagulimlart

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda, Yeditepe Universitesi'nde YAP 1n
temel dort desteginden biri olan Akademik Yayin Tesviki (AYT) ile 6gretim elemanlarirmza ait SciVal
tarafindan indekslenen yayinlar, diger dergilerde yayimlananlar, ulusal-uluslararasi1 kitap/kitap boliimii,
patent/faydali model/marka tescili ve sanatsal caligmalar kategorilerindeki bilimsel ve sanatsal ¢aligsmalar
YAP Komisyonu tarafindan degerlendirilerek AYT Usul ve Esaslar ¢ercevesinde tesvik 6demeleri Agustos
2024’de tniversite 6z kaynagindan gerceklestirilmistir. 2020-2024 yillar1 arasindaki AYT verisi
kargilastirldiginda Odeme Yapilan Yayin Sayisinda %66,4 ve SciVal disinda kalan diger AYT
kategorilerinden yapilan 6demelerde %79,5 oraninda artis olmustur.

Yeditepe Universitesi tarafindan 2024 yihinda basvurusu yapilan ve tescil edilen patent sayilar1 asagida yer
almaktadir [1_ODA4].

Tablo 1. 2024 yih Ulusal ve Uluslararas1 Patent Bagvuru ve Tescil Sayilari.

Ulusal Uluslararas1 Toplam
Patent Bagvuru Sayis1 7 31 38
Tescilli Patent Sayis1 5 27 32

Fikri miilkiyet haklarina yonelik bagvurularin artirilmasi igin ¢esitli stratejiler gelistiriimis, teknoloji hazirhk
seviyelerinin (THS) tespitine yonelik formlar hazirlanarak bu siire¢ daha sistematik hale getirilmistir
[2 OD4]. Bu kapsamda, THS seviyesi yiikksek buluslar uluslararas1 bagvurularda daha fazla desteklenmis
ve bu bagvurularin sayisi arttirilmaya ¢alisilmistir. Ticarilesme potansiyeli yiiksek buluslar ve fikri miilkiyet
haklarina yonelik talepler de artinlmis ve bu taleplerin karsilanmasina yonelik desteklerin sayisi
yiikseltilmistir. Universite AR-GE ¢alismalar1 sonucunda elde edilen fikri ve sinai miilkiyet haklarinin ticari
yonetimi YUTTO tarafindan yiiriitiilmeye devam edilmistir. Bu stirecle ilgili bagvuru formlar giincellenmis

ve siireg iyilestirimistir.



Universite-sanayi isbirlikleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler icin beraber calisilan isletmelerin y1l ve ciro
bazinda ¢alisma analizi, kurum performansi, is yapma kapasitesi ve firma biiyiikliigii analizi yapilmaktadir.
Bu analizler sonucunda calisilan firmalarin ¢ahsma streklilikleri, kurumsal bazda elde edilen cirolar ve
kesintisiz ¢alisilan kurumlarin ticari performanslarinin takibi yapilmakta boylelikle tiniversite-sanayi igbirligi
calismalarina yon verilmektedir. Aym zamanda firmalar ile {niversitemizin iliski performansi
degerlendirilerek devamli ve kesintisiz i baglantilarinin devamhhigr i¢in stratejik calismalar ve projeler de
yiriitiilmektedir. 2024 yihni1 da kapsayan veri analizleri asagida paylasilmaktadir. 2020 — 2024 yillan
arasinda Yeditepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi {izerinden imzalanan iiniversite sanayi isbirligi
sozlesmelerinin analizi Tablo 2’de paylasilmaktadir.

Tablo 2. 2020-2024 Yillar1 Arasindaki YUTTO ve Sanayi Isbirligi.

2020 - 2024 yillarinda ¢alisilan firma sayis1 292
2024'te ¢ahsilmaya baglanan firma sayis1 (2020-2023'te ¢ahsilmamus.) 36

2024 yilindaki {iniversite - sanayi isbirligi faaliyetlerini degerlendirmek ve gelistirmek i¢in ¢alismalar i¢
tyilestirme toplantilart ile yapilmistir. Bu dogrultuda firmalar ile yapilacak ¢alismalarda firmanin taleplerinin
cercevesini karsilikli olarak netlestirmek, firmalar ile en yetkin 6gretim elemanlarini bulusturarak ¢alismalar
yapmalarina olanak saglamak ve dogru eslestirmeyi yapmak adina “Proje Takip Formu” hazirlanarak
firmalara sunulmaya baglanmistir [3_OD4].

Universitemizde aragtirma performanslarimn degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi igin kullanilan izlencelerden
biri de arastirmacilarin bilimsel literatiire kazandirdig1 yayinlardir. Yapilan iyilestirme ¢aligsmalarina 6rnek
olarak, akreditasyon sertifikalarini edinmis olan fakiiltelerimizde tiim stireclerde oldugu gibi aragtirma
performanslarinin izlenmesi, iyilestirilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda fakiilte vizyon
ve misyonuna ulasabilmek i¢in belirlenmis amag, bu amaglara ulagsmak igin belirlenen stratejiler, bu
stratejileri yuriitmek adina kullanilan izlenceler takip edilmektedir. Bu ¢aligmalara 6rnek olarak akredite
fakiiltelerimizden olan Eczacihik Fakiiltesi’nin 2019 yihinda yaptigi ¢ahsmalar ile olugturdugu 2020-2026
Hedef Kartlar1 izleme Dokiimani ekte [4 OD4] sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

1](4)C.3.1-C.3.1.1 Patent Listeleri.pdf
2](4)C.3.1-C.3.1.2 THS Form.pdf

31(4)C.3.1-C.3.1.3 Proje Takip Formu.pdf
41(4)C.3.1-C.3.1.4 Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Hedef Kartlar1 2020 2026 Izleme Dokiimani.docx

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Ogretim elemani/arastirmac1 performansinin degerlendirilmesi Yeditepe Universitesi’nde gelistirilmis olan
Akademik Degerlendirme Sistemi (ADS) tizerinden yapilmaktadir. Bu kapsamda o6gretim tiyeleri 4 ana
baslik altinda degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Egitim faaliyetleri, proje faaliyetleri, bilim ve sanata katki
ve kurum ve topluma hizmet baglklart altinda detayll sorular her akademik yil i¢in 6gretim iiyelerine
sorulmakta ve cevaplar igeren degerlendirme tablosu sistem {izerinden her fakiiltenin dekanina iletilmektedir
[l OD3]. Dekan ise ADS i¢c yoOnergesine gore Ogretim tiyesinin girdigi verileri incelemekte,
degerlendirmekte ve bir basart siralamasi  olusturarak Rektorliige sonuglar iletmektedir [2 OD3].
Rektorliiglin nihai kontrolii sonrasinda her sene yeni yil etkinligi ¢ergevesinde basarth olan 6gretim
tiyelerine odiilleri takdim edilmektedir (OD3).

Akademik performans degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi i¢in asagidaki gelistirmeler yapilmistir

o Akademik Yayin Tesviki (AYT) usul ve esaslar dokiiman1 14.08.2024 tarihli ve 2024/12 sayili senato
karar1 ile revize edilerek (OD4) web adresi YAP bashgi altinda paylagilmistir [3_ OD4]. Yapilan
giincelleme ile “1. Kategori A- Scopus veri tabani tarafindan taranan yayinlar” kapsaminda katsayi
giincellemesi yapilarak tesvik ticretinde iyilestirme yapilmis, ayrica Scopus veri tabam tarafindan
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taranan yayinlarda ayn1 zamanda serbest ¢alisan ders saati ticretli stattistindeki 6gretim elemanlarinin
da tesvik kapsamina ahinmasi1 saglanmstir.

e Uluslararas1 Proje Tesvik Odiilii, Yeditepe Universitesi’nin yiiriitiicii kurum veya proje ortag
(partneri) oldugu dis destekli uluslararasi projelerde gorev alan Yeditepe Universitesi’ne bagh 6gretim
elemanlarinin ¢ahgmalarimi takdir etmek ve uluslararasi proje ve isbirliklerine tesvik etmek amaciyla
verilen 6diil destegidir. 1k kez 2023’de kriterleri saglayan proje ekiplerine 6demeler gergeklestirilmis
olup, 2024’ de ikinci kez ilgili destek kapsaminda tesvik 6demeleri yapilmistir.

e Aralik 2024’de Avrupa Birligi hibe programlar1 (Horizon Europe, Erasmus+), Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhg (TUSEB)
destekleri kapsaminda proje Onerileri kabul edilen ve arastirma alanindaki ¢ahsmalar1 ile onemli
kurumlar tarafindan 6diile deger goriilen arastirmacilara basari belgeleri takdim edilmistir. Belge
takdim edilen arastirmaci1 ve proje bilgileri ekte sunulmustur (OD3) [4 OD3].

Yeditepe Universitesi Kalite Kurulu, AR-GE alt komisyonu sorumlu Rektdr Yardimeisinin koordinasyonu
ile, cesitli fakiiltelerden AR-GE alt komisyonu iiyeleri ile yapilan toplantilar neticesinde Kalite I¢
Degerlendirme Raporu’nun C. Arastirma ve Gelistirme Bolimi hazirlanmistir. Arastirma ve Geligtirme
Bolimiinde gelisime agik olan alanlarda 2025 yih faaliyetleri siiresince iyilestirmelerin yapilmasi
ongorilmustir [S_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)C.3.2-C.3.2.1 ADS Degerlendirme Sorulari.xlsx
[21(3)C.3.2-C.3.2.2 ADS Yonerge.docx
[3]1(4)C.3.2-C.3.2.3 AYT Usul ve Esaslar.pdf
[4](3)C.3.2-C.3.2.4 Odiil ve Basarilar.pdf

51(3)C.3.2-C.3.2.5 Toplant1 Tutanaklari.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal Katki Politikasi
Toplumsal katk: politikamiz asagidaki faaliyetler ¢cergevesinde sekillenmistir.

a. Topluma hizmet calismalari, Birlesmis Milletler Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart (SDG 17)
cercevesinde planlanr,

b. Yerel yonetimlerin siirdiriilebilir kalkinma amaglar1 ¢ergevesinde damigmanhk hizmeti vererek ilgili
birimlerin siire¢lerine katilim saglar,

c. Universitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak toplumun gereksinim ve beklentilerine cevap verir,

d. Topluma hizmet ¢alismalarim yerel kuruluslar, kamu kurum / kuruluglart ve sivil toplum orgitleri ile
birlikte yiirttiir,
e. Bolgesel STK ve kamu kuruluglar: ile bir araya gelerek toplumun sorunlarinin belirlenmesinde bilimsel

katki sunar,

f. STK ve kamu kuruluslanyla birlikte toplumsal sorunlara tiniversite misyon ve vizyonu dogrultusunda
¢cOzlimler {iretir,

g. Topluma hizmette insan ve hayvan haklarina, etnik ve dini farklihklara, kiiltiirel ve manevi degerlere saygi
gosterilir,
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h. Tim 6grenci ve calisanlarin sosyal sorunlara duyarli olmasini saglar ve sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmelerini tesvik eder,

i. Diizenledigi kiiltiir ve sanat etkinlikleriyle toplumun her kesimiyle iletisim saglar,

j- Toplumun bilgilendirilmesi igin tlicretsiz toplantilar diizenler, basin agiklamalar1 yapar ve medyada
paylasir (OD3).

Toplumsal Katki Hedefler ve Stratejiler (2017-2022)

Toplumsal katki kapsaminda, Yeditepe Universitesi’nin 2016 yihnda hazirlanan stratejik planinda 1 hedefi
ve bu hedefi ger¢eklestirmeye yonelik gostergeleri ile takip edilen 4 stratejisi vardir. Bunlar:

Hedef 2.3. Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler Diizenlemek, Toplumun Bilgi, Kiiltiir,
Sanat, Sosyal Ve Ekonomik Gelismesine Katkida Bulunmak.

H.2.3/S.1 Kamu kurum ve kuruluslar ile birlikte yapilan proje ve etkinliklerin arttirilmas1
H.2.3/S.2 Universite disina agilan sertifika program sayisinin arttiriimasi

H.2.3/S.3 Dis paydaslarin iiniversite imkanlarindan bilgi sahibi olabilecegi uygun bir bilgi havuzunun ve
iletisim kanallarinin olusturulmasi

H.2.3/S.4 Hizmet i¢i egitim ve sertifika programlarinin yayginlastiriimas: [1_OD3].

Yeditepe Universitesi’nin toplumsal katki siireclerinin yonetimi Universite Kalite Komisyonuna bagh
Toplumsal Katki Alt Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kurumun toplumsal katki politikas: ile ilgili ¢alismalar1 devam etmektedir. Yeditepe Universitesi topluma
katk1 faaliyetlerini 5 ana baghk altinda toplamaktadir:

1. Siirdiiriilebilirlik (OD3)
2. Yetiskin egitimi (OD3)(OD3)(OD3)

3. Uygulamah arastirma (OD3)(OD3)

4. Damgmanhk (OD3)
5. Saglik hizmeti (OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(OD3)(0OD3)(0OD3)

Universite biinyesinde siirdiiriilen ¢alismalar, fakilteler, bolimler, enstitiiler, arastirma ve uygulama
merkezleri, Siirekli Egitim Merkezi, O grenme-O gretme Birimi Koordinatérliigii, Proje Ofisi, YUTTO, Insan
Kaynaklart ve Planlama Midurligi, Bilgi Merkezi, Strdiriilebilir Yeditepe Calisma Grubu, Esitlk ve
Kapsayicilik Komisyonu, Ogrenci Merkezi ve Kurumsal iletisim gibi akademik ve idari birimler tarafindan
tasarlanan planlamalar ve toplumsal ihtiyaglar1 yansitan ve bu ihtiyaglara karsihk gelen 6grenme,
aragtirma/uygulamali aragtirma, isbirligi, etkinlik, kampanya, bilgilendirme ve proje igerikleri olarak takip
edilmektedir ve toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin bilgi ve kanitlar1 igeren raporun bes alt bashgi icinde yer
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)D.1.1-D.1.1.1. Stratejik_hedef kartlari.pdf

2. Kaynaklar

Yillik biit¢elenen topluma hizmet projeleri tiniversitemiz tarafindan maddi olarak desteklenmektedir. Devam
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eden projelere dncelik Verﬂmesj esasina dayanilarak yiiriitiilen biitge dengesinde yeni projeler biitcenin el
vermesi ile desteklenmektedir. O grenci kuliiplerinin bazi projeleri sponsorlar vasitasiyla da yiiriitiilmektedir.
Sponsorlu projelerde tiniversitemiz gerekli katkiyr saglamaktadir.

Universite, elindeki kaynaklar1 yonetirken, toplumsal katki i¢in ayr1 bir siniflandirma olmamakla birlikte,
D.1 bashg altinda bahsi gegen stratejileri, hedefleri ve politikalar1 6nerecek ve izleyecek olan birim kalite
komisyonu toplumsal katki alt komisyonudur.

Mali kaynaklar: Universitemizin y1llik genel biit¢esinde toplumsal katki baslig altinda ayr1 bir kalem tanimh
olmamakla birlikte {iniversitenin gerek i¢ paydaslarinin kendilerinin gerekse dis paydaslar ile birlikte ortak
gelistirdikleri projelerin desteklenmesi genel biitgeden saglanmaktadir.

Fiziksel kaynaklar: Universitenin spesifik olarak sadece toplumsal katki i¢in kullanilan bir fiziksel kaynag
olmamakla birlikte, toplumsal katki i¢in yapilan faaliyetlerde {iniversitenin tiim fiziksel kaynaklarindan
faydalanilmaktadir.

Insan giicii: Yine yukarida bahsi gecen mali ve fiziksel kaynaklarda oldugu gibi, Universitenin gorev tanimi
geregi sadece toplumsal katki faaliyetlerinde ayri bir birim ve personel istihdamu tasarrufu
bulunmamaktadir. Universitede gorev alan akademik ve idari tiim personel, {iniversitenin toplumsal katki
politikalar1 cergevesinde gelistirilen proje ve aktivitelerde kendi is tanimlarina giren kapsamlarda katki
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini1 toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltelerimiz her y1l hedeflerini belirlerken topluma hizmet alaninda da belli amaglar beyan etmektedir ve
bu hedeflerin gerceklesme oram1 yi1l sonu degerlendirmelerine dayanarak {iniversite rektorliigtine
raporlanmaktadir. Ogrenci kuliiplerinin hedefleri ve bu hedeflerin gerceklesme diizeyleri Ogrenci Merkezi
Koordinatorliigti tarafindan izlenmektedir. Akademisyenlerimizin yilhik performans degerlendirmesinin
yapildigr ADS sisteminde ‘Toplumsal Katki’ bir deger alan1 olarak yer almaktadir.

Universitemizin toplumsal katki performansim sistematik bicimde izlemek tizere 2021 yihndan itibaren
kurum biinyesinde yapilan faaliyetler stirdiirebilirlik, yetiskin egitimi, uygulamal arastirma, danismanlk,
saghk hizmetleri olmak tizere toplam bes ana bashk altindaki takip edilmektedir:

Siirdiiriilebilirlik

Yeditepe Universitesi, Birlesmis Milletlerin daha iyi bir gelecek icin yapilandirdig Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefi kapsaminda diinyamin kars1 karsiya oldugu temel sorunlara ¢6ziim bulmak i¢in toplumun her
kesimiyle isbirligi icinde ¢ahsmaktadir.

Akademisyen, idari personel ve ogrencilerin katithmiyla kurulan Yeditepe Universitesi Siirdiiriilebilirlik
Calisma Grubu, yoksulluktan iklim degisikligine, toplumsal cinsiyet esitliginden ¢evreye kadar 17 maddeden
olusan Siirdiriilebilir Kalkinma Hedefleri konusunda toplumu yonlendirmek amaciyla faaliyet gostermekte,
podcast yayinlann ve siirdiiriilebilirlik raporlar1 hazirlamakta, stirdiiriilebilir Yeditepe web sayfasimin

yonetimini gergeklestirmektedir (OD3).Yeditepe Universitesi, Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Paris
Iklim Degisikligi Anlasmasini egitim, arastirma, politika analizi ve kiiresel isbirligi yoluyla uygulamaya
yonelik entegre yaklasimlari tesvik etmeyi amaglayan Sustainable Development Solutions Network (SDSN)
ile stirdiiriilebilirlik ¢aligmalar1 i¢cin diinyanin en iyi 90 {iniversitesini temsil eden Uluslararas1 Siirdiiriilebilir
Kampiis Agr (ISCN) tyesidir.Stirdiirtilebilirlik ve ¢evre sorunlarina kiiresel farkindahk kazandirma
amaciyla yiiksek Ogretim kurumlarinin ¢ahsmalarinin stirdiiriilebilirligini  degerlendiren uluslararasi

Greenmetric platformunun 2023 yih siralamasinda Yeditepe Universitesi diinya ¢capinda 98. sirada yer

alirken (OD3), 2024 yihnda 8 basamak ilerleyerek 90. Sirada yer almistir (OD3).

Toplumsal Katki alaninda Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri baghklan altinda gergeklestirilen faaliyetler su
sekilde siralanmaktadir;


https://sustainable.yeditepe.edu.tr/
https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/ranking-by-country-2023/Turkiye
https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2024

SDG 2- ACLIGA SON: Universitemiz achga son hedefleri dogrultusunda, 2024 yihnda cesitli akademik
calismalar, projeler ve sosyal sorumluluk etkinlikleri ger¢eklestirilmigtir. A¢hga son hedefi dogrultusunda,
Tarim ticareti ve Isletmeciligi Bolimii , Dog. Dr. Derya Nil Budak Koordinatorliigiinde, 16 Ekim Diinya
Gida Giinii etkinliginde Bugday, Diinya Gida Giinii Onemi, Kiiresel Gida Giivenligi, Siirdiiriilebilir Tarim,
Yetersiz Beslenme ve Gida Erisim Sorunlart temalariyla sunum yapilarak herkes i¢in gidanin 9nemine
deginilmistir [1_OD3].

SDG 4- NITELIKLI EGITIM: 2024 y1linda “nitelikli egitim” bashg1 kapsaminda iiniversitemizde yiiriitiilen
calismalar icersine Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tiyatro Bolimii B6lim Baskan1 Prof. Dr. Metin BALAY ve
Tiyatro Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Fakiye Ozsoysal, Milli Egitim Bakanh@ tarafindan Milli Egitim
Midirligii’ne bagh Giizel Sanatlar Liselerinde Tiyatro Boliimii haftalik ders ¢izelgesi ile 2023-2024 egitim
ogretim yihnda M.E. B. Glizel Sanatlar Liseleri Diinya Tiyatro Tarihi ve Dramaturji Kitaplarinin
hazirlanmasinda editorliik yapmuslar, ilgili calisma sonras1 kitap yayinlanmistir (OD3). Tiyatro Boliimii Dr.
Ogretim Uyesi Arda OZTURK ise, yine Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Milli Egitim Miidiirligii’ ne bagh
Giizel Sanatlar Liselerinde Tiyatro Bolimii haftahk ders ¢izelgesi ile 2023-2024 egitim 6gretim yihinda
“Tiyatro Tarihi 9-10” ders kitaplarinin hazirlanmasinda yazar olarak katkida bulunmus, kitap yayini
gergeklestirilmistir (OD3). Universitemiz Rektorliigii altinda Sosyal Sorumluluk Dersleri agilnus, egitim
faaliyetine baglamis ve devamlihik gostermektedir [2_ OD3].

Mimarlk Fakiiltesi , Mimarhk bolimii, 21-10-2024 tarihinde Levet Cirpici, Atilla Kuzu, Yunus Emre Kara
ve Ozge Berberoglu Kurbak ‘1n  konusmaci olarak katildiklart “ Nesiller Aras1 Tasarim Kiiltiirii” bashkh
seminerini ger¢eklestirmistir (OD3).

SDG 5- TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI: Toplumsal Cinsiyet Esitligi calismalari iniversite
biinyesinde kurulan Esitlik Kapsayicilik Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir (OD4). Belirlenmis hedefler
dogrultusunda; Meslek Yiiksek Okulu, her yil sadece kiz 6grencilere yonelik teknik gezilerini devam
ettirmekte olup (OD3), 2024 Yilinda Meslek Yiiksekokulu’nda teknik alanlarda (Mekatronik, Elektronik,
Internet ve Ag Teknolojileri) 6grenim goren kiz 6grenciler igin Gebze’de bulunan Siemens Fabrikasi’na
teknik bir egitim gezisi diizenlemistir (OD3). Hukuk Fakiiltesi , Atasehir Kaymakamhg ve Atagehir SHM is
birligiyle diizenlenen Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinti Paneli, 27 Kasim 2024 Carsamba giinii saat
14.00-16.05 arasinda Yeditepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Konferans Salonu'nda
gergeklestirilmistir  (OD3). Giizel Sanatlar Fakdiltesi Tiyatro Bolimii arastirma gorevlisi Cansu
CANASLAN, Nushu Tiyatro’nun feminist dramaturji baglaminda yazilmis ve yonetilmis olan, “Bir Tath
Kasigt Camur” adh oyunuyla 4. Kadin Oyunlar1 Festivali kapsaminda 26.02.2024’te Aydin Belediyesi
Kiilttir Merkezi’nde, 07.03.2024’te Antalya Konyaalti Nazim Hikmet Kiiltiir Merkezinde ve 27.03.2024’te
Ayvalik Vural Sinemas1 Nejat Uygur Sahnesinde gosterimlerini ger¢eklestirmistir (OD3).

SDG 7- ERISILEBILIR VE TEMIZ ENERIJI: 30/11/2021 tarihinde {iniversitemiz rektorliigii altinda enerji
yonetim birimi kurulmus ve c¢alismalart bir yonerge ile belirlenmistir. Enerji yonetimi uygulamalarinin
diizenlenmesi, enerjinin etkin ve verimli kullanilmas1, enerji israfimin 6nlenmesi, enerji maliyetlerinin kurum
biit¢esi tizerindeki yiikiiniin azaltilmas1, ¢evrenin korunmasi i¢in enerji kullaniminda verimliligin artirilmasi
amaciyla Yeditepe Universitesi biinyesinde Enerji Yonetim Biriminin kurulmasim ve Enetji Yoneticilerinin
gorevlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslan diizenlemektir [3 OD3].

SDG 8- INSANA YAKISIR IS VE EKONOMIK BUYUME: Universitemiz insana yakisir is ve ekonomik
biiylime kapsaminda laboratuvar ortaminda yogun uygulamah egitim alan MYO 6grencilerine her d6nem
oldugu gibi Bahar 2024 doneminde de c¢evrimici ve yiiz yiize olarak iki asamali Is Saglhg ve Giivenligi
egitimi verilmisti. Bu egitimi basariyla tamamlamayan o6grenciler uygulamah derslere ahnmamaktadir

(OD3).

SDG 9- SANAYI YENILIKCILIK VE ALTYAPI: Bu kapsam dogrultusunda gergeklestirilen ¢alismalar
ise; Agirlikh olarak Almanca egitim veren Yeditepe Universitesi Meslek Yiiksekokulu (MYO) — Alman
Tiirk Sanayi ve Ticaret Odas1 (AHK) Is birligi ile 21 Mayis 2024 tarihinde “Mesleki Egitimin Gelecegi”
Kongresi diizenlenmistir (OD3). Siemens Tiirkiye ve Yeditepe Universitesi MYO, mesleki egitim igin
giiclerini daha onceki senelerde oldugu gibi, Bahar 2024 Doéneminde de birlestirmisti. Marka ders
kapsaminda “ELT 209 Siemens Bolgesel Coziimler ve Servisler Akilli Bina Teknolojileri” dersi Bahar 2024
doneminde MYO miifredatinda yer almistir(OD3)(OD3). 02.10.2024 tarthinde, MYO Mezuniyet Toreni
oncesinde, mezunlarimiz, mithendislk ve MYO &grencilerimiz, akademisyen, YUTTO Ofisi ile birlikte
Sektor Temsilcisi Partner firmalarin da katildigi "O grencilerimizden Basarili Projeler & Network & Kariyer
Olanaklar1" konulu bir etkinlik diizenlemistir (OD3).


https://mufredat.meb.gov.tr/Dosyalar/2024118151654969-2022 T%C4%B0YATRO TAR%C4%B0H%C4%B0 DERS%C4%B0 (2023).pdf
https://mufredat.meb.gov.tr/Dosyalar/2024118151654969-2022 T%C4%B0YATRO TAR%C4%B0H%C4%B0 DERS%C4%B0 (2023).pdf
https://mimarlik.yeditepe.edu.tr/tr/etkinlik/konferans-zoom/tpu-ile-nesiller-arasi-tasarim-kulturu
https://yeditepe.edu.tr/en/yedi/pulications
https://myo.yeditepe.edu.tr/tr/haber/3851
https://myo.yeditepe.edu.tr/tr/haber/4031
https://law.yeditepe.edu.tr/tr/etkinlik/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-gunu-paneli
https://tiyatronline.com/4-kadin-oyunlari-festivali-programi-belli-oldu--14554
https://myo.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/4028
https://www.youtube.com/watch?v=Cm-hca3e3xg
https://myo.yeditepe.edu.tr/tr/haber/3977
https://myo.yeditepe.edu.tr/tr/etkinlik/3810
https://myo.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/4025

SDG 10- ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI: 2024 yihnda esitsizliklerin azaltilmas1 hedefiyle akademik
yayinlar, etkinlikler ve projeler ger¢eklestiriimistir. Bu kapsamda; Gizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi
Boliimii Dog. Dr. Ozlem Mutaf Biiyiikarman ve Dog. Dr. Demet Karapinar Erasmus staff exchange
araciligl ile yeni anlasma yapilan tniversiteler ile isbirliginin arttirilmasi ve stirdiiriilebilirlik temali AR
destekli tasarim projesinin gelistirilmesi adina 16 -20 Ekim 2023 tarihleri arasinda ‘Reducing Inequalities’
konulu ‘Arttirtlus Gergeklik ile Poster Tasarimi’ workshopu diizenledi. (SWPS UNIWERSYTET
HUMANISTYCZNOSPOLECZNY)_ (OD3). Bilgisayar Bilimleri Fakiltesinin diizenledigi Yazihm
Sektoriinde Kadin Olmak paneli Yeditepe Universitesi Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii,
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi ve Yazilim Sanayicileri Dernegi is birligiyle diizenlenmistir (OD3).

Yeditepe Universitesi Engeli olan Ogrenciler Damisma ve Koordinasyon (EODK) Birimi, Yeditepe
Universitesi’ndeki engeli olan &grencilere/kisilere verilen destegin genisletilmesi ve artirilmasi amaciyla
25/11/2010 tarihinde kurulmustur (OD3).

2023- 24 akademik yihnda matematik boliimiinde okuyan gorme Engeli olan 6grencimizin dersleri takip
edebilmesi i¢in uzman goriislerine bagvurulmus, {niversitelerle bilgi ahsverisi yapilmistir. Bu kapsamda
tiniversitemizde gorme engeli olan 6grencilerin matematik ve fizik bolimii derslerindeki ihtiyaglarina destek
olabilmek amac1 ile bir mentorluk sistemi olugturmustur. Matematik Bolimii ve Fizik Bolimii 6gretim
tiyelerinin ve ilgili bolimde okuyan 6grencinin yaptiklar ihtiyag analizleri ile 6grencilerin derslere 6zgii
ihtiyaclar1 ayrintilh bir sekilde ele alnmustir. Universitenin Bilgisayar Miihendisligi bolimiiniin sundugu
cOziimler ile yapay zekd sayesinde matematikte Ogrenmeyi ve Ogretmeyi zorlastiran bircok konuda
coziimler gelistirilmigtir. Bu kapsamda Yapay zekay: aktif bir sekilde kullaniimaya baslanmistir. G6rme
engeli olan dgrencilere yonelik 6zel novatif ¢oziimleri iceren diger materyaller de temin edilerek egitim ve
ogretim siireglerinin desteklemesi baglaminda 6grenciye sunulmustur (OD3). Ilgili tim gelismeler 3 Aralik
2024 Diinya Engelliler Giiniinde gazete haberi olarak da yayimlanmistir (OD3)(OD3).

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan her yil diizenlenen Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda

iiniversitemiz EODK Birimi 2023 y1li Engelsiz Universite Odiilleri’'nde Giizel Sanatlar Fakiiltemiz Mekanda
Erigilebilirlik (Turuncu Bayrak) Odiili’ nii almistir [4 OD3]. 2024 yilinda ise Engelsiz Universite

Odiilleri’'nde Universitemiz Sosyal Tesisler Binamiz, Dis Hekimligi Fakiiltemiz, Miihendislik Fakiiltemiz ve
26 Agustos Kampisiimiiz olmak tizere 4 farkh kategorinin 4’tiinde de Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu

Bayrak) Odiilii’ne layik goriilmiistir [S_OD3].

SDG 11- SURDURULEBILIR SEHIR VE YASAM ALANLARI: Universitemizde 2024 senesinde
Sirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alanlar1 hedefi dogrultusunda gergeklestirilen etkinlikler ise;Giizel Sanatlar
Fakiiltesi kentlerin diinya sanat1 ile olan temasim giincel tutan ve kentin aligilmms yasam alanlarina alternatif
sunan bienaller ve bienal mekanlari i¢erisinde gorev alan Sanat ve Kiiltlir Yonetimi Ars. Gor. Melike Bayik
23.09 - 31.10.2024“Tiikenmeden Once: Yeni Degerler Evreni” Uluslararasi Sinop Bienali es
kiiratorligiinii tistlendi (OD3).Giizel Sanatlar Fakiiltesi Plastik Sanatlar ve Resim Bolimii Ars.Gor.
Yagizhan Caliskan, 05.09.2024 - 31.07.2024 tarihleri arasinda Gazhane Istanbul sergi alaninda gerceklesen
UPCYCLE Istanbul Sanat ve Tasarim Festivali / UPCYCLE Istanbul Art and Design Festival’e, ‘Ortak
Alandan Kesitler’ Ileri doniisiim Projesi ile sergiye dahil olmustur(OD3). Plastik Sanatlar ve Resim Boliimii
Sanatta Yeterlik Programm 6grencisi Melisa Kili¢ ise ileri doniisiim projesi ile sergiye dahil olmustur (OD3).

Yeditepe Universitesi Turizm Isletmeciligi Bolimii, inovatif ve giincel adimlar 1s131nda ERKA Grubu ile
28.05.2024 tarihinde bir projeye imza atmistir. Projenin turizm tarafinda, iiniversitenin Turizm Isletmeciligi
Boliimii Bagkam Murat Yiicelen mentorligiinde, Turizm Isletmeciligi Béliimii 6grencileri Sena Ozgoban ve
Duru Eldemir katthm gostermislerdir. Suirdiiriilebilirlik kavramina hedef kitlelerce gosterilen ilgiye yamit
verebilmek i¢cin gelistirilen projede, siirdiiriilebilir konaklama tesislerinin online seyahat acentelerindeki

erisilebilirlikleri {izerine ¢ahsilmistir. Proje stiresince, “ekolojik otel” ve “stirdiiriilebilir otel” kavramlarinin

sinirlart ¢izilmis, otellerin ¢evre dostu aksiyonlarim mercek altina alan stirdiiriilebilirlik sertifikalart

arastirilmis, sertifikaya sahip oteller derlenmis ve popiiler online seyahat acentelerindeki goriiniiliirlikleri

incelenmistir. Bu proje sonucunda Yeditepe Universitesi & ERKA Grubu isbirligi ile turizmde yenilikgi
adimlarin 6nii agilmistir (OD3).

SDG 12- SORUMLU TUKETIM SORUMLU URETIM: 2024 yilinda Sorumlu Tiiketim Sorumlu Uretim
hedefi dogrultusunda akademik c¢ahsmalar, projeler ve etkinlikler ger¢eklestirimisti. Bu kapsamda;
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Baskan1 Prof. Dr. Sibel Ozilgen tarafindan “Kitchen to Climate:
Multimedia Interventions on Social Media as Science Tools for Communicating Food Sustainability among
Food Business Actors” konulu aragtirmasi ger¢eklestirilmis ve Kasim 2024’te yayinlanmistir (OD3).


https://www.facebook.com/story.php/?story_fbid=745428644286023&id=100064566824384
https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/yeditepe-universitesi-ve-yasaddan-yazilim-alaninda-birligi
https://engelsiz.yeditepe.edu.tr/tr
https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-gorme-engelli-ogrenciler-icin-yapay-zeka-ders-takibini
https://www.hurriyet.com.tr/yerel-haberler/istanbul/yeditepe-universitesinden-gorme-engellilere-yon-42613496
https://www.aa.com.tr/tr/isdunyasi/egitim/yeditepe-universitesinden-gorme-engellilere-yonelik-yapay-zekayla-egitim-firsati/691896
https://artdogistanbul.com/yeni-degerler-evreni/
https://upcycleistanbul.com.tr/sanatcilar/yagizhan-caliskan/
https://upcycleistanbul.com.tr/
https://iibf.yeditepe.edu.tr/tr/etkinlik/yeditepe-ile-turizimde-inovatif-adimlar
https://www.researchgate.net/publication/386138638_From_kitchen_to_climate_multimedia_interventions_on_social_media_as_science_tools_for_sustainability_communication_among_food_business_actors

Tarim ticareti ve Isletmeciligi Bolimii , Yeni Yiizyilda Tarim ve Siirdiiriilebilirlik ulusal semineri, Dog. Dr.
Derya Nil Budak Koordinatorligiinde, 14 Mayis Dinya Ciftciler Ginii temasiyla online olarak
gerceklestirilmistir.  Seminerde Tirkiye’de Ziraatgiler Dernegi Yonetim Kurulu Baskani ve Tarim
Ekonomisti Dr. Erhan Ekmen konuk konusmaci olarak katilmustir [6 OD3]. ileri doniisiim bilincini
artirmak amaciyla, Tekstil ve Moda Tasarimu B6limii 1. Simf 6grencileri ve Cevre ve Ekoloji Kuliibiiniin
isbirligi ile 22 Mayis 2024 tarihinde “ileri Doniisiim” defilesi gerceklestirimistir [7 OD3]. Gida
Miihendisligi Bolimii Arastirma Gorevlisi Yagmur Kiigiikduman uluslararast EFFOST konferansinda
“Antimicrobial properties of fruit seed extracts and potential apphcation on vegetable soup” baslikh bildiri
sunumu yapmustir (OD3). Ayrica, 28 Mart 2024 tarihinde yapilan Strdiirtilebilir Kalkinma Zirvesine davetli
konusmac1 olarak katilmistir. Gida Miihendisligi bolimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Ozge Tastan ve
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miithendisligi bolimii dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Nebahat Aral Y1lmaz
ile birlikte nar atiklarnnmi degerlendirerek antimikrobiyal O6zellikte vegan deri Uretimi yapmuslar ve
“Development and characterization of pomegranate peel powder and waterborne polyurethane-coated
fabrics” baglikll arastirma makalesi yayinlamislardir (OD3). Ayrica, 2024 yilinda “Biyo bazli hammadde
iceren bir suni deri ve bunun {iretimi i¢in bir yontem” balsikl ulusal patent bagvurular1 kabul edilmistir.
Endiistri Mithendisligi Dr. Ogr. Uyesi Eyliil Damla Goniil Sezer 9 Mayis 2024 tarihinde Siirdiiriilebilirlik ve
Yenilik¢i Teknolojiler Sempozyumu Bilim Kurulu {iyeligi yapmustir (OD3). Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji Miihendisligi Bolimi arastirma yayinlarindan yesil aliminyum dretimi konusudaki
makale (OD3) Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Bolimii 22. Uluslararas1 Metalurji ve
Malzeme Kongresine katihm ve ‘“Going Nuts for BECCS: Unlocking Turkey and Iran's Vast Renewable
Energy and Carbon Removal Potential’” baglikh sunum (OD3).

SDG 13- IKLIM EYLEMI: Yeditepe Universitesi 2024 yilinda Iklim Eylemi hedefi dogrultusunda
toplumsal katki kapsaminda akademik c¢ahismalar projeler ve etkinlikler gergeklestirilmisti. Bu

kapsamda, Tarim Ticareti ve Isletmeciligi Boliimiimiiziin Ekoloji Kuliibii ve Dogada Arama Kurtarma

Kuliibii ile ortak diizenlendigimiz ¢6p toplama etkinligi 1 Haziran 2024 giinii, dogamiz1 korumak ve

cevremizi giizellestirmek i¢in gergeklestiriimistir (OD3).

SDG 15- KARADAKI YASAM: Karadaki yasam kapsamu igerisnde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik
Tasarimu Boliimii 6grencileri Yeliz Akkoyun ve Nilufer Khalilov, 2023 Bolu Izzet Baysal Universitesi’nin

diizenledigi 4. Bolu Uluslararas1 Poster Tasarim Yarigsmasi’nda (BIAH 2023) Life on Land konusu
kapsaminda eserlerini sergilemislerdir (OD3)(8 OD3].

SDG 16- BARIS ADALET GUCLU KURUMLAR: 2024 yilinda akademik yihnda insanin dogadaki
konumunu, i¢sel barts ve evrensel baris kavramlar1 ¢ergevesinde, Sanat ve Kiiltlir Yonetimi Prograrm
organizasyonu ile, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan1 Prof. Giilveli Kaya’min “Miicadele Alan1” adh sergisi
29.02.2024 - 30.04. 2024 tarihleri arasinda Glizel Sanatlar Fakiiltesi Galerisinde gergeklestirilmistir (OD3).

SDG 17- HEDEFLER ICIN ORTAKLIKLAR: 2024 senesinde hedefler icin ortakliklar hedefi
dogrultusunda  Giizel sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlan = Bolimii’niin
UNESCO_UNITWIN, UFWH “ZERO Hunger” ile ortak projesi devam etmekted@®D3)(OD3).
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Bolimii /iinya ¢apindaki iiniversite kampilislerinde gida giivenliginin
saglanmas1 amaciyla ortak misyonla hareket eden Presidents United to Solve Hunger (PUSH) konsorsiyum
agimn Tirkiye’deki ik ortagidir. PUSH ile yeni isbirligi imzalanmistir (OD3).Tiyatro Bolimii’niin
Avrupa’nin 6nce gelen oyunculuk ekollerinden Michael Checkov Europe Training ile isbirligi i¢erisinde
gerceklestirdigi sertifika programm kapsaminda, MCET egitmenleri Suzana Nikolic ve Ulrich Meyer
Horsch’un katihmlanyla 25-29 Mart 2024 tarihleri arasinda Tiyatro Bolimii 6grencileriyle “Michael
Checkov Europe Training” atolyesi gerceklestirilmistir [9 OD3]. Tarim Ticareti ve Isletmeciligi boliimii,
Prof. Dr. Metin TURAN, Dog¢. Dr. Derya Nil BUDAK koordinatorliigiinde, 25.04.2024 tarihinde Canada
University of Manitoba’dan Tarim Ticareti ve Isletmeciligi Bolimii, bolim calismalart ve bolim
hocalarimizin ¢alismalar1 hakkinda bilgi almak amaciyla ziyarete gelen Prof. Ying Chen, Dr. Xu ve Dr.
Kong’a boliim tanitim yapilmistir. Boliim faaliyetleri hakkinda bilgi verilmistir. Boliim seras1 gezdirilmistir
[10 OD3]. Almanca Isletme Bolimiimiiz, 2014 yih mezunu Sayin Taner Yavas, Berlin'deki Tesla
sirketinde Uretim ve Finans Uzmam olarak gorev yapmaktadir. Prof. Dr. E. Sule Aydeniz'in Man 328
Internationales Finanzmanagement dersine 15 Kasim 2024 tarihinde ¢evrimi¢i konuk olarak katilmstir.
Sayin Yavas, mesleki ve kisisel deneyimleriyle 6grencilerimize yeni bir vizyon kazandirmistir [11_OD3].
Lojistikk Yonetimi Bolimiimiiz 8 Kasim 2024 tarihinde, IKEA Planlama Yoneticisi Sema Cakilci’nin
katilin ile seminer gerceklestirmistir O grencilerimiz, IKEA'nin dagitim kanallar1 ve tedarik zinciri planlama
stratejileri tizerine degerli bilgiler edinmislerdir (OD3). IiBF Uluslararas1 Finans Boliimii 28-05-2024 Akbank
ile gelecegin bankacihg seminerler dizi kapsaminda Dr. Begiim Tanyer “Moderatorligiinde Merkeziyetsiz
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Finans-web3-blockchain-CBDC” seminerini ger¢eklestirmistir(OD3). [IBF Uluslararas1 Finans Boliimii 21-
05-2024 Akbank ile gelecegin bankacih@ seminerler dizi kapsaminda Dr. Begiim Tanyer
Moderatorliigiinde “Bankacilik ve Yapay Zeka” seminerini gergeklestirmistir (OD3). [IBF Uluslararasi
Finans Boliimii 07-05-2024 Akbank ile gelecegin bankaciligi seminerler dizi kapsaminda Dr. Begiim Tanyer
Moderatorliiginde “Bulut Teknolojileri ve bankacihk” seminerini gerceklestirmistir (OD3). Yeditepe
Universitesi E-Ticaret ve Yonetimi ve Uluslaras1 Finans Boliimiiniin davetlisi olarak Tallinn Teknoloji
Universitesi- TalTech'den Prof. Dr. Istemihan Demirag 02-05-2024 tarihinde, “yeni teknolojilerde y&netim
ve finansal degerlendirmeler” konulu seminerini ger¢eklestirmistir (OD3).

Yetiskin Egitimi

Yeditepe Universitesi ¢ok izl degisen ve doniisen diinya konjonktiirii icinde, yetiskin bireylerin bedensel,
ruhsal ve teknolojik yonden becerilerini gelistirmelerine ve yeni beceriler edinmelerineyonelik pek ¢cok farkl
kanaldan destek sunmaktadir. Bu kapsamda; Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tiyatro Bolimii Dr. Ogretim Uyesi
Arda OZTURK, 10 Haziran 2024 tarihinde “Temel Oyunculuk ve Dogaglama” bashkl: yetiskinlere yonelik
bir oyunculuk atolyesi gergeklestirmistir (OD3). Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi O gretim Uyelerince
gerceklestirilen caligsmalar ise; Prof. Dr. Haluk Bing6l tarafindan organize edilen halka agik seminer dizisi
(CISTalks) diizenlenerek alaninda uzman kisiler tarafindan bilgilendirme yapilmistir (OD3).

Bu kapsamda toplumda biling olusturmak adina Eczacihk Fakiiltesi O gretim Uyesi Prof. Ahmet Aydin’ 1n
ilag ve gida takviyeleri, farmastik toksiloji konulariyla ilgili olan toplum sorunlar1 (hasare ilaglama
maddelerinin insan sagligina zarari, takviye gidalarin kullantmi, balon bahgi zehirlenmesi, sahte icki
kullamm ve tedavisi, gida takviyelerinin biligsizce tiiketimi) hakkindaki konusmalan gerceklesmistir
(OD3)(OD3)(OD3)(0OD3)(OD3)(0D3). Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi E-Ticaret ve Yonetimi Boliimii
tarafindan ytriitiilmekte olan sosyal sorumluluk projesi "65+yas Dijital Adaptasyon" V. Etap 10.Hafta
egitimi 30 Agustos Emekli Kiiltiir Evi/ Atasehir de gergeklestirimistir (OD3).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi E-Ticaret ve Yonetimi Boliimii tarafindan yiiriitiilmekte olan sosyal
sorumluluk projesi "65+yas Dijital Adaptasyon" V. Etap 10.Hafta egitimi 30 Agustos Emekli Kiiltiir Evi/
Atasehir de gergeklestirilmistir (OD3). 25-26 Mayis 2024 tarihlerinde TMMOB Metalurji ve Malzeme
Miihendisleri Odasi ile beraber diizenlenen “Korozyon ve Katodik Koruma” egitimi (OD3).

Dog¢. Dr. Ahmet Turan’1n da Organizasyon Komitesinde Yer Aldig1 ““TrANsMIT Workshop on Process
Modelling and Integrated CCUS System Design’’ Calistayr 17-18 Eyliil 2024 tarihlerinde Sishane,
Istanbul’ da diizenlenmistir (OD3).

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Boliimii stirdiirtilebilirlik alaminda farkindahgr artirmaya
yonelik Elektrokimya Toplulugu (ECS) Eski Baskan1 Prof. Dr. Turgut Giir 20 Mart 2024 Carsamba giinii
"Nanostructuring for Electrochemical Energy Conversion and Storage Materials Towards Clean Energy"
bashkh seminer ger¢eklestiriimistir.

Bunlarin disinda, Yeditepe Universitesi’nin biiyiik oranda yetiskinlere yonelik egitim verdigi Siirekli Egitim
Merkezi (SEM: https://sem.yeditepe.edu.tr) bulunmaktadir. Bu merkezde yetiskinlere yonelik egitimler 2024
yih boyunca 27 farkli bashk altinda vermis olup bu egitimlere toplamda 1002 kisi katilmis ve 1236 saat
ders yapilmistir [12_OD3]

Yetiskin egitimi kapsanunda {iniversitemizin Ogrenme ve Ogretme Birimi Koordinatorligii fiziksel
alanlarinda ve ¢alisma programlarinda iyilestirmeler yaparak (YULEARNT) 2024 y1h igerisinde 6grencilere,
akademisyenlere ve idari personele yonelik ¢esitli egitimler vermistir (OD4).

Uygulamah Arastirmalar

Endiistri Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi Eyliil Damla Goniil Sezer “Istanbul Avrupa Yakas1 Deprem Enkaz
Toplama Alanlarimin Belirlenmes” isimli projede 2024 yih boyunca arastlrmam olarak ¢ahsmistir (OD3).
Ayrica Endiistri Miihendisligi Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Murat Elhiiseyni’nin “Preventing tacit collusion in
deregulated electricity markets through trilevel optimization” baglikli makalesi Energy Systems dergisinde
yayinlanmistir (OD3). Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Zahra
Ranjbar Navazi’nin “Yerli Tarim Atiklarindan Iletken Nanoselilloz Uretimi, Optimizasyon ve
Karakterizasyonu” bashkh TUBITAK 1002-A projesi 27/12/2024 tarihinde kabul edilmistir (OD3).

Damsmanhk
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Yeditepe Universitesi, yerleskesinin &zellikle cesitli organize sanayi bolgelerine yakinligi, Teknopark
Istanbul i¢inde bulunan Yeditepe Universitesi Teknoloji Ussii’niin varhg ve ayrica Yeditepe Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisinin (YUTTO) misyonu uyarinca etkin ve siirdirilebilir {iniversite-sanayi
isbirliklerine 6zel bir nem vermektedir.

2024 yilinda tniversitemizin giiclii oldugu alanlar1 belirleyerek uygun fon kaynaklarindan etkin sekilde
faydalanmak ve siirdiirtilebilir iiniversite-sanayi isbirlikleri kurmak amaciyla tiniversite i¢i odak gruplari
olusturulmus ve kapsamh bir veri tabam gelistirilmistir. Bu sayede 2024 yilinda da 6gretim elemanlar ile
uygun proje cagrilarinin eslestirilmesi siireci hizh ve etkili bir sekilde yiirtitilmiis, toplant1 sayilarinda
azalma saglanmis boylelikle kaynaklar daha verimli kullanilmigtir. 2024 yih i¢inde toplamda 94 6gretim
elemam ve sektor temsilcisiyle 60 toplantt yapilmus, 7 proje grubu olusturulmus ve 3 Eurostars ile 1
Horizon Europe, 1 British Council basvurusu yapilmis ancak bu basvurular destek almaya hak
kazanamamustir. Ayrica 2024 yihnmin sonunda 1 adet Ufuk Avrupa es-fon IPA proje basvurusu
tamamlanmis ve 1 Horizon Europe ¢agrisi i¢in ¢alismalar tamamlanarak basvurunun 2025 Subat ayinda
yapilmas1 planlanmistir. Bunun yani sira 2 adet 1833 SAYEM projesine de destek verilmistir. Avrupa
Birligi projeleri kapsaminda onemli ilerlemeler kaydedilmis, uluslararasi isbirlikleri giiclendirilmistir. Ekte
gelistirilen veritabaninin ekran goriintiisii yer almaktadir [13_OD3].

Saghk Hizmeti

Yeditepe Universitesi saglik alaninda hizmetlerini Kozyatagi Hastanesi, Kosuyolu Hastanesi, Dis Hastanesi,
Goz Saghg Merkezi, Bagdat Caddesi Poliklinigi, Genetik Tan1 Merkezi, Geleneksel ve Tamamlayic1 T1p
Merkezi ve Doku Tipleme Laboratuvart ile yliriitmedir. Bu kapsamda Tip Fakiiltesi tarafindan
gerceklestirilen cahsmalar; 10-12 Mayis 2024 tarihleri arasinda Istanbul'da, Tip Fakiiltesi tarafindan
Noroloji alaninda diizenlenen "Néroimmiinoloji Ogrenci Okulu" adh kongrede yiiriitiicii olarak gorev
ahnmustir. Etkinlikte 100 katithmc1 yer almis ve akademik personel tarafindan yiiriitiilmustir [14 OD3]. 23
May1s 2024 tarihinde Istanbul'da, T1p Fakiiltesi T1bbi Biyoloji Anabilim Dah ve Biyofizik Anabilim Dal
tarafindan diizenlenen "Cancer - Understanding Prevention in Intellectual Disabilities (CUPID), COST
aksiyon W3 toplantis1" baghkh uluslararast bir etkinlik ger¢eklestirilmistir. Etkinlikte 28 katilimc1 yer almuis,
8 farkh iilkeden temsilciler katilmis ve 12 yurt dis1 katthmcisi bulunmustur. Etkinlik akademik personel
tarafindan yiiriitiilmiistiir [15_OD3]. 25-26 Mayis 2024 tarihinde Istanbul'da, T1p Fakiiltesi Ruh Saglg1 ve
Hastaliklart Anabilim Dah tarafindan diizenlenen "5. Uygulamah Bilimsel Aragtirma Okulu Etkinligi" adl
ulusal bir seminer gergeklestirimistir. Etkinlikte 90 katthmc1 yer almis ve akademik personel tarafindan
yiiriitiilmiistiir (OD3). 25-26 Mayis 2024 tarihinde Istanbul'da, T1p Fakiiltesi tarafindan diizenlenen "17.
YUTBAT Ogrenci Kongresi" adli ulusal bir etkinlik gerceklestirilmistir. Etkinlikte 250 katihme1 yer alnus ve
ogrenci organizasyonu olarak yiiriitiimiistiir [16_OD3]. 29 May1s 2024 tarihinde Istanbul'da, T1p Fakiiltesi
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dah tarafindan diizenlenen "12. Istanbul Yasargil Mikrondrosiriirji
Kursu" adl uluslararas1 bir etkinlik gerceklestiriimistir. Etkinlikte 45 katihmci yer almis ve akademik
personel tarafindan yiiriitiilmiistiir (OD3). 4-7 Haziran 2024 tarihinde istanbul'da, T1p Fakiiltesi Beyin ve
Sinir Cerrahisi Anabilim Dah tarafindan diizenlenen "1. Yasargil Mikrondrosirurji Kongresi" adl
uluslararasi bir kongre ger¢eklestirilmistir. Etkinlikte 641 katihme1 yer almis ve 56 farkh tilkeden temsilciler
katilmistir. Kongre akademik personel tarafindan yiirttilmistiir (OD3). 6 Haziran 2024 tarihinde
Istanbul'da, T1p Fakiiltesi Kadin Hastahklari ve Dogum Anabilim Dah tarafindan diizenlenen "2024
International Pelvic Pain Society (IPPS) and 3rd Congress of Society of Pelvic Pain and Endometriosis"
adli uluslararas1 bir kongre gerceklestirilmistir. Etkinlikte 400 katihmec1 yer almug, 15 farkh {ilkeden
temsilciler katilmis ve 15 yurt dis1 katihmcist bulunmustur. Kongre akademik personel tarafindan
yiiriitiilmiistiir (OD3). 07 Temmuz 2024 tarihinde Istanbul’da, Tip Fakiiltesi Noéroloji Anabilim Dah
tarafindan diizenlenen “Diinya Multipl Skleroz (MS) Farkindalik Giinii Etkinligi> Yeditepe Universitesi
Kosuyolu Hastanesi Konferans Salonunda 150 kisinin katthmiyla ger¢eklestirimigtir [17_OD3]. 5-8 Eylil
2024 tarihinde istanbul'da, T1p Fakiiltesi Kadin Hastahklar1 ve Dogum Anabilim Dah tarafindan diizenlenen
"Tiurk Devletleri 1. Tip Kongresi" adli uluslararas1 bir kongre gergeklestirilmistir. Etkinlikte 350 katilimct
yer almis, 7 farkl {ikkeden temsilciler katilmis ve 110 yurt dis1 katithmcis1 bulunmustur. Kongre akademik
personel tarafindan yiirttilmiistir (OD3). 13-15 Eylil 2024 tarihleri arasinda Ankara'da, Tip Fakiiltesi
tarafindan Noroloji alaminda diizenlenen "Ulusal 1. Hemsirelk Sempozyumu" adli ulusal kongrede
konugmaci olarak gorev alinmistir (OD3). 5 Ekim 2024 tarihinde Istanbul'da, T1p Fakiiltesi Kardiyoloji
Anabilim Dal tarafindan diizenlenen "Interactive and Intensive EP International" adli uluslararas1 bir kongre
gerceklestirimistir. Etkinlikte 150 katihmc1 yer almis, 14 farkh iilkeden temsilciler katilmis ve 35 yurt dis1
katithmcis1  bulunmustur (OD3). Topluma katki kapsaminda Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan
gerceklestirilen faaliyetler ise; 22 Mart 2024 tarihinde Istanbul'da, Dis Hekimligi alaninda diizenlenen
"Istanbul Bulugsmas1" adh ulusal bir kongre gerceklestirilmistir. Etkinlikte 2000 katilimc1 yer almis ve
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akademik personel tarafindan yiiriitiilmiistiir. 17 Mayis 2024 tarihinde Istanbul'da, Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan diizenlenen "10. Uluslararas1i YUDSA Kongresi" adh etkinlik gergeklestirimistir. Uluslararasi
diizeyde diizenlenen kongrede, 650 katihmei yer almis, bunlarin 600" 6grenci olmustur. Etkinlige 13 farkh

iilkeden temsilciler katilmis ve 87 yurt dis1 katithmeis1 bulunmustur. Kongre, 6grenci organizasyonu olarak

gergeklestirilmistir (OD3).  Saghk Bilimleri Fakiiltesi topluma katki kapsaminda bolimler bazinda
caligmalarda bulunmus ve sonug¢landirmistir. Bu kapsamda Hemsirelik Boliimii tarafindan sonuglandirilan
¢ahsmalar;18 Nisan 2024 tarihinde, Istanbul'da "Hasta Egitimi" baslikh bir seminer diizenlenmistir. Saghk

Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii’ niin topluma katki ¢ahsmalan ise; 7 Temmuz
2024 tarihinde Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanesi Noroloji Anabilim Dah ve Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii organizasyonu ile, MS Dermegi, MS hastalarin ve hasta yakinlarinin katihm ile
Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanesi’nde "Diinya Multipl Skleroz Farkindahk Giinii" Etkinligi
gergeklestirimistir (OD3)(OD3). 20 Temmuz 2024 tarihinde Yeditepe Universitesi Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Bolimii’nde "Uluslararas1 Kas Mimarisi Sempozyumu ve Pratik Egitim Kursu"
diizenlemistir. Bu sempozyum {icretsiz olarak 6grenciler ve mezunlar katilmistir [18 OD3]. 17-18 Subat
2024 tarihinde, Yeditepe Universitesi Ultimate Frisbee takiminin katildign "Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ultimate Frisbee Salon Sampiyonas1" etkinliklerinde, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
tarafindan takim fizyoterapisti olarak destek saglanmistir (OD3). 20 Subat 2024 tarihinde, Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Boliimii 6grencileri tarafindan YUPitSA kuliibii organizasyonu ile "Menstrual Dongii
Farkindaligi: Egzersiz ve Beslenme Ahskanh@i" bashkh etkinlik diizenlenmistir(OD3)(OD3)[19 OD3]. 6

Mart 2024 tarihinde, Aktif ve Saghkh Yas Alma Seminerleri kapsaminda, Kadikoy Belediyesi Sosyal
Yasam Evi’nde, Dr. Ogretim Uyesi Elif Develi gérev almis ve "Yas Alma Siirecinde Diismeler Onlenebilir
Mi?" konulu bir seminer gerceklestirilmistir (OD3). 8 Mart 2024 tarihinde, Akdeniz Universitesinde

organize edilen; “Tim Yonleriyle Endometriozis” konulu sempozyuma Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimii’nden Dr. Ogretim Uyesi Elif Tugce Cil Sertéz konusmaci olarak katilmis olup, “Kronik Pelvik
Agn Tedavisinde Yapay Zeka, Sanal Gergeklik ve Telerehabilitasyon” bashkh sunumunu gergeklestirmistir

[20_OD3]. 12 Mart 2024 tarihinde, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencileri tarafindan YUPhitS A
kuliibii organizasyonu ile "Yogun Bakim Siirecinde Multidisipliner Yaklasimlar" bashkh etkinlik

duzenlenmistir (OD3).18-24 Mart 2024 tarihleri arasinda, Kadikdy Belediyesinin "18-24 Mart Yashlar

Haftas1" kapsaminda diizenledigi "Aktif ve Saghkl Yas Alma" etkinliginde Dr. Ogretim Uyesi Ebru
Akbuga Ko¢ gorev almis ve "Saghkl Yas Almada Fiziksel Aktivitenin Onemi" bashkl bir konusma
yapmustir. Bu toplantiya Sosyal Yasam Evine kayith olan yash bireyler, yash bireylerin aile yakinlari;

Kadikoy Belediyesi Sosyal Yasam Evi Yoneticleri katilmistir (OD3). 2 Nisan 2024 tarihinde, Kadikoy

Belediyesi Alzheimer Merkezi Egitim ve Destek Programlar1 kapsaminda, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii’nden Dr. Ogretim Uyesi Ebru Akbuga Kog tarafindan
"Alzheimer Hastalarinda Diismelerin Onlenmesi" bashkh bir sunum gerceklestirimisti. ~ Bu toplantiya
Hastalar , Hasta yakinlari; Birim Yoneticileri katilmistir [22 OD3]. 6 Mayis 2024 tarihinde, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Bolimii 6grencileri tarafindan YUPitS A kuliibii organizasyonu ile "Havacilik ve Uzay
Fizyoterapistligi" bashkh etkinlik diizenlenmistir[21 OD3].Temmuz 2024 - Ekim 2024 tarihleri arasinda

Istanbul'da, Yeditepe Universitesi Bagdat Caddesi Poliklinizi YUGEM Duyu-Algi-Motor Unitesi'nde
"Ayres Duyu Biitiinleme Yaklagiminin Cocukluk Cag1 Norogelisimsel Problemlere Etkisi" baslikl bir proje
hayata gegirilmisti. Bu proje kapsaminda yapilan degerlendirmeler sonrasinda ¢ocuklara ve ailelerine

multidisipliner Norogelisimsel danigsmanhk Hizmetleri saglanmaktadir (OD3).16 Arahk 2024 tarihinde,

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencileri tarafindan YUPitS A kuliibii organizasyonu ile "Sporcu
Sagligr Sempozyumu" diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yeditepe Universitesi 2017 yihnda YOKAK dis degerlendirme siirecinden gegmistir. Geri bildirimler
tizerinde ¢ahsmalar hemen baslatilmis ve Kaliteden sorumlu Rektér Yardimcihigr ile birlikte organizasyon
yapisinda bir yenilik yapilarak Kalite Stireclerinin sahipligi konusunda 6nemli bir adim atilmistir. 2020
yilinda ara degerlendirme siirecinden gecen {iniversitede kalite caligmalan ¢esitlilik kazanmstir.

Idari siireglerin belli bir sistem ile yonetilebilmesi icin ISO belgeleri yol haritalar1 olarak belirlenirken
akademik siirecler i¢in de program akreditasyonlar kalite siireclerinin temelleri olarak kurgulanmistir. Hali
hazirda yaklasik %50 programda akreditasyon bulunmaktadir. Bunun yaminda ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001 ve ISO 27001 belgeleri de ahnmuistir. 2025 yili hedefi olarak da ISO 50001 ve ISO 46001
belgelendirmesi i¢cin gerekli adimlar atilmistir.

Veri ile karar verme mekanizmalarinin biitlinciil olarak yonetilebilmesi i¢in {iniversitede ¢abalar hala devam
etmektedir. Entegre bilgi ve veri sistemi kurulmasi c¢alismalart hala siirmektedir. 1996 yihnda kurulan
tiniversitede yillar i¢cinde birimlerin sadece kendi ihtiyaglarim1 gozeterek ahinan ve tniversite biinyesinde
gelistirilen ¢ok fazla yazihmin bir ¢ati altinda toplanmasi ¢ahismalarina 2025-2026 yillarinda agirhk
verilmesine karar verilmistir.

2025 yihnda genis kapsamli olarak hazirlanacak Stratejik Plan (2026-2030) ile iiniversitenin giicli ve
iyilesmeye ag¢1k alanlarinin detayh ¢alismasi tamamlanacaktir. Boylece gelecek ve doniisiim planlar1 da net
olarak ortaya ¢ikacaktir. Egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarimin hepsine ait ¢esitli ¢ahsmalarin
yuritiildiigi tiniversitede bu ¢aligmalar Stratejik Plan ile birlikte daha goriiniir ve 6l¢iilebilir hale gelecektir.
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